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RELATORIO DO EXERCICIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE IGUAGU
— ANO BASE 2023/2024 -

INTRODUCAO

O presente relatério apresenta a analise do processo de autoavalia¢do institucional realizado
pela Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA) da Faculdade Iguacu, referente ao ciclo avaliativo
do periodo de 2023 a 2024. O documento tem como finalidade sistematizar as informacdes
coletadas junto a comunidade académica composta por docentes, discentes e técnicos
administrativos com o objetivo de compreender o funcionamento da instituicdo em suas
diferentes dimensdes, bem como identificar potencialidades e aspectos que demandam
aprimoramento. Nesse sentido, a avaliagdo institucional constitui um importante instrumento
de diagndstico e planejamento estratégico, permitindo orientar as acdes de gestdo e o

desenvolvimento institucional.

A autoavaliacao institucional estd alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior (SINAES), que estabelece a necessidade de processos permanentes de
analise e reflexao sobre as praticas académicas e administrativas das instituicdes de ensino
superior. Dessa forma, o processo avaliativo conduzido pela CPA busca analisar diferentes
aspectos da instituicdo, como o planejamento institucional, as politicas de ensino, extensao e
gestdo académica, a infraestrutura disponivel, os servicos oferecidos a comunidade

académica e as relagcdes da instituicdo com a sociedade.

A partir das informacgdes obtidas nos instrumentos de avaliacdo, foi possivel identificar pontos
fortes relacionados a organizacdo institucional, a qualidade das atividades académicas e ao
compromisso da instituicio com o desenvolvimento regional. Ao mesmo tempo, o processo
avaliativo também permitiu reconhecer fragilidades e desafios que demandam acdes de
melhoria, orientando a elaboracdo de um plano de melhorias voltado ao aperfeicoamento das
praticas institucionais e a qualificacdo dos servicos educacionais oferecidos pela Faculdade

Iguacu.



Nesse contexto, o relatdrio apresenta ndo apenas os resultados da autoavaliagao institucional,

mas também as acdes de melhoria planejadas e implementadas a partir das analises realizadas

pela CPA e pela gestdo institucional. O processo avaliativo, ao envolver diferentes atores da

comunidade académica, contribui para a construgdo de uma cultura de avaliagdo e de

melhoria continua, fortalecendo o compromisso da instituicdo com a qualidade da educacao

superior, com a formagao profissional de seus estudantes e com o desenvolvimento social e

econdmico da regido onde esta inserida.

APRESENTACAO:

A concepc¢do de Avaliacdo Institucional adotada pela Faculdade Iguacu se fundamenta na

avaliacdo qualitativa, utilizando também aspectos quantitativos, tendo por objetivo a

construcdo de um processo de avaliagcdo coletiva, flexivel, transparente, consistente e,

sobretudo, confidvel. Em suma, entende-se que a avaliacdo institucional deve ser

conduzida como um processo global, organico, sistémico e continuo, em que a

responsabilidade por sua consecucdo é atribuida aos sujeitos participantes da instituicdo.

Em suma, o Processo de Avaliacdo Institucional adotado pela Fl apresenta suas diretrizes

basicas:

a)

b)

c)

d)

Ser uma atividade intrinseca ao processo de planejamento, caracterizada por um
processo continuo em busca de informacgdes criticas e sinalizadoras que possam
favorecer a integracdo das ac¢oes curriculares em face dos resultados obtidos;
Buscar incessantemente conhecer e registrar as forgas, fraquezas, ameacas e
oportunidades no ambito do trabalho didatico/administrativo realizado pela
constelacdo institucional;

Exercitar via exercicio dialético/democratico, o fortalecimento dos principios e
valores basicos da educacdo superior, definindo os aspectos a serem avaliados
envolvendo a participacao dos sujeitos académicos.

Ser um processo transparente e ético em relagao a seus fundamentos, no que diz
respeito, principalmente, no que se refere a utilizacdo e divulgacdo dos seus

resultados, junto a comunidade interno e externa.



Quanto a intencionalidade do exercicio de avaliagao institucional realizado pela Faculdade

lguacu, no tange as suas fases e etapas, a mesma se alicerca nos seguintes principios:

I. A utilizacgdo da avaliagdo formativa que proporciona informagdes acerca do
desenvolvimento de um processo, com a finalidade de reorientar a pratica curricular
académica;

II.  Regulagdo permanente, tendo como principal fung¢do inventariar, harmonizar,
orientar, reforcar e corrigir os aspectos frageis avaliados.

lll.  Integracdo das acdes a serem efetividades junto a equipe de gestdo, CPA, NDE,
Colegiados de professores, Mantenedora, como um importante instrumento de
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, a partir da identificacao
das situacdes problema.

IV. A reestruturacao do processo educacional e a introdugdo de mudancas necessarias
na Instituicdo. Este procedimento visa colaborar com a reordenacdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao da Instituicdo, em prol das melhorias em cada
um desses pilares fundamentais.

V. obtencdo de informacdes relevantes, tendo como ponto de referéncia a identidade
institucional, seus valores e sua cultura, utilizando o conhecimento produzido por
meio da pratica de andlise ou investigacdo institucional para alinhavar o
funcionamento da IES a sua missdo e diretrizes em geral.

VI.  Regulagao sistémica do funcionamento da Instituigdo, visando ao seu constante
aperfeicoamento, com vistas a delinear as caracteristicas primordiais e servir
efetivamente como suporte a um processo ético, educativo e continuo de mudangas.

VIl. A sistematizacdo dos procedimentos adotados, a deliberacdo de um cronograma de
acdes a serem desenvolvidas e a elaboracdo de relatérios periddicos que
representem o conjunto das relaces e praticas do cotidiano dos atores envolvidos
no processo avaliativo, redefinindo estratégias em prol do aperfeicoamento

imprescindivel da Instituicdo.

A avaliacdo, tanto como forma de prestacdo de contas a sociedade ou componente do
planejamento estratégico direcionador de mudangas para as IES, se constitui num processo
institucional de reflexdo. Espera-se que, por meio do auto/estudo realizado sobre as suas

forcas e fraquezas, a partir do conjunto das informacdes e opiniGes coletadas, registradas



e analisadas pela CPA, possa se repensar e planejar com os colegiados competentes, a
readequacdo curricular e de gestdo e as melhorias das ag¢des/atividades académicas,

administrativas e sociais que realizam.

Neste processo devem ser considerados os aspectos de eficiéncia de uma Instituicdo
Superior de Ensino, mensurando os valores independentes, sem vinculagdes e implicacdes
em prol do alcance dos resultados esperados, com um minimo de perda de recursos, e de
sua eficacia. Isto é possivel a partir da constatacdo da relevancia de cada ag¢do nas suas
repercussdes e impactos com vistas ao alcance dos resultados planejados, dos objetivos

enunciados e das metas definidas.

Isto, por certo se decorrera via processos de auto/avaliacdo, nos quais a comunidade
académica tem a oportunidade de projetar a qualidade e o perfil desejado do ensino, da
extensdo e da pesquisa, criando mecanismos para medir continuamente os indicadores
predefinidos, de forma a realimentar o planejamento estratégico institucional, quando
necessario, afinal as IES, Publicas ou Privadas, sdo instigadas a demonstrar sua eficacia e,

por conseguinte, ndo podem escapar a regra.

Da parte das IES privadas, onde o ensino é pago pelos alunos ou familias, ou via FIES cobra-
se a eficacia em termos de um ensino adequado as exigéncias da sociedade atual.
Assim, tém elas que responder as expectativas do governo, dos empregadores, dos
académicos, dos professores, coordenadores e pessoal técnico/administrativo, bem como
da sociedade em geral, por maior responsabilidade, pro/atividade e transparéncia, desde
gue o mercado estd exigindo profissionais melhor formados, capazes de se adaptarem a
atual sociedade contando, inclusive, com a utilizagcdo das novas tecnologias e modalidades

de ensino, como por exemplo a EAD.

No embate da Avaliacdo Institucional, considerando os ambitos interno e externo das IES,
a avaliagao ndo pode deixar de considerar a visao abrangente, quer porque coloca a
utilidade social do ensino superior num conjunto mais amplo de utilidades sociais, quer
porque envolve seu PDI, PPI, os PPCs, o Regimento Geral, seus projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e demais programas curriculares em prol da satisfacdo de seus professores,

académicos e demais envolvidos no processo curricular.



Em verdade, outro aspecto a ser considerado, é que apds qualquer experiéncia de Avaliagao
Institucional realizada, a situacdo ndao mais sera igual para o futuro, pois ela ndo deve ter
como objetivo a elaboragao de um ranking entre os cursos da IES. Considera-se sim,
particularmente, as for¢as e fraquezas detectadas no processo e suas varidveis
intervenientes, constituindo-se muito mais uma andlise reflexiva, que avalia o todo da
Instituicdo, considerando as atividades meio e fim no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo, a gestdo e 0s recursos postos para concepcdo de tais atividades, pois
indubitavelmente, a visdo que desta experiéncia se emana, ndo pode ser separada do
contexto onde a IES se insere e das politicas educacionais publicas, de educacao, ciéncia e

tecnologia.

Todavia, a Avaliacdo Institucional por si s6 ndo ird resolver os problemas micro ou macros
estruturais das instituicGes de ensino superior , mas sua comunidade académica ndo pode
alienar-se do processo avaliativo. Cabe, portanto, a todos nela envolvidos, darem conta’
deste objeto, antes que a concepgdo sobre o valor das IES se estreite perigosamente,
ficando restrita aos préprios limites internos. A Avaliacao no seu todo, como organizador
forte - quando legitimada pela Instituicdo traz por dentro do processo’ o fenébmeno do
repensar-se, fruto da reflexdao e da andlise critica de suas forcas e fraquezas frente a

sociedade com a qual a comunidade académica precisa estar pro/ativamente respondente.

Consequentemente, a Avalia¢do Institucional implantada desde 2007, na Faculdade Iguacu,
vem desencadeando, junto a comunidade interno/externa as acdes conjuntas na busca da
melhoria continua da caminhada institucional da IES tendo em vista proporcionar o
descortino futuro caracterizado pela oferta dos cursos de Administracao e Sistemas de
Informacdo, com a boa qualidade esperada pelos académicos, professores e pessoal

técnico/administrativo.

Para a boa presta¢do de contas, portanto, procura-se neste relatério seguir as orientagdes
do Roteiro da Auto/Avaliagdo Institucional que se destina as Comissdes Préprias de
AVALIACAO (CPA) junto a comunidade académica das Instituicdes de Educag¢do Superior do
Brasil que se envolveram, a partir de 12 de setembro de 2004, no processo nacional de
Avaliacdo Institucional da Educac¢ao Superior em conformidade com o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES).



Para dar cumprimento aos designios desse Sistema, a avaliacdo institucional ou

auto/avalia¢do da Faculdade Iguacu busca de forma continuada atender aos seus principais

objetivos:

a)

b)

Produzir conhecimentos e ensejar praticas que possibilitem o enfrentamento das
questdes inerentes no conjunto das atividades e finalidades cumpridas pela
instituicdo, com base na diagnose sobre as causas dos seus problemas e deficiéncias;
Aumentar a consciéncia pedagodgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo, com vistas a fortalecer as relagcdes de coopera¢do entre os
diversos atores institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculagao da instituicao com a sociedade;

Julgar a relevancia cientifica, pedagdgica e social de suas atividades e produtos, além
de prestar contas as comunidades interna e externa;

Identificar as potencialidades e as fragilidades da instituicdo nas dimensdes
respectivas quer do PDI, PPIl, PPCs, atividades de ensino, pesquisa e extensdo e

outros.

Enfim, a equipe da CPA, inspirada nos objetivos acima elencados, demonstra de forma

consciente e continuada, em cada uma das etapas organizadas, desde a FASE |, as a¢Oes

conjuntas na busca do resgate histérico da caminhada da Fl, tendo em vista o projeto futuro

gue empreste a IES a solidez necessaria ao pleno desenvolvimento de seu PDI.

Por conseguinte, este relatério se caracteriza, sobretudo, como mais um passo em direcao

as melhorias necessdrias ao sucesso da Faculdade lguacu, revestida da responsabilidade

social a ser emprestada as comunidades do entorno geo/educacional de Capanema. Ei-lo,

entao:
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1. DO RELATO INSTITUCIONAL

1.1 DEMONTRATIVO DOS DADOS DA MANTIDA SITUAGAO DO IMOVEL OCUPADO E DADOS
DA MANTENEDORA

1.1.1 Instituicao de ensino superior

DADOS DA MANTIDA
NOME CNPJ E-MAIL
Faculdade Iguagu 18 739 510/0001- 40 faculdadeiguacuead@gmail.com
Credenciamento Portaria N2 2.762 Data: 6 de setembro de 2004
Recredenciamento Portaria N2 681 Data 26 de maio de 2017
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
LOGRADOURO NUMERO BAIRRO COMPLEMENTO
Av. Botucaris 1.590 Santa Cruz
CIDADE UF CEP DDD (Fone)
Capanema PR 85760-000 (46) 9903-6975
NOME DOS DIRIGENTES CPF

RANDERMEI MARINHO DE ALMEIDA OLIVEIRA 075.809.206-70
JOBSON ARRUDA DE ALMEIDA 135.273.267-07

1.1.2 Situagdo do imdvel ocupado

SITUAGAO LEGAL DO IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA MANTIDA
TIPO DE IMOVEL

NOME DO . ALUGADO X cDEDu)o EM COMODATO
PROPRIETARIO PROPRIO ATA DO ATA DO

FINAL DO REGISTRO FINAL DO REGISTRO

CONTRATO CONTRATO
IVASC'— Instituto 01/09/2027
Vocacional e
Assistencial Santa
Cruz. Capanema .
REGISTRO DO DATA CARTORIO UF LIVRO FOLHA(S)
IMOVEL 8.870

06/12/63 CRI de PR 03-H
Capanema

11
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ESPECIE SOCIETARIA

NAO LUCRATIVA LUCRATIVA
. 5 SOCIEDADE CIVIL-CIA. COMERCIAL
FUNDACAO ASSOCIACAO COMERCIAL-S/A
CIVIL LTDA CIVILLTDA
X
DADOS DA MANTENEDORA
NOME CNPJ E-MAIL

Capanema - IECC

Instituto de Educagdo e Cultura de

18.739.510/0001-40

faculdadeiguacuead@gmail.com

ENDERECO DA SEDE

LOGRADOURO NUMERO BAIRRO COMPLEMENTO
Av. Botucaris 1590 Santa Cruz Sala 1l
CIDADE UF CEP DDD (Fone)
Capanema Pr 85760-000 |(46)9903-6975
NOME DOS DIRIGENTES CPF

RANDERMEI MARINHO DE ALMEIDA OLIVEIRA

075.809.206-70

JOBSON ARRUDA DE ALMEIDA

135.273.267-07

2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 VISAO INSTITUCIONAL

Como fator primordial de motivagao organizacional o Perfil institucional, enfatiza a visao

que proporciona a mesma uma diregdo para o seu futuro, ao mesmo tempo em que

estimula seus membros de forma positiva e inspiradora a se envolverem de forma

comprometida e transformadora. A Visdo de Futuro da Faculdade lguacu incorpora as

ambic¢des da comunidade universitaria e descreve o quadro futuro que a instituicao quer

atingir, bem como identifica as aspiracbes da instituicdo, criando um clima de

envolvimento e comprometimento com o porvir.

A definicdo de onde a Fl pretende chegar permite entender com clareza, o que é preciso

mudar na instituicdo para que a visao seja concretizada, afinal, uma instituicdo sem visao

de futuro é uma instituicao sem diregdo. Portanto, a visao de futuro da Faculdade Iguagu

reflete os valores compartilhados pela instituicdo. Seu enunciado é claro, objetivo,

positivo e desafiador; confirmando-se, pois, a seguinte Visao da Faculdade Iguacu:
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Ser reconhecida como uma institui¢cdo de ensino de qualidade organizacional e
curricular nas modalidades presencial e EAD, sendo referéncia em educagdo e
ciéncia na regido sudoeste do Estado do Parana.

2.2 MISSAO INSTITUCIONAL

A Missdo é o papel desempenhado pela Faculdade Iguagu em seu negdcio na busca da
concretizacdo de sua Visdo de Futuro, constituindo-se na razdo da existéncia da
Instituicdo. A Missdo da Faculdade Iguacu traduz a cara|| da IES, sua Carteira de
Identidade, declarando o propdsito e seu o alcance. Iguagu. A missdo da Faculdade Iguagu
se refere ao seu papel dentro da sociedade em que estd inserida. Por meio de sua missdo
declara sua razdo de ser, como critério geral para orientar a tomada de decisdes, para

definir objetivos e auxiliar na escolha das decisdes estratégicas.

A missdo da Faculdade lguacu incorpora, pois, uma certa flexibilidade a fim de
acompanhar as mudangas sécio/culturais/ambientais. Por conseguinte, a Missdo da
Faculdade Iguacu responde as seguintes questdes:

a) Quem somos nos?

b) Qual é a nossa finalidade?

c¢) O que fazemos para reconhecer, antecipar e responder as nossas finalidades?

d) Como devemos responder aos nossos grupos de influéncia?

e) O que nos faz ser distinta e Unica?

Em razdo destas questdes é preciso repensar, constantemente, sua missdo assim definida:

Ser uma IES surpreendente no campo do ensino superior, compromissada com a
pesquisa, a extensdo, a producdo e a disseminagdo de conhecimentos, nas
modalidades - presencial e a distdncia, ministrando o ensino em prol da formacgao
de profissionais, com foco na regido Sudoeste do Parand e com énfase no
municipio de Capanema.

Para concretizar sua missdo e seus objetivos, a Fl atua nas atividades académicas de
ensino, pesquisa (Iniciacdo cientifica), extensdo e prestacdo de servicos, firmando-se
como instituicdo capaz de interagir na busca de solucdes para o desenvolvimento da

regido e da sociedade brasileira, fortalecendo as fun¢Ges académicas, cientificas e sociais.
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A Faculdade Iguacgu prove e disponibiliza a seus académicos, via cursos de graduagao e
programas de pods-graduacdo nas modalidades presencial e futuramente em EAD, as
condicdes de atuar como forga transformadora da realidade local, regional e nacional,
assumindo o compromisso de construir uma sociedade justa, ambientalmente
responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou

discriminagao.

3. DADOS SOCIO/ECONOMICOS E SOCIO/AMBIENTAIS DA REGIAO

Este relatério sobre as condi¢des e dados sdcio/econdmicos e sdcio/ambientais da regido
sudoeste, _locus’ da Faculdade Iguagu e regido do entorno, ndo pode negligenciar os
demais municipios que compdem a Regido Sudoeste descrita na Lei Estadual 15.825/08,
na busca de retratar de forma sintética uma das espacialidades identificadas, mediante
um conjunto de dados e indicadores municipais, organizados numa perspectiva regional

e de participacao no total do Estado, suas representacdes espaciais e graficas.

Entende-se que as andlises de dados territoriais nas varias areas da producao,
comercializagdo, servicos, e espacializagdes buscam, sempre que possivel, uma
abrangéncia temporal, como as oferecidas, por exemplo, pelos Censos Demograficos do
IBGE, com abordagens sobre dados da distribuicio do emprego formal total e setorial,

bem como as informacgdes e anadlises disponiveis nos estudos realizados pelo IPARDES.

Geralmente, a forma de apresentacdo concisa e ilustrada, intenciona facilitar a
compreensao dos conteudos, de modo a ampliar ao publico-alvo subsidiando os mais
diversos segmentos sociais na formulacdo de politicas de planejamento e
desenvolvimento regional, além da tomada de decisdes por parte dos atores locais

(prefeituras, associa¢des, consércios de municipios, iniciativa privada, etc.).

Por sua vez a Faculdade Iguacu, ndo poderia estabelecer suas metas, caso desprezasse os
dados das informagdes que contemplam as dinamicas regionais como subsidio ao seu
desenvolvimento, principalmente, sobre a dinamica do mercado do SUDOESTE

PARANAENSE: com seus recortes analiticos sobre o meio ambiente, populagdo, rede
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urbana, ativos da economia etc.

Esse fio condutor de analise, centrado sobre a divisdo social do trabalho, resulta-se das
distintas espacialidades que respondem por diferentes papéis, tanto externa quanto
internamente ao Estado. Neste contexto a Faculdade Iguagu ao se decidir em implantar,
inclusive, a educagdo a distancia EAD em Capanema, considerou as espacialidades e
relevancias, ou seja aqueles recortes espaciais com expressdao econémica e institucional,
em seus diversos niveis, destacando-se uma espacialidade de extrema relevancia,
concentracao e densidade, formada pela aglomeracdo metropolitana do MERCOSUL, na
qual hd municipios socialmente criticos economicamente, que se afiguram como uma
mancha‘ configurada pelo baixo indice de desenvolvimento, o que requereu uma oferta
diferenciada’ de educacao, decorrente do baixo poder aquisitivo da populagdo jovem que
dela necessita paraingressar no mercado de trabalho e, consequentemente, algar-se para

um patamar socio/econémico melhor na sociedade.

E isto, reconhecamos, tem fortes implicacdes com as oportunidades de empregabilidade
da citada populacdo jovem, pois, para poder alcancar o topo possivel da escala
socio/educacional, ndo dispde do tempo ou condi¢cdes econdmico/financeira condizente

- via educacgao presencial.

Todavia, ha excecdes, aqueles alunos dos municipios lindeiros, como: Santa Helena, Foz
do lguacu, ltaipulandia, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal
Candido Rondon, Medianeira, Mercedes, Missal, Pato Bragado, Sdo José das Palmeiras,
S3do Miguel do Iguacu, Santa Terezinha de Itaipu e Terra Roxa, beneficiados pelos royalties,
pagos pela utilizacdo do potencial hidraulico do Rio Parana para a producdo de energia

elétrica na ITAIPU geradora de 103,09 milhdes de MWh.

Por estarem num outro patamar de desenvolvimento, ddo-se ao _luxo’, de aspirarem
frequentar os cursos na modalidade presencial ofertados por IES de maior porte
(Universidades), algumas distantes de seus municipios, afinal dispdem de melhores
condic¢Ges, haja vista os niveis IDS, IDHM-R, IDHM-E desses municipios. No contraponto,

estdo justamente aqueles alunos de municipios com menores indices, dentre os citados,
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e que justamente por esta razdo precisam frequentar cursos na modalidade a distancia..

Quanto a regido do entorno de Capanema — sede da Faculdade Iguacu, o ambiente
populacional, totaliza 625.735 habitantes, de acordo com a estimativa divulgada pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia em 2017. Entre 2016 e 2017, o contingente
populacional da regido cresceu 0,46%., o que favorece, enormemente, a rede urbana e
os ativos da economia, formados pelos municipios de Marmeleiro, Flor da Serra do Sul,
Barracdo, Saudade do Iguacu Sulina, Quedas do lIguacu, Chopinzinho, Coronel Vivida,
Capanema, Planalto, Pérola d'Oeste, Pranchita, Santo Antonio do Sudoeste, Realeza,
Santa lzabel do Oeste, Ampére, Bela Vista da Caroba, Nova Prata do Iguacu, etc... na
Regido Sudoeste definida pela Lei Estadual 15.825/08, cuja articulagdo a divisdo social do
trabalho se da fundamentalmente a partir de atividades ligadas a producdo

agroindustrial.

Nessa regido a categoria de uso do solo dominante (40% da d4rea total do territdrio) é a
agricultura intensiva, tendo a soja como principal cultura. .A densidade das atividades de
criacdo e abate do complexo de aves e suinos presentes na totalidade dos municipios da
regido sudoeste, em grande parte situadas em areas préximas a rios e mananciais,
representa forte ameaca de poluicdo hidrica, o que eleva o potencial de pressao

ambiental na regido.

A elevada participacdo dessas atividades na geracdo de valor econbmico na regiao,
combinada a importancia dos recursos hidricos para a viabilidade das mesmas, exige
solucdes eficazes no esgotamento e tratamento dos dejetos, de modo a garantir ndo so
a diminuicdo do impacto ambiental, bem como sua sustentabilidade. A presenca do RIO
IGUACU e afluentes, com suas corredeiras e saltos, faz do Sudoeste uma regido
estratégica na producdo de energia elétrica, vez que as quatro maiores usinas presentes
no espaco Sudoeste respondem por 30% da energia elétrica gerada no Estado.

Neste contexto, Capanema, detém o privilégio de contar com a ultima geradora de
energia elétrica instalada no Estado do Parang, representada pela Usina do Baixo Iguagu,
instalada no _territorio’ espacial do municipio, variavel esta que vem promovendo sua

sustentabilidade sdcio/econdmica significativamente.
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Por outro lado, essas caracteristicas hidricas naturais, caracterizam um nicho de iniUmeras
espécies endémicas (locais) na cadeia faunistica, com énfase para a de peixes. A presenca
de tais usinas e centrais hidrelétricas, com suas barragens, gera modificagdes nos cursos
d‘agua, potencializando os riscos de extingao local e global de iniUmeras espécies de peixes

exclusivamente presentes nesta por¢cao da bacia do rio Iguacu.

Diante de tais dados, a Faculdade lguagu, dada a importancia dos recursos naturais no
desenvolvimento da regido, ndo s6 na geracao de energia elétrica, debate por meio dos
Féruns sobre Educagdao Ambiental um melhor equilibrio entre o uso desses recursos e os
prejuizos ambientais decorrentes, de forma preventiva, reparadora e/ou compensatoria,

de modo a garantir sua sustentabilidade.

Isto também requer parcerias com as associa¢des e cooperativas de produtores, haja vista
sua insercdo na programacao e regulacdo da FEIRA DO MELADO, por meio da avaliacao,
em cada evento, dos impactos econémico/financeiros da mesma sobre o mercado

capanemense, via convénio celebrado com a ACIC.

Outros argumentos que justificaram a implantacdo do curso de Pedagogia, na modalidade
presencial e Educac¢do a Distancia pela Faculdade lguagu, se prendem ao fato de que ha
no espaco Sudoeste grande diversidade de instituicbes e organizagbes sociais,
principalmente, relativas as diversas formas de organiza¢cdo do meio rural, relacionadas a
agricultura familiar, aos assentamentos de reforma agraria e dos agricultores atingidos

pelas barragens das hidrelétricas.
A distribuicdo da populacdo urbana no espaco Sudoeste é altamente concentradora. As

redes urbanas sdo estabelecidas, na regido a partir das relacdes entre as cidades

interligadas umas as outras através dos sistemas de transporte e
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comunicacdo, pelos quais fluem as pessoas, capitais, mercadorias e informagdes.. E,
portanto, um tipo particular de rede na qual os vértices ou nds sdo os diferentes nucleos

de povoamento dotados de fung¢des urbanas, e os caminhos ou ligagdes dos diversos

fluxos entre os municipios.

Com reflexos nos diferentes niveis das estruturas econdmicas e sociais, politicas e
administrativas, essas redes urbanas da regido, igualmente, refletem uma dindmica
determinada pelo modelo de acumulagao do capital, globalmente vigente, repercutindo

nao s6 nas areas urbanas, mas estendendo sua influéncia a zona rural.

Considera-se neste caso, que os movimentos pendulares referem-se ao fluxo de pessoas
que se deslocam do seu municipio de residéncia para trabalhar e/ou estudar em outro
municipio, retornando posteriormente, e isto implica sobremaneira, na justificativa da
oferta de cursos na modalidade a distancia, embora o movimento pendular ndo possibilite
algumas informagdes fundamentais que concorram para compreender as
transformacdes do territério e as problematicas a elas associadas, tais como, entre outras,
a gestao de redes e as relagdes de interdependéncia entre as cidades, os sistemas de

transporte e o adensamento territorial.

Vé-se que no conjunto bdsico dos principais municipios que compdem o espaco Sudoeste,
dez possuem oferta de ensino de 32 grau, via presenca de campus e/ou extensdes;
estruturados a partir de cinco universidades (trés publicas e duas privadas), e nove
faculdades, sendo uma publica e oito privadas. Vide na relacdo a seguir estas
representacgoes:

a) Universidades Federais (Campus e/ou Extensdo) UTFPR;

b) Universidades Estaduais (Campus e/ou Extensdo) UNICENTRO, UNIOESTE

¢) Universidades Privadas UNIPAR, UNICS;

d) Faculdades Publicas (1 municipio) Privadas (7 municipios) Instituicdes de Ensino

Superior (IES).

Outro fator relevante para justificar a demanda populacional em direcdo a estudos, na

modalidade a distancia, perfaz no espaco Sudoeste, a grande diversidade de instituicdes
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e organizagdes sociais, sendo vejamos:

[

i

a) Cooperativas de comercializagdo: Sistema de Cooperativas de Producdo da
Agricultura Familiar Integrada (COOPAFI), estruturas produtivas que impulsionam
processos de agregacao de valor e de comercializagao dos produtos;

b) Cooperativas de Crédito: Sistema Cresol de Cooperativas de Crédito Solidario e
SICRED;

c) Cooperativas de Producgdo: Sistema de Cooperativas de Leite da Agricultura
Familiar (SISCLAF), que representa 23 cooperativas no Sudoeste do Parand e conta
com mais de 4 mil familias associadas;

d) Sindicatos: Fetraf-Sul (Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar na
Regido Sul) e sindicatos rurais (patronais);

e) Associa¢Oes de produtores, associacdes comunitdrias, associativismo de cunho
publico, como a Associagdao de Municipios do Sudoeste do Parana (AMSOP), que
congrega 42 municipios da regido; Associacao de Estudos,

f) Orientacdo e Assisténcia Rural (ASSESSOAR); Casa Rural; Centro de Apoio ao

Pequeno Agricultor (CAPA); e outras organiza¢Oes de cardter comunitario.

Ao longo dos ultimos 10 anos, mais de dos 400 mil empregos formais foram gerados no
Estado, sé o segmento industrial do espaco Sudoeste agregou 5,2%, ampliando em torno
de 1% sua participacdo no total do emprego formal da industria paranaense. A relagdo
entre popula¢ao e nimero de empregados formais na industria coloca a regidao em
posi¢do de destaque. E uma relacdo similar a que ocorre no primeiro espaco. A diferenca
€ que esse emprego se concentra numa industria tradicional (alimentos e madeira),

absorvedora de mao-de-obra e pouco geradora de renda.

N3o obstante, o espago Sudoeste responde por mais de 54% do total de empregos formais
do Estado. Veja-se que a estrutura produtiva industrial do espaco Sudoeste, e, por
extensdo, a geragao de empregos formais, historicamente esta assentada na industria de
alimentos (abate e preparacdo de carnes, producdo de dleos vegetais, racoes e laticinios)
e de madeira (madeira resserrada, chapas laminadas e confeccdo de mdveis), ambas

intensivas no uso de mao-de-obra, porém pouco geradoras de renda;
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Contudo, nos anos recentes, verificam-se alteragcdes nessa estrutura produtiva, com
declinio da participacdo da industria da madeira (entrada de grandes plantas no Estado,
fabricantes de derivados da madeira mais sofisticados) e crescimento da industria de
maquinas e equipamentos (eletrodomésticos) e metalurgia, e de forma menos
significativa, de industrias do complexo eletroeletrénico (bens de informatica,
equipamentos e materiais elétricos); Esse perfil industrial guarda estreita relagdo com a

base agropecuaria do espaco, tendo na producdo de graos e proteina animal, seus

principais produtos.

Justamente, Capanema, encontra-se uma regidao com caracteristicas entre as mais rurais
do Estado, mas sofrendo transformacdes demograficas (sexo e idade), sendo expulsora
de populagao, especialmente do meio rural para os centros urbanos, mas ainda com

poucas areas urbanas apresentando crescimento populacional.

A agricultura familiar supera as restricdes a adoc¢ao de tecnologia devido as limitagdes
naturais e econémico-sociais, dedicando-se a criacdo de pequenos animais, em grande
parte sob o sistema de integracdo, comandado por industrias e/ou cooperativas. Essa
atividade eleva o potencial de riscos ambientais na regido, mesmo realizando-se em
padrdes supostamente adequados e eficientes, posto que requerem solugbes de

esgotamento e tratamento de dejetos de suinos.

Em Capanema, principalmente, a atividade industrial, sedia 1/3 dos empregos formais,
ligados majoritariamente a fabricacdo de alimentos, numa perspectiva positiva,
alimentadas pelas caracteristicas histéricas de associativismo, relacionadas as diversas
formas de organizacdo do meio rural, apresentando-se como subsidios para que a regido
responda aos desafios impostos pelas exigéncias de organizacdes mais competitivas e

inseridas em novos mercados consumidores.

Outra peculiaridade benéfica ao desenvolvimento sécio/econémico do entorno de
Capanema, caracteriza-se pela identidade regional, fortalecida a partir da capacidade de
organizacao, que facilita articulacGes voltadas ao territorio, tanto favoraveis a futuros

empreendimentos quanto em reforgo a praticas ja existentes. Essas condi¢Oes reforcam
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um papel politico que, de certa forma, tem na agricultura familiar uma importante
interlocucdo. Mas, é isto mesmo que demanda a necessidade de que a educacdo chegue
a essa sociedade rural, o que se torna- possivel com a oferta do curso de Pedagogia, nas

modalidades — presencial e de educagdo a distancia pela Faculdade Iguacu.

4. DADOS ESPECIFICOS DE CAPANEMA, SEDE DA FACULDADE IGUAGU:
TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.6 saldrios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 32.2%. Na comparagao com os outros
municipios do estado, ocupava as posicées 22 de 399 e 37 de 399, respectivamente. Ja na
comparac¢do com cidades do pais todo, ficava na posicao 406 de 5570 e 367 de 5570,

respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por
pessoa, tinha 29.5% da populagdo nessas condig¢des, o que o colocava na posi¢cdo 307 de

399 dentre as cidades do estado e na posicdo 4782 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
EDUCACAO

Em 2015 os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.5
no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5. Na comparacdo com cidades
do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢ao 55
de 399. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicdo passava a 27 de 399. A
taxa de escolariza¢do (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98.2 em 2010. Isso posicionava
0 municipio na posicdo 171 de 399 dentre as cidades do estado e na posicao 1768 de

5570 dentre as cidades do Brasil.

4.1 HISTORICO: CRIACAO E TRAJETORIA DA FACULDADE IGUAGU

De acordo com o SINAIS, a avaliagdo da educagao superior deve ocorrer por meio da

avaliacdo das IES, de cursos e do desempenho dos estudantes, visando ampliar e
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fortalecer a relagdo entre os processos de avaliagdo e os processos de gestao, bem como
autoconhecimento das IES e o consequente aprimoramento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Isto em consonancia ao disposto no inciso IV do Art.32 da Lei do

SINAIS que define:

a organizagcdo e gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios|] como uma dimensdo a ser
considerada nos processos de avaliagéo e de desenvolvimento institucional.

Consequentemente, o Relato Institucional concebido como instrumento coadjuvante do
processo amplo de avaliagdo Institucional, deve subsidiar os atos de credenciamento e
recredenciamento e a transformacdo de organizacdo académica, consistindo num
documento que deve ser organizado, segundo:
a) avaliacdo do PDI,
b) sintese histdrica dos resultados dos processos internos e externos e, ¢) sintese
histérica do planejamento de a¢des académico-administrativas decorrentes dos

resultados das avaliacGes.

Ainda, o relato institucional deve evidenciar a interacdo entre os resultados do conjunto
de avaliagdes e suas atividades académico-administrativas, de forma a demonstrar as
acdes implementadas versus melhorias da IES, constando: Como as avaliagdes

influenciaram ou modificaram o processo de gestdo da IES e seus planos de melhorias.

Em sintese, caracteriza-se como um exercicio de Feedback sobre o alcance dos objetivos
propostos no PDI em relagdo as acdes, metas, diretrizes a ele relacionadas; analisa,
inclusive, como as estratégias adotadas pela IES e as acOes e atividades dela decorrentes,
atenderam as orientagdes estratégicas definidas em seu planejamento, sendo essas, sua

missdo, visdo e objetivos.
4.2 BREVE HISTORICO DA IES

Em meados de 2003 o ESAP — Instituto de Estudos Avangados e Pds- Gradugdo S/C Ltda,

tomou a decisdo de pugnar pela implantacdo de uma IES, via processo de credenciamento
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e autorizagdo de cursos graduagdo junto ao MEC em seu afa de atender a determinada
regido geografica do sudoeste do Estado do Parana e ali desenvolver projetos que

colaborassem para impulsionar seu desenvolvimento educacional, social e econémico.

Nessa época a regido sudoeste do Parana vivia uma de suas melhores fases econdomicas,
mas enfrentava um sério problema na drea educacional: a caréncia da educagdo superior

na regido limitrofe do Parand com a Argentina, no dmbito do MERCOSUL..

Assim apds as tramitacdes documentais junto ao MEC, ao final de 2004 a mantenedora
obteve o credenciamento da Faculdade Iguacu através da Portaria MEC n.2 2762/04 e
autorizacdo de funcionamento dos cursos de graduacdo em Administracdo e Sistemas de
Informacgdo através das Portarias MEC 2763 e 2764/04 respectivamente. A Faculdade
lguagu realizou seu primeiro vestibular no inicio de 2005 oferecendo 50 vagas para o
periodo noturno para cada um dos cursos, procedimento adotado ao longo de seus

11(onze) anos de funcionamento.

Consequentemente, vem funcionado regularmente obtendo por parte dos alunos e das
comunidades da regido, conforme seu programa de avaliacdo institucional, relevantes
conceitos a respeito de sua qualidade curricular, acompanhada da competéncia de seus

docentes.

A Faculdade lguacu, ocupa as instalacbes do imovel de propriedade do Instituto
Vocacional e Assistencial Santa Cruz (IVASC) sob termo de concessao de Direito Real de
uso a titulo de Comodato - CNPJ 80.883.242/0001-00, localizado a Avenida Botucaris,
1590, Bairro Santa Cruz — CEP 85760-000, Municipio de Capanema-Pr, pelo prazo

renovado de 5 (quatro) anos a partir de 12 de marco de 2015.

A Faculdade lguacu através de seu Projeto Pedagdgico, tem se preocupado com uma

educacdo voltada para o auto/aperfeicoamento dos envolvidos, sob a égide da pratica:
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Cidadd, ética e adequada a nova realidade social, favorecendo ao longo das
experiéncias de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento da autonomia,
respeito aos direitos humanos, prontiddo a acgdo soliddria, respeito as
diversidades, educacdo ambiental e capacidade colaboradora dos individuos.

Consciente, pois, da necessidade de se adotar um novo paradigma educacional, centrado
na nova economia, baseada na informacao, no empreendedorismo e na colaboracao, a
Faculdade Iguagu tem se posicionado como um /dcus do saber, da liberdade académica e
da inteligéncia. Seu curriculo proporciona horizontes de convivéncia com a pesquisa na
fronteira do conhecimento, proporcionando considerdvel contribuicdo para se
desenvolver o raciocinio independente, criativo e inovador cujo objetivo geral visa
contribuir para a formacdo de recursos humanos para a iniciacdo cientifica, contribuindo
também para a preparacdo do académico em suas atividades na pds-graduacao em face

a necessidade de interacdo entre a graduacao e a formacao continuada.

Nesta perspectiva, a Faculdade Iguacu tem proporcionado aos alunos a oportunidade de
desenvolver competéncias que possibilitem sua inser¢do no mundo do trabalho e a de
participar numa sociedade altamente competitiva, sendo responsavel pelo perfil dos
profissionais que tem sido e serdo formados. Portanto, em seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o interesse pela qualidade ocupa um lugar de
destaque, via o multiforme exercicio da docéncia, por meio da atualizacdo didatica,
conceitual e cientifica profissional dos professores, objetivando que o professor possa
concorrer no sentido de que o académico aprenda a aprender, a ser e a conviver de forma
transformadora, fruto das licées aprendidas nas aulas, nos encontros académicos,

seminarios e mini/cursos proporcionados.

Com relacdo a Extensdao em seus diversos niveis, considera sua relevancia e pertinéncia,
sabendo que devera re-examinar constantemente as disposi¢des institucionais aplicadas
aintegragdao com a sociedade, de forma aberta e comprometida com as _mazelas‘ do seu
entorno social. Por conseguinte, direciona suas a¢ées na produgdo do conhecimento
buscando superar as desigualdades sociais existentes, bem como a busca de
fortalecimento do futuro profissional do académico, voltado ao exercicio pleno de sua

cidadania, ou seja: o Profissional/Cidaddo, em equilibrio as demandas socialmente
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exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico.

Preocupada também com o aperfeicoamento de seus egressos, e ciente da mobilidade
ocupacional nos dias atuais, constantemente esta em interacdo com a comunidade de
Capanema e sua sociedade empresarial, aproximando os seus académicos e seus
professores ao mundo do trabalho nos ambitos regional e estadual, confirmando as trés

caracteristicas definidoras de uma IES - ensino, pesquisa e extensao,

Ao longo de sua promissora histéria, ha de se ressaltar que a importancia da Faculdade
Iguacu ndo se resume s6 na formacao de profissionais para o mundo do trabalho nas areas
de Administracdo e Sistemas de informacdo, mas, sobretudo, o papel relevante de
interagir com as comunidades do entorno, inclusive, através de suas atividades de
extensdo, apenas como ilustracao, o projeto Empresa Destaque, cujo objetivo é realizar a
mensuracdo da qualidade dos servicos prestados pelas empresas de Capanema, projeto
realizado em parceria com a Associacdo de Industria e Comercio do municipio com vistas

a concretizagao teoriallpratica.

A Fl, apds processo protocolado junto ao INEP, pertinente a solicitacdo de mudanca de
mantenca, teve a mesma deferida através da Portaria n2 1620 de 3 de novembro de 2009
em nome do Instituto Sdo Francisco de Administracdo, Comunicacdo, Educacdo e Saude
Ltda (ISFACES). No ano de 2014, por questdes de reorganizacdao empresarial, protocolou
junto ao INEP outro processo solicitando, dessa feita, a mudanca de mantenca em nome
do Instituto de Educacdo e Cultura de Capanema (IECC), sendo a mesma atendida, via

Portaria N2 218 de 25 de fevereiro de 2015.

Os cursos ofertados pela Fl receberam o aval do INEP, em relacdo aos pedidos de
reconhecimento dos cursos de Administracdo e Sistemas de Informacdo através das
portarias de N2 1.350 de 10 de setembro de 2009, e 1.287 de 4 de agosto de 2009
respectivamente. De igual forma, na oportunidade em que solicitou a renovacao de
reconhecimento alcangou seu objetivo via portarias N2s 704 de 18 de dezembro de 2013
e 412 de 23 de julho de 2014 respectivas. Atualmente, aguarda tramitacdo em ultima

instancia do E.mec quanto aos processos de renovacao de reconhecimento dos cursos de
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Administracao e Sistemas de Informacgao.

Quanto ao processo, de credenciamento na modalidade EAD, teve seu pleito atendimento
pelo MEC/INEP, via Portaria N2 1.640 de 19 de setembro de 2019, assim como a
solicitacdo de autorizacdo dos cursos de Administracdo, Pedagogia e Processos Gerenciais

via Portaria N2 501, de 29 de outubro de 2019.

Consequentemente, reconhecendo a importancia das atribuicdes conferidas ao NDE, ao
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP), da Ouvidoria, do Conselho de Professores, da
CPA e outros organismos institucionais, procurou cuidar de cada uma delas, elaborando

seus regulamentos e os oficializando mediante Resolucdes ou Portarias lavradas pelo CAS.

Mais ainda, no contexto da sociedade da informagdo, seu Projeto Pedagdgico
Institucional, objetiva propiciar a ampliacdo democratica do acesso ao conhecimento,
como também a sua geracgao e difusdo, de forma que as necessidades educacionais dos
académicos possam ser ampliadas, e que haja um maior equilibrio entre a

vocagdo tecnoldgica e a vocagdo humanistica dos mesmos.

A Faculdade Iguagu, no intuito de re/planejar estrategicamente o seu futuro, apresenta o
Relato avaliativo do PDI que corresponde as questdes de sua missao, sua diretrizes e suas
proposicdes politicas para o periodo de 2015-2019, uma vez que desde a sua cria¢ao,
sempre buscou a consolidacdo de uma cultura institucionalizada caracterizada pela de

discussdo de sua trajetdria.

Dessa forma, o relato avaliativo ndo decorre simplesmente de exigéncia legais e nem
de uma avaliacdo pontual, mas sim de um processo continuo de anadlise e
compreensdo do percurso da Instituicdo com suas dificuldades e conquistas do qual

resultam todas as suas agdes.

O PDI atual pauta-se no modelo de atuagdo institucional, construido a partir de
discussdes internas que envolveram todo o seu corpo social. Destaque-se que o Plano

Estratégico Operacional elaborado para dar contas do Plano de Melhorias visando sanar
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fragilidades assinaladas, que teve como objetivo maior - o alcance da exceléncia
académica buscando atingir as metas estabelecidas por meio da execucdao das acdes

propostas.

Entdo, o PDI reelaborado em 2015 com validade até 2019 veio consolidar importante
passo do planejamento estratégico da Faculdade Iguagu, com reflexos indiscutiveis sobre
o curriculo, visando a consecucao de acdes que resultem no fortalecimento institucional
em ambito administrativo, organizacional e, essencialmente, na melhoria das atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, de forma a consolidar a IES como instituicao
geradora e socializadora do conhecimento e fomentadora do avancgo cientifico e

tecnolégico, em direcdo ao desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional.

Como decorréncia, a avaliagcao do PDI anterior foi fundamental para que a Fl pudesse viver
em consonancia com o que preconiza o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior - SINAES (Lei n? 10.861, de 14.04.2004), buscando concretizar o trabalho de
planejamento estratégico para o quinquénio 2015/2019 via um novo PDI, ratificando que
o processo de re/elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional, que explicita os
passos a serem seguidos pela instituicdo, suas tomadas de decisGes, seus limites e

possibilidades de acdo foi cuidadosamente conduzido e envolveu suas etapas distintas.

A partir da edicdo da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o planejamento estratégico, na forma de um
documento intitulado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)’, passou a integrar o
processo avaliativo das Instituicdes de Educacdo Superior. Segundo o Decreto n?
5.773/06, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo,
supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de
graduacdo e seqlienciais no sistema federal de ensino, o PDI é o instrumento de
planejamento e gestdao que considera a identidade da IES, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdao aque se propde as estratégias para atingir suas metas e
objetivos, a sua estrutura organizacional, ao Projeto Pedagdgico Institucional com as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas ac¢Oes e as atividades académicas e cientificas

gue desenvolve ou que pretende desenvolver (BRASIL, 2006).
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Abrangendo um periodo de 5(cinco) anos, a estrutura do PDI re/estruturado procurou

contemplar, segundo o Artigo 16 do Decreto n2 5.773/06, de 09 de maio de 2006 e outras

legislagOes, revendo, reorganizando o PDI quanto aos seguintes elementos/aspectos:

1.

Missdo, objetivos e metas da instituicdo, em sua drea de atuacdo, bem como seu
historico de implantacdo e desenvolvimento;

Projeto pedagdgico da instituicdo — PPI, inserido no corpo do PDI;

Cronograma de desenvolvimento da instituicdo e de cada um de seus cursos,
especificando-se a programacdo de abertura de novos cursos, aumento de vagas,
ampliacdo das instalagdes fisicas;

Organizacdo didatico-pedagédgica da instituicdo, com a indicacdo de numero de
turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma, turnos de funcionamento
e eventuais inovag¢les consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacdo do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de
materiais pedagdgicos e incorporacdo de avancos tecnoldgicos;

Perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacdo, experiéncia no
magistério superior e experiéncia profissional ndao-académica, bem como os
critérios de selecdo e contracao, a existéncia de plano de carreira, o regime de
trabalho e os procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro;
Organizacdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participac¢ao
dos professores e alunos nos érgaos colegiados responsaveis pela conducdo dos
assuntos académicos e os procedimentos de auto/avaliagdo institucional e de
atendimento aos alunos;

Infraestrutura fisica e instalacdes académicas,

Oferta de cursos de pds-graduacado Lato sensu

Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira.
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4.3 ATIVIDADES DE EXTENSAO NA FACULDADE IGUAGU - NORMATIZAGAO,
IMPLICAGOES E IMPACTOS SOCIAIS.

Com relagdo a extensdo, e consequentemente, com larga repercussao no ambito préprio
foi firmada em parceria com o Banco Sicredi através de seu Programa A Unido Faz a Vida,
uma proposta de educagao cooperativa dedicada a formacao de cidaddaos engajados em

um ambiente de cooperacdo e integracdo com a comunidade.

O projeto proporciona aos académicos, professores e alunos das escolas publicas
municipais, as vivéncias dos principios do cooperativismo, da educa¢dao ambiental, do
amor as artes, do exercicio da ludicidade, do conhecimento e interesse pela comunidade
acerca dos produtos organicos, sempre com o objetivo de buscar o comprometimento
social e o resgate da cidadania, objetivando integrar concretamente as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e efetuar a ligacdo entre a Faculdade e a comunidade

externa.

Dentre as varias iniciativas em termos de atividades de extens3ao a Faculdade Iguacu,
contando com a colaboracdo dos colegiados de cursos, elaborou e fez acontecer o
PROJETO DE PARCERIA E PROATIVIDADE AO EMPREENDEDORISMO ENTRE A FACULDADE
IGUACU, ACEC E GESTAO DA ORGANIZACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DA FEIRA DO

MELADO, que visou ampliar a visdo empreendedora via a¢des praticas dos alunos.

Este Projeto constitui, pois, uma das opc¢bes de extensdo programada dentro das
atividades académicas da Fl. Isto porque a Feira do Melado se caracteriza como atividade
académico-social tendo em vista estreitar a relacdo entre o ensino e o mundo do

empreendedorismo, das formacgdes profissionais empreendedoras e dos negdcios.

Desta forma os alunos sdo orientados de forma a terem condicdes de descobrir que ser
um empreendedor, em qualquer aspecto da formag¢do humana, depende da possibilidade
de arriscar, criar e inventar algo novo para comegar um empreendimento ou negdcio ou
melhorar o que ja existe, com vistas a competir no mercado dos negdcios. Além disso, que

sejam capazes de sistematizar métodos de planejamento e organizar as acées que ajudem
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a definir que o novo e/ou o inovar ndo seja apenas uma ideia ou algo passageiro, mas,

sim, uma vantagem no mundo competitivo e globalizado dos empreendimentos.

Como uma proposta de ensino ou de educagdao empreendedora, a Faculdade Iguagu com
esta parceria, coordenada e orientada por todos os professores da instituicdo, e com a
colaboragdo dos demais segmentos da sociedade representativa, busca nessa edigao -
mobilizar e estimular os alunos a interagirem de forma participativa e de regulacao -,
atuando eles proprios a respeito dos multifacetados aspectos da avaliagdo da
organizacional e execugdo do evento e seus impactos sdcio/econémico/financeiros com
reflexos no processo de formacdo profissional empreendida nos cursos de

Administracdo, Sistemas de Informacdo e Pedagogia.

Com essa proposta, os alunos perceberam que é necessario gerir um empreendimento
mediante Projetos com vistas a racionalizar recursos e mobilizar acdes de sucesso,
principalmente, mediante os processos de midia estabelecidos, e que muito bem se
notabilizam via exposicdo e venda dos produtos e/ou servicos em largos espacos publicos,
com se caracterizam as Feiras/Exposicdo. O Relatdrio Geral Relativo a este evento de

Extensdo encontra-se nos anexos deste relatdrio

Estas acOes confirmam a importancia das atividades de Extensdo Universitaria como
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Instituicées de Ensino Superior
e a Sociedade, constituindo-se como um processo educativo, cultural e cientifico e que
devem ser desenvolvidas sob as formas de programas, projetos, cursos, eventos,
prestacoes de servigos e publicacdes e outros produtos académicos, voltados a um fim
comum e direcionadas as questdes relevantes da sociedade, segundo seus objetivos:

a) Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade académica com interesses e necessidades da
sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos que relacionem o saber
académico a outros saberes;

b) Democratizar o conhecimento académico e a participa¢do da Instituicdo de Ensino

Superior junto a sociedade;
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c) Incentivar a pratica académica de forma que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais- cidadaos;

d) Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social, esportivo, cultural e
artistico;

e) Contribuir para reformulagdes de concepgdes e praticas curriculares da IES, bem

como para a sistematizacdo do conhecimento produzido.

5. COM RELAGCAO AS ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica na Faculdade lguacu desenvolve-se principalmente por meio das
atividades académicas realizadas nos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e nas agdes
de extensdo universitaria. Considerando que as faculdades, em sua estrutura
institucional, ndo possuem a obrigatoriedade de manter programas formais de pesquisa
como ocorre nas universidades, a instituicdo incentiva a producdo do conhecimento
cientifico de forma aplicada, vinculada as atividades de ensino e as demandas da
comunidade. Nesse contexto, os TCCs representam um importante espaco para o
desenvolvimento de investigacdes académicas, nas quais os estudantes sao orientados a
realizar estudos tedricos e praticos relacionados as areas de formacao, estimulando o
pensamento critico, a analise de dados e a producdo de conhecimento voltado a realidade

regional.

Além disso, as atividades de extensdao também contribuem significativamente para o
processo de iniciacdo cientifica, na medida em que promovem a aproximacao entre a
instituicdo de ensino e a sociedade. Por meio de projetos, oficinas, diagndsticos e acdes
comunitdrias, os académicos tém a oportunidade de investigar problemas reais do
contexto social, econdmico e educacional em que estao inseridos, produzindo relatérios,
estudos e analises que contribuem para a formagdo académica e profissional. Dessa
forma, mesmo ndo desenvolvendo programas estruturados de pesquisa institucional, a
Faculdade Iguagu estimula a pratica investigativa e a produgdao académica por meio da
integracdo entre ensino, extensdo e atividades de conclusdo de curso, fortalecendo a

formacao critica e a aplicagao do conhecimento na realidade local.
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Em atendimento a Expansao e Fortalecimento da iniciagdo cientifica e Suporte para a Pds-
Graduacdo, a Faculdade Iguacu tem fomentado e realizado eventos/encontros de
iniciacdo cientifica, bem como oportunizando e incentivando a qualificacdo do corpo
docente, ampliando o quantitativo de professores mestres e doutores. Tem oportunizado
a capacitacdo continua dos técnico-educacionais e professores em programas de pds-
graduacao, além de apoiar a participacdo de docentes com artigos cientificos publicados

em eventos cientificos, tecnoldgicos e outro.

5.1 DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA O BIENIO 2025-2026 EM FACE DAS INERENIAS
DOS PLANOS DE MELHORIAS RESPECTIVOS:

Nas IES, os referenciais académicos de qualidade evidenciam e implicam as politicas do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em articulacdo com o PDI e a necessaria articulacao
entre pesquisa, ensino e extensdo para compor um cendrio, em que flexibilidade e a
mobilidade sejam recursos para o trabalho institucional efetivo em prol da integralizagao
curricular, principalmente, a partir da andlise, reflexdo e tomada de iniciativa em prol das

melhorias esperadas

Ao longo de sua histéria as Fl tem emprestado énfase as propostas de operacionaliza¢do
das acdes preceituadas nos Planos de Melhoria processo considerado as linhas de
orientacdo académica, em prol do planejamento integrado, bem como visando o
desenvolvimento de competéncias institucionais, a partir de uma gestdo organizada em
funcdo de acbes necessarias para o alcance dos objetivos enunciados pelos exercicios de

avaliacdo institucional, sob a responsabilidade da CPA.

A dindmica proposta para o cumprimento das diretrizes institucionais estabelecidas
marcou-se pela mobilizacdo de recursos disponiveis no ambiente institucional e
devidamente voltada ao desenvolvimento de atividades nas varias dimensdes operativas
em todos os niveis e modalidades dos cursos ofertados e os respectivos servigos dispostos

em todo o tempo.
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Para tanto, as atividades referendadas pelas diretrizes articularam-se com a pesquisa, o
ensino e a extensao sendo desenvolvidas na IES, considerando as areas de conhecimento,
os campos de saber, as areas técnico/profissionais e os campos de atuagdo, cujos ciclos
devem ser previamente planejados para tal. A execu¢dao das diretrizes, deste modo,
considerou tanto a possibilidade de atestar a participacdo efetiva em atividades
planejadas e realizadas de forma colaborativa e, decisivamente, por meio da emissao de
papéis protagonistas, como a possibilidade de chancelar o desenvolvimento de
competéncias académicas e profissionais a serem avaliadas ao final do processo de

implementagao.

E no sentido da chancela pertinente & concretizacdo das diretrizes, que a integralizacdo
curricular prevista serviu aos académicos em seu percurso de graduag¢ao ou outro de nivel
superior, bem como aqueles que almejam, para além do selo académico, as competéncias
visadas. Consequentemente, o cumprimento das diretrizes se inseriram numa duracdo
espacgo/temporal que remete a histéria da propria IES e o alcance de seus principios,

valores e curriculo.

As diretrizes como atividades decorrentes da andlise das avaliacdes institucionais sempre
se pautaram na praxis acdo [ reflexao [l acdo com a finalidade de proporcionar os meios
de melhorias via postura critica, reflexiva, criativa, investigativa e autbnoma adequada ao
fazer acontecer. E desta forma reforgaram a estrutura que fomenta a producao de novas

atitudes nos personagens que prestam servicos na Faculdade Iguacu.

Assim, com a flexibilidade e a mobilidade inerentes ao processo de transformacao da IES,
as diretrizes cumpriram a finalidade de potencializar os percursos visando ofertar
melhores servicos académicos permitindo o maximo de abertura para integralizar os
percursos formativos de diferentes formas e obter diferentes possibilidades de
desenvolver competéncias curriculares. Porquanto, esse grau de mobilidade foi
imprescindivel a articulacdo das diferentes areas e nos diferentes protagonistas sob o viés

intra B inter organizacional, decorrentes da flexibilidade e articulagdo curricular.
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Por conseguinte, os exercicios de avaliacdao efetivados até entdo refletiram a exceléncia

do trabalho académico, via analise dos resultados obtidos considerando os ambientes de

ensino/aprendizagem e servicos diversificados no contexto institucional. A melhoria na

governanc¢a foi, portanto, elemento-chave’ para a adog¢do de acgles flexiveis, cuja

mobilidade, ndo dependeu apenas da CPA, mas inconteste, das intencionalidades dos

gestores emanadas dos Planos de Melhorias viabilizados pelo fazer acontecer’ num fluxo

de tempo recortado num cronograma proprio.

Como decorréncia foi possivel estabelecer alguns paradigmas das acdes e diretrizes

pedagdgicas dos cursos ofertados pela faculdade Iguacu, tais como:

1.

Os projetos pedagogicos dos cursos presenciais e a distdncia tém que ser
reavaliados e conhecidos pelos académicos, colegiados dos cursos, em especial,
pelo Nucleo Docente Estruturante, cuja funcdo preponderante é a de acompanhar
e redirecionar, sempre que necessario, o desenvolvimento do curso;

Os colegiados de cursos tém que procurar atingir os objetivos gerais e especificos
do curso, devidamente tracados no seu Projeto Pedagdgico em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional;

As coordenacbes didatico/pedagdgica dos cursos devem oferecer suporte aos
alunos sobre suas duvidas quanto aos conteudos das disciplinas, atividades praticas,
estagio supervisionado, atividades complementares, trabalho de conclusdo de
curso - TCC, atividades de extensao e projetos de iniciacdo cientifica;

O corpo docente composto, preferencialmente, por professores com pds/
graduacdo stricto sensu, deve focar sua atuagdo no processo ensino/aprendizagem,
centrado nos atores desse processo - professor B aluno, o que implica em ac¢Ges
visando a qualidade do mesmo, como:

Cada conteudo, apds exposto e construido, precisa ser fixado e para isso sdo
necessarias estratégias que facam essa parte importante do processo de
aprendizagem, sendo essas estratégias: apoio tutorial, exercicios, discussdo
orientada, resumos, leituras de outras fontes, aulas praticas, argumentacées,
bancas para defesa de TCCs, palestras, filmes tematicos, jogos reais e digitais,
interpretacOes ludicas, visitas a empresas, escolas e organizagdes publicas que

atuam no foco estudado, desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou de
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extensdo, verificagGes de aprendizagem surpresas e etc;

e Asdisciplinas eminentemente tedricas devem buscar alternativas em praticas como
projetos integradores, planos de negdcios, simulacdes e realidades virtuais,
debates, exposicdes, concursos, dentre outras praticas, para uma melhor
compreensao;

e Expor com clareza os conteudos relevantes a serem objeto de avaliagdo nas
verificacbes de aprendizagem, de forma explicita, concreta, compreensivel e

alinhadas as aspiragdes profissionais dos académicos;

As diversas modalidades de verificacbes de aprendizagem, seja para a modalidade
presencial ou para a EAD devem ser utilizadas para que todas as formas de inteligéncias

possam ser expressas e favorecer todos os alunos, tais como:

1. escrita, oral, praticas, consulta a textos pré-elaborados, pesquisas a outras fontes e
recursos e etc;

2. Investir em metodologia diferenciada, sob o viés das técnicas ativas e tutoriais e
recursos didaticos para que o conteudo a ser construido possa ser compreendido,
de forma significativa pelos alunos, afinal, os mesmos apresentam diferenciadas
formas de compreender um tema, haja vista seus diferentes tipos de inteligéncia;

3. Utilizar recursos didaticos inovadores tendo em vista que os mesmos quando bem
operacionalizados proporciona aos alunos, entusiasmo e melhor atencdo as aulas;

4. Desconsiderar os alunos como tdbula rasa, utilizando o conhecimento ja
construido pelos alunos como ponto de partida para a construcdo do novo
conhecimento proposto;

5. Agir como orientador do processo de ensino/aprendizagem e saber quais as fontes
e recursos, devendo propor para seus alunos atividades de inicia¢do cientifica como
acao frequente, intentando a participacdo ativa dos atores do processo de
aprendizagem;

6. Explorar ao maximo os recursos tecnoldgicos necessdrios, tendo em vista que os
incentivos favorecidos pelos mesmos possam atuar como fator positivo e motivador

para o aprendizado.
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A relagdo professor-aluno deve ser pautada com base na ética e, sobretudo, Vvia
governanca humanistica. Essa relacdo deve ser compreendida como sendo constituida por
atores com fungdGes diferentes e, portanto, esses atores ndao podem ser colocados num
mesmo patamar hierdrquico. Nesse bindmio professor-aluno, a relagdao de poder deve ser

entendida apenas como forma de organizacdo didatica;

O professor é o orientador cuja histéria de vida, formacdo e experiéncia |hes ddo a
prerrogativa de conduzir esse processo de forma organizada, transparente e igualitaria,
tratando os alunos de forma individualizada no que diz respeito a aprendizagem, mas de
forma coletiva e igual no que diz respeito as demais situagdes.

1. Os casos de indisciplina por parte do corpo discente ou docente devem ser tratados
a luz do Regimento Interno e ao cédigo de ética da IES com a devida apuragdo que
deve ser transparente e democratica seguindo os tramites regimentais;

2. Cada aluno deve ser visto de forma individual, no que diz respeito a sua
aprendizagem. Cada um possui um tipo de inteligéncia e compreens3ao e essas
diferencas devem ser observadas pelos docentes e gestores da IES para que
providéncias possam ser tomadas no sentido de adaptar e adequar os diversos
conteudos a cada um.

3. Situagdes especiais devem ser analisadas pelo profissional do Nucleo de Orientacao
Psicopedagdgica e/ou pela coordenacdo didatico/pedagdgica do curso para que,
apos avaliacdo adequada, advenham as orientacdes respectivas a alunos e aos

docentes.

A forma de abordar os conteldos, inclusive, eles mesmos tém que ser revista
periodicamente, devido a velocidade em que a informacdo e o conhecimento se processa
e é construido, bem como as varidveis intervenientes que afetam a sociedade
contemporanea. Para essa revisdo, trés aspectos devem ser observados:
a) As novas exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a
respeito do profissional que o curso esta formando;
b) Os aspectos quantitativos e qualitativos, tanto quanto a formacdo que vem
sendo realizada, tanto quanto da que se pretende atingir;

c) A adequacdo entre a formacdo académica e as exigéncias sociais e regionais.
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As diretrizes académicas se fazem necessdrias para que a IES possa ser identificada e
reconhecida por sua atuagdo, com sucesso, afinal a atividade fim de uma instituicao de

ensino superior é a de oferecer ensino de qualidade.

Todas as demais atribui¢cdes atividades meio devem ser estabelecidas em fung¢do desta
atividade fim e a andlise de sua adequacdo deve, necessariamente, tomar este referencial.
Caso contrario, os meios passam a sujeitar e a engessar os fins, o que muitas vezes

inviabiliza o sucesso da instituicdo e do curso em oferecer ensino de qualidade.

N3do ha estratégia de marketing ou de gerenciamento capaz de substituir a qualidade do
trabalho académico oferecido. E, por outro lado, um bom trabalho académico traduz, em

maior escala, a imagem da instituicdo junto a comunidade na qual ela se insere.

O curso e todo o conteldo curricular devem ser administrados por uma equipe coesa,
engajada e, sobretudo, convicta da viabilidade operacional das prioridades
consensualmente assumidas e formalizadas na proposta de trabalho dos colegiados e da

instituicao.

O coordenador de curso deve exercer, no espac¢o da autonomia a si conferida, seu papel de
elemento assertivo e resiliente no gerenciamento do curso, o que exige acdes de
articulacdo e mobilizacdo da equipe, tendo sempre em vista o aperfeicoamento do fazer
académico na instituicdo;

1. Os registros escolares sdo documentos da IES, nos quais constam
informacdes sobre a vida escolar do académico, como frequéncia e notas do
aluno, dias lecionados e matérias ministradas. Nao devem, pois, em hipdtese
alguma, ser retirados da instituicdo. O lancamento da frequéncia do aluno
deve ser feito diariamente. O langamento das notas deve respeitar as datas

determinadas em calendario escolar.
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5.2 AGOES DE MELHORIA PARA O BIENIO 2025-20266 FRUTO DAS SINALIZACOES DOS
EXERCICIOS DE AVALIACAO REALIZADOS PELA CPA

1. Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Biblioteca com aquisicdo e
disponibilizacdo de livros, e aquisao da biblioteca digital por area de conhecimento,
principalmente, em relagao ao curso de Administracao e Processos Gerenciais na
modalidade EAD, e, em especial, de Pedagogia, além de periddicos e revistas
especializadas afins.

2. Manter a politica de desconto nas mensalidades, na ordem de 30% para os
académicos que cumprirem suas obrigacdes quanto ao pagamento das parcelas
respectivas ao semestre até o 52 dia util do calenddrio do més em curso.

3. Definir e executar via Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, a regulamentacdo das
acoes sobre Acessibilidade e Inclusdo, obedecendo aos dispositivos oficiais para
atendimento de pessoas com deficiéncia, comprometendo suas capacidades
motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca
por condicdes igualitdrias, bem como aos que apresentam Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme dispositivos das Leis n? 13.146 de 6/7/2015 e Lei
12.764/12),

4. Promover as mudancas afins nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Administracao, Processos Gerencias e Pedagogia, objeto de renovacdao de
reconhecimento, conforme tramitacdo no INEP, inclusive, executando as acdes com
vistas a tornar suas grades curriculares alinhadas aos novos desafios da sociedade
empresarial contemporanea e Avaliagdes externas.

5. Realizar eventos de capacitacdo e atualizacdo para Coordenadores dos cursos,
pessoal da Secretaria Académica e tutoria tendo em vista esclarecer as questdes de
legislacdo e normas institucionais vigentes e suas atribuicdes;

6. Fazer acontecer Féruns de discussdo sobre questdes Ambientais e de Direitos
Humanos, Indigenas, Afrodecendestes e Idosos como atividade curricular
complementar e de extensao.

7. Adotar para professores e funcionarios, uniforme padrdo, caracterizado pelo uso de

camiseta com o logo da IES.
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8. Estabelecer acordos de agdo integrada e cooperagao técnico-pedagodgica
9. com institui¢cdes publicas e privadas com foco no desenvolvimento dos estagios

obrigatdrio e ndo obrigatdério e outras atividades curriculares afins.

Compor e designar os membros dos novos Colegiados de curso, CPA e NDEs, inclusive,
prestando orientagBes aos componentes respectivos acerca de suas competéncias e

responsabilidades académicas.

1. Realizar pesquisa dirigida a comunidade egressa dos cursos da IES objetivando
obter informacgdes sobre as implicagdes em suas vidas apds concluirem seus
cursos, em ambito pessoal e profissional.

2. Melhorar as condi¢Ges de acesso e estudos individualizados no recinto da
biblioteca, proporcionando aos académicos mais 5 (cinco) computadores
ligados a INTERNET.

3. Avaliar e realimentar o Projeto Integrador visando a realizagao de atividades
transdisciplinares nos ambitos da Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo
Ambiental, prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente e educacdo alimentar e nutricional.

4. 16. Realizar estudos visando reimplantar as bolsas de iniciagao cientifica para
viabilizar a participacdo de estudantes de graduacdo nas atividades de
pesquisa.

5. 17. Realizar mesas redondas envolvendo empresdrios de destaque do
municipio de Capanema e Regido, expositores da FEIRA DO MELADO para
discussdao, analise e decisdo acerca das melhorias necessarias a futura
organizacdo do evento, como fechamento do Projeto elaborado visando a
regulacdo de variaveis intervenientes na mesma.

6. 18. Revisar o PDI visando alinha-lo melhor as praticas curriculares ofertadas nas
grades respectivas dos cursos ofertamos em regime presencial e a distancia.

7. Planejar, executar e avaliar a XIV JORNADA ACADEMICA enfatizando para a XV
JOFAU a apresentacdo de Painéis com enfoque na producdo dos trabalhos de

iniciacdo cientificas e demais atividades constantes da programacao relativa.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Prover a gestdo de reviews na rotina do curriculo EAD como uma ferramenta
para entender e interagir de forma adequada com o académico. Isto em
decorréncia da razao de cada vez mais os alunos se apresentam como exigentes
e dindmicos, buscam do uma experiéncia de atendimento diferenciado e
singular.

Organizar e fazer acontecer a Semana das ProfissGes como estratégia curricular
de visdo com acdo empreendedora e motivacional aqueles que pretendam
cursar determinada graduacdo superior;

Revisar o Regimento Geral visando adequa-lo as novas propostas
curriculares e de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem e
complementaridade das cargas horarias dos cursos ofertados pela FlI.

23. Realizar a Semana de acessibilidade e da luta da pessoa com deficiéncias,
sob a responsabilidade do curso de Pedagogia.

26. Revisar o Sistema de Avalia¢cdo do processo ensino/aprendizagem, incluindo
inclusive, o procedimento de avaliacido das atividades do processo
ensino/aprendizagem para os cursos na modalidade EAD, alterando indices
minimos para a avaliagdo somativa e procedimento de arredondamento na
média final.

Revisar o regulamento das atividades complementares de forma a privilegiar as
acOes/atividades mais significativas para a composicdo da carga horaria exigivel

ao cumprimento das mesmas.

Finalmente, com pertinéncia aos resultados alcangados, fruto dos exercicios de Avaliacdo
Institucional interna/externa, que ensejaram os respectivos PLANOS DE MELHORIAS
concretizados pelos Planejamentos Estratégicos respectivos, a IES conseguiu detectar seus

pontos fortes e fracos, reforcando consequentemente suas acdes positivas e corrigindo os

Em relagdo a sintese histérica do planejamento de ag¢des académico/administrativas
decorrentes dos resultados das avaliagGes, a IES tem a considerar as seguintes conquistas:

1. Melhoria do atendimento aos académicos dos termos letivos iniciais quanto ao seu
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

i

comportamento de entrada, via oferta de atividades de nivelamento;

Melhoria da Qualificacdo do Corpo Docente;

Atualizacdo de Matrizes Curriculares dos cursos em atividades;

Melhoramento das condi¢Ges de técnicas e ergonémicas nas salas de aula, com a
utilizagdo de quadros brancos, projetos multi/meios, aparelho de ar condicionado,
cortinas e carteiras universitarias;

Melhoramento da qualificacdo profissional dos funciondrios técnico-
administrativos na busca da qualidade e aperfeicoamento dos servigos oferecidos;
Agilizagao e aperfeicoamento dos servigos de registros e controles académicos, via
JACAD;

Manutencdo e melhoria da Home-Page da Faculdade e dos Cursos; Manutencdo da
politica de inter-rela¢des financeiras com os académicos carentes;

Adocao de metodologias ativas ao processo ensino-aprendizagem caracterizadas
pela interacdo professorflalunoBRaluno, incluindo-se a participacdo significativa dos
aprendizes quando colocados em situacdao de questionamentos, discussdes;
Ampliagdo do laboratério de Informatica, reservado aos Cursos de Pedagogia, de
Administracao e de Processos Gerenciais, na modalidade EAD;

Enriquecimento das bibliografias especificas para as disciplinas do curriculo dos
cursos, e provimento da bibliografia necessaria a implanta¢ao da biblioteca digital;
Dinamizacdo dos Colegiados de curso, conclamando-os para a analise e discussdo
mais apurada das situacdes-problema apresentadas no sentido da tomada de
decisGes esperadas;

Ampliacdo dos horizontes de realizacdo de projetos de extensdo como
procedimentos habeis de aliar teoria a pratica, por conseguinte, Uteis ao processo
de desenvolvimento de capacidades e habilidades requeridas ao profissional
contemporaneo;

Diversificacdo das atividades das Jornadas Académicas ;

Reelaboracdo do Regulamento da Monitoria ferramenta de acdo propedéutica
aqueles alunos que necessitam de acompanhamento quanto as suas dificuldades
e/ou deficiéncias de aprendizagens;

Reformulacdo dos manuais de Estagio Supervisionado e maior disponibilidade de

carga horaria para atendimento detalhado as atividades e elaborac¢do do TCC, para
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

os professores orientadores;

Dinamizacdo do enfoque empreendedorismo que de forma alguma pode ser
descuidado, emprestando-se continuamente énfase ao mesmo;

Acompanhamento rigoroso no processo de controle a pontualidade dos académicos
ao inicio das aulas primeiras dos cursos, considerando de forma inclusiva os casos
em que comprovadamente tornem-se merecedores de tolerancia;
Acompanhamento do processo de insercdo dos professores nas atividades de
iniciacdo cientifica e/ou extensdo, privilegiando inclusive, os projetos elaborados
em parceria com os discentes envolvendo e comunidade externa, para a orientacdo
e viabilizacdo de projetos dessa natureza;

Maior envolvimento académico por meio das acdes das coordenac¢des Didatico-
Pedagdgicas dos cursos e professores no contexto dos Projetos Pedagdgicos
respectivos, principalmente cuidando do acolhimento, integracdo e
comprometimento dos novos professores para com a missdo, 0s objetivos e
proposta metodoldgica dos referidos projetos;

Melhoramento da estrutura e condi¢cdes de trabalho para o setor de secretaria
académica, proporcionando a disponibilidade de melhores recursos técnicos e
contratacdo de pessoal auxiliar;

Mudangcas no ambito da Coordenacdo Didatico/Pedagdgica do curso de
Administracao objetivando imprimir melhoria do processo de atendimento
dinamico ao processo curricular do curso. Assim, como a preocupacao em se
disponibilizar profissional com perfil apropriado o exercicio da coordenacdo
didatico/pedagdgica do curso de Sistemas de Informacdo;

Estabelecimento das referéncias para avaliagdo continua dos Projetos Pedagdgicos,
via NDEs;

Adocdo e difusdo de metodologias de inovacdo curricular para dinamizacdao dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos;

Promocdo de encontros e oficinas pedagdgicas para propiciarem agdes/reflexdes
coletivas para a definicdo de principios norteadores da a¢do didatico/pedagdgica
dos professores;

Promocdo de encontros periddicos da CPA para andlise e balango dos resultados

obtidos pelo exercicio de Avaliacdo Institucional das Fases e Etapas respectivas;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

i

Estimulo a iniciacdo cientifica por meio do componente curricular de Metodologia
da Pesquisa Cientifica;

Orientacdo aos professores quanto a necessidade de acompanhamento das
legislagdes pertinentes as avaliagdes internas e externas — ENADE e, sobretudo, dos
desempenhos obtidos pelos académicos da Fl;

Estimulo em prol da participacdo dos professores em Congressos, seminarios e
outros encontros cientificos com trabalhos apresentados em nome da IES;
Ampliagcdo do nimero de comunicagdes apresentadas em congressos e simpdsios
nos quais professores e académicos participaram;

Atualizagdo do Curriculum Lattes dos professores disponibilizando
equipamentos — computadores — nas salas dos professores de cada curso, para que
estes pudessem acessar ao sistema, via Internet.

Criacdo do programa de Capacitacdo Complementar Interna que consiste na
realizacdo de cursos especiais promovidos pela Fl sobre: Internet, Intranet e sobre
o funcionamento de softwares especiais, relacionados ao Ensino Superior, para que
o docente possa usufruir dos beneficios respectivos;

Provimento e acompanhamento dos processos de autorizagdo e reconhecimento
do curso de Pedagogia na modalidade presencial;

Elaboracdo do Projeto de Estagio Supervisionado para o Curso de Pedagogia e
Administracdo;

Reelaboracao dos Regulamentos do NAPP, NAE, Atividades Complementares;
Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pedagogia, Administracdo,
Processos Gerenciais na modalidade EAD para fins de autorizacdo junto ao
INEP/MEC;

Planejamento e execucdo, sob a responsabilidade da CPA, da Avalia¢do Institucional
centrada nos Egressos de 2024-2025 para obtencdo de informacgdes necessarias a
elaboracdo de um Quadro de Referéncias sobre os impactos exercidos pela
Faculdade Iguacu sobre a formacdo dos mesmos;

Recebimento da comissdo de avaliadores do INEP/MEC para procedimento das
acoes referentes ao credenciamento da Faculdade Iguacu, pleito no qual o parecer
emitido pela mesma conferiu a nota 4(quatro) como evidéncia do otimo

atendimento as exigéncias pertinentes
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38. Implantagao das atividades curriculares de extensao na matriz curricular do curso
de Administragao — 22 periodo em atendimento as diretrizes nacionais contidas na
RESOLUCAO N¢ 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, inclusive, renormatizando o
processo de apresentagdo, avaliagdo, execug¢ao e divulgacdo de projetos de

atividades de extensao da FACULDADE IGUAGU.

Destarte, tem-se ainda a enfatizar neste relato institucional, que o processo de
auto/avaliacdo interna realizada em nivel dos desempenhos docentes, desenvolvida de
forma sistémica, contando com a colaboracdo dos diferentes atores institucionais como:
dirigentes, profissionais técnico/ administrativos e discentes, via formularios prdéprios,
cujos resultados foram cuidadosamente tabulados para posterior andlise e divulgacao,
proporcionou uma visao abrangente e global das habilidades dominadas pelos docentes, a

partir da qual foram identificadas suas fragilidades e potencialidades.

As informacgdes levantadas no processo divulgadas em reunides organizadas pela CPA e
compartilhadas com toda a comunidade docente e académica para subsidiou os gestores
institucionais e técnico-administrativos, no processo de tomada de decisdo a busca da

melhoria continua proposta.

Por conseguinte, foram obtidos os resultados exitosos naquilo em que a IES propde a uma
Comissdo de auto/avaliacdo, pois foi possivel consolidar uma cultura de trabalho,
envolvendo os atores, compartilhando os resultados e contemplando um universo
académico representativo dos atores institucionais. As acbes desencadeadas, a partir desse
processo foram acompanhadas e registradas nos relatdrios elaborados para publicacdo

junto a comunidade académica e postadas no e.MEC.

Concluindo: Este Relato desvela que os resultados das avaliagBes institucionais
fortaleceram enormemente os processos da Faculdade lguagu, pois, certamente,
contribuiram decisivamente para que a Fl pudesse alcancar os objetivos esperados e

atenderas as exigéncias feitas pelos 6rgaos reguladores do ensino superior.
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6. COMPOSICAO ATUAL DA CPA:

CPA 2023
Representagao Representante
Corpo Doscente Maicon Paulo Martinazzo
Corpo Discente Ana Paula Kreuz Urban
Corpo Técnico-Administrativo Marlon Feruccio Deon
Sociedade Civil Josenir Farina
CPA 2024
Representacgao Representante
Representagao Docente Marlon Feruccio Deon
Rosane Patricia Fernandes
Representagdo Discente Djeniffer Nicoly Salvadori
Iracema Maria da Silva
Representacdo Técnico-Administrativo Ketlin Sabrina Santana Hart de Moura
Flaviane Martins da Silva
Sociedade Civil Josenir Farina
Kleyton Luiz Brod

7. ACOES REALIZADAS EM FACE DA ANALISE E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS.

Esse relatdrio busca decrever as fases da auto avaliacdo institucial referente aos anos
2023 e 2024, buscando desvelar, apds a elaboragdao do Plano de Melhoria, quais os
aspectos que haviam sido detectados como fragilizados e que, mediante o Plano
Estratégico, haviam sido resolvidos e/ou ndo. A devolutiva da auto/avaliacdo, entdo, foi
feita com grupos de professores e alunos das turmas respectivas, conforme a logica

estabelecida pelas recomendacdes do MEC.

Os dados foram divididos em quantitativos e qualitativos. Os quantitativos - em forma de
graficos, seguidos da analise correspondente - foram explicitados como acima visto. A
seguir, foram expostos nos editais de publicacdo da IES, de maneira que todos os

interessados pudessem ter acesso as informagdes.
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7.1 METODOLOGIA ADOTADA

Como poderdo ser visualizados neste Relatério, os graficos referentes aos conceitos que
foram atribuidos pelos académicos dos cursos de Administracdo e Sistemas de
Informagdo, foram consequéncia da aplicagdo do Instrumento de avaliagdo do
desempenho dos professores e da infraestrutura da Fl, coletados em Planilha Excel nas

quais, cada descritor recebeu conceitos de 1 a 5.

Num primeiro momento do plano de acdo estabelecido pela CPA, apds o formuldrio ter
sido definido e aprovado em reunides préprias, das quais foram lavradas as atas
respectivas, o modelo aprovado foi testado (quanto a compreensdao dos descritores e
critérios pontuais) junto a extratos de académicos de cada turma. A seguir, o formulario
foi explicitado aos académicos para que pudessem estar observando os desempenhos dos
professores durante o primeiro semestre letivo. Entdo, em data pré-fixada no cronograma
de atividades da referida etapa os mesmos poderiam, democraticamente, pontuar em
grau de significacdo, os descritores pertinentes aos desempenhos dos professores, bem

como em relacdo a infraestrutura da Fl.

De igual forma, os professores foram devidamente comunicados a respeito dos critérios
que seriam adotados quanto a avaliagdo de suas praticas de ensino/aprendizagem a
serem exercidas em sala de aula. O intuito se embasou no fato de que, ao efetiva-las
segundo os ditames didatico/pedagdgicos, ndo teriam surpresas quando da publicagdo

dos resultados respectivos aos seus desempenhos.

Quanto a aplicagdo do formulario, visando identificar o nivel das relagdes sociais, afetivas,
éticas e culturais dos académicos, o procedimento adotado obedeceu aos seguintes
passos:

a) Reunido com o colegiado de professores para a elaboragdo de um elenco de
atitudes que poderiam compor o formuldrio, cujo propdsito seria o de
identificar _quais as relagbes significativas’ que os académicos deveriam
incorporar ou reforgar em seus comportamentos;

b) Definigdo do modelo a ser aplicado numa amostragem de pelo menos 75%
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dos académicos de cada uma das turmas dos cursos ofertados, realizados os
exercicios de reflexdo e discussdo sobre quais as relagdes sociais, afetivas,
éticas e culturais mais necessarias;

c) Aplicagdo do formulario, apds o esclarecimento aos académicos acerca de sua
finalidade. Apés respondidos, verificou-se que o percentual respondido foi de
76,4%, portanto, uma amostra valida tendo em vista o minimo estabelecido,
conforme leta b);

d) Computagdo dos dados e elaboragdo dos graficos que ao final deste relatério
se apresentam analisados;

e) Andlise sobre a amostragem com vistas ao exercicio de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica a ser incorporada no ensino/aprendizagem nos préoximos anos

letivos, quanto as forgas e fraqueza dos cursos, como segue:

8. FORGCAS E FRAQUEZAS CONSTATADAS PELA AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DOS
CURSOS — PROCESSOS GERENCIAS — PEDAGOGIA - ASPECTOS QUE ENSEJARAM REFLEXAO
EM PROL DAS MELHORIAS NECESSARIAS:

a) Melhorar o Sistema de Comunicagdo interna e de sustentabilidade curricular em
prol da permanéncia dos académicos no curso Medida tomada: Substituicdo da
coordenacdo didatico/pedagdgica do curso, uma vez detectada, via reunido com os
académicos, certas dificuldades de comunicacdo’ do profissional responsavel as
situacdes/problema ocorridas ocasionalmente no processo curricular;

b) Repensar o Custo/beneficio em relagdo aos servicos educacionais prestados pelo
curso, inclusive, readequando os suportes de atendimento aos alunos através da
secretaria académica. Medida implantada: Concessdo aos académicos do desconto
de 30% no valor das mensalidades, desde que resgatadas até o 52 dia util do més
em curso, inclusive, analisando outros aspectos que possam ser varidveis
intervenientes no processo custo beneficio, com enfoque especial aos servigcos de

secretaria académica.

Melhorar a infra/estrutura do laboratério de informatica dos cursos. A¢do saneadora:
Procedimentos de substituicdo de computadores obsoletos por maquinas de

ultima geracdo com a compra del5 computadores novos disponiveis no laboratdrio, bem
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como 5 noteboocks, além da readequac¢ao do espaco fisico de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes em atendimento as necessidades pedagdgicas do curso, como
elaboracao de trabalhos de pesquisa, de TCCs, etc... Outra medida adotada, diz respeito a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e hardware e software

atualizado.

9. ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS CONSTADOS PELA AVALIACAO INTERNA E EXTERA
DOS ACADEMICOS E EGRESSOS DO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Considerando o contido nas analises respectivas a cada uma das questdes propostas no
formulario respondido pelos alunos do Curso de Administragdo, tem-se a refletir para a

tomada de decisdes que possibilitem a melhoria de desempenho do curso, tais como:

10. ASPECTOS QUE REQUEREM REFLEXAO PARA AS DEVIDAS MELHORIAS E ASPECTOS DE
RELEVANCIA.

a) Reflexao: Necessidade em melhorar o Sistema de Comunicagdo externa da IES e
eventos do curso, visando divulgar o grau de qualidade curricular inerente na
Faculdade Iguacu em prol da demanda dos académicos, também em virtude desta
varidvel, ndo apenas pela oferta local e seu custo beneficio curso.

b) Medida adotada: Substituicdo da coordenagdo didatico/pedagdgica do curso, uma vez
detectada _certa acomodagdo’ a respeito da divulgagdo dos eventos curriculares junto
as comunidades do entorno do sudoeste do Parand via redes sociais, divulgacdo de
eventos, mala direta, entrevistas em emissoras da regido, etc.

c) Efeitos da significancia da oferta do curso: Pode se reiterar que o curso até entdo vem
cumprindo seus designios como instrumento de formacao de profissionais na area de
Administracao, tendo em vista o atendimento da demanda existente no municipio de
Capanema e regido na area da gestdo de empresas em prol da melhor governanca das
mesmas.. Por conseguinte, cumpri a principal razdo da existéncia da Faculdade:
Concorrer em prol do desenvolvimento sécio/econdémico da regido Sudoeste do

Estado do Parana.
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11. FORCAS E FRAQUEZAS A CONSIDERAR A PARTIR DAS ANALISES RESPECTIVAS A
AVALIACAO EXTERNA COM ENFOQUE NOS EGRESSOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Considerando o contido nas analises respectivas a cada uma das questdes propostas no

formulario respondido pelos alunos do Curso de Administracdao, tem-se a refletir para a

tomada de decisdes que possibilitem a melhoria de desempenho do curso, tais como:

12. ASPECTOS QUE REQUERERAM REFLEXAO PARA AS DEVIDAS MELHORIAS E ASPECTOS DE
RELEVANCIA.

a)

b)

Reflexao: Necessidade em melhorar o Sistema de Comunicacdo externa da IES e
eventos do curso, visando divulgar o grau de qualidade curricular inerente na
Faculdade Iguacu em prol da demanda dos académicos, também em virtude desta
varidvel, ndo apenas pela oferta local e seu custo beneficio curso.

Medida tomada: Substituicdo da coordenacgdo didatico/pedagdgica do curso, uma
vez detectada certa acomodacdo a respeito da divulgacdo dos eventos curriculares

junto as comunidades do entorno do sudoeste do Parana via redes sociais, divulgacao

de eventos, mala direta, entrevistas em emissoras da regiao, etc.

Aspectos mais impactantes objetos de reflexdao e agées de melhorias

1.

Necessidade de se rever as acbes metodoldgicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem, pautadas pela unidade teoria Blpratica, uma vez terem os egressos
aludido que ao se formarem, ndo se sentiam devidamente preparados para o
exercicio profissional;

Sob o viés da reflexdo anterior, a imprescindibilidade de se repensar a matriz
curricular, emprestando melhor hierarquizacao em prol do necessdrio alinhamento
ao perfil esperado do egresso. Por conseguinte, isto implica sobremaneira, na
reformulacdo do Projeto Pedagdgico dos Curso, suscitando a¢des do NDE, do

Colegiado do Curso, sob a gestdo da coordenacdo didatico/pedagdgica do mesmo.
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13. RELATORIO DO EXERCICIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL EM FACE AO DESEMPENHO
DOCENTE, DA COORDENAGCAO DOS CURSOS E INFRAESTRUTURA DA FACULDADE IGUAGU
OUVIDOS 0S ACADEMICOS:

1 - Os conteudos abordados nas disciplinas sao importantes para o curso e
sao ensinados utilizando-se metodologia ativa em prol da aprendizagem?

66 respostas

5 - Semprel/ou concordo

22 (33.3%
Plenamente 24 0)

4- Na maioria das vezes/ou

( (73
Concordo Par... 41 (62,1%)

3 - Algumas vezes/ou Nao

%
Opino 3 (4,5%)

2 - Raramente/ou Discordo

—0 (0%
Parcialmente (0%)

1 - Nunca/ou Discordo

0/,
Totalmente B0

10 20 30 40 50

o

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 95,4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdao que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que os conteldos abordados nas disciplinas, além de importantes, sdo
desenvolvidos via metodologia ativa sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as

expectativas dos académicos.

2 - Arelacao teoria &lt;-&gt; pratica nas disciplinas promove 0
desenvolvimento de competéncias e hab...vor do exercicio profissional futuro?

66 respostas

R /
5 - Sempre/ou concordo 21 (31,8%)
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou
Concordo Par. ..

—38 (57,6%)

3 - Algumas vezes/ou Nao

7 20z
Opino 5 (7,8%)

2 - Raramente/ou Discordo

3 (4,5%
Parcialmente (4:5%)

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente
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ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 89,4% dos respondentes
atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacao que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que a relacdo teoria pratica nas disciplinas tém promovido o
desenvolvimento de competéncias e habilidades em favor do exercicio profissional

futuro sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

3 - Ha correspondéncia entre a programagao das disciplinas e a execugao
durante o periodo letivo semestral?

66 respostas

l
5 - Sempre/ou concordo

—18 (27,3%
Plenamente { 2

4- Na maioria das vezes/ou

( 0y
Concordo Par... 41 (62,1%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

6 (9 1%
Opino 6 (9,1%)

2 - Raramente/ou Discordo

-1 (1,5%
Parcialmente )

1 - Nuncalou Discordo

0.
Tmalmemei S

0 10 20 30 40 50

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 89,4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que ha correspondéncia entre a programacao das disciplinas e a execuc¢ao
durante o periodo letivo semestral sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as

expectativas dos académicos.

4 - Socializam o plano de ensino/aprendizagem em relagao aos conteudos,
objetivos, metodologia, avaliagdo do processo e bibliografia?

66 respostas

5 - Sempra/ou concordo
Plenamente

—24 (36.4%)

4- Na maioria das vezes/ou

= o
Concordo Par... 36 (54,5%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo

—Q0 (0%
Parcialmente s

1 - Nunca/ou Discordo

N 07
Totalmente| ° (0%)

(=]
=1
(=]

20 30 40
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ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 89,4% dos respondentes
atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacao que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que os professores socializam o plano de ensino/aprendizagem em relagédo
aos conteudos, objetivos, metodologia, avaliacdo do processos e bibliografia sempre

e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

5 - Indicam aonde procurar informagdes adicionais importantes para o
enriquecimento dos conhecimentos do aluno?

66 respostas

l
- [/
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou

o (. D/
Concordo Par... 28 (42,4%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

L %)
Opiio 10 (15,2%)

2 - Raramente/ou Discordo

1(1.5%)
Parcialmente ( g

1 - Nuncalou Discordo

2 0/
Tmalmeme| )

0 10 20 30

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 86,3% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacao que varia de 4 2 5, julgamento este
qgue justifica que os professores indicam onde procurar informagdes adicionais
importantes para o enriquecimento dos conhecimentos dos alunos sempre e/ou na

maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

6 - Relacionam o conteudo das disciplinas com aplicagdes praticas Uteis ao
futuro profissional, via estudos inova... temas emergentes, estudos de caso...?

66 respostas

5 - Sempra/ou concordo

—23 (34,8%)
Plenamente ¢ °)

4- Na maioria das vezes/ou

e D/
Concordo Par... 32 (48,5%)
3 - Algumas vezes/ou r\!ao |5 (7.6%)
Opino
& J i
2 - Raramente/ou Discordo 5 (7.6%)
Parcialmente
& " i
1 - Nunca/ou Discordo 1 (1.5%)
Totalmente
0 10 20 30 40
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ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 83,3% dos respondentes
atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 2 5, julgamento este
que justifica que os professores relacionam o conteldo das disciplinas com aplicacdes
praticas Uteis ao futuro profissional, vias estudos inovadores, temas emergentes,
estudos de casos sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos

académicos.

7 - Promovem a percepgao da possivel existéncia de aspectos divergentes
sobre a realidade de um mesmo problema ou assunto?

66 respostas

5 - Semprel/ou concordo

18 (27,3%
Plenamente ( )

4- Na maioria das vezes/ou

. (509,
Concordo Par... 33 (50%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

et %
Opino 14 (21.2%)
& /i i
2 - Raramente/ou Discordo 2 (3%)
Parcialmente
- / i X
1 - Nunca/ou Discordo 0 (0%)
Totalmente
0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 77,3% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma aprecia¢ao que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que os professores promovem a percepcao da possivel existéncias de de
aspectos divergentes sobre a realidade de um mesmo problema ou assunto sempre

e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

8 - Demonstram conhecimento atualizado em relagao ao conteudo da
disciplina e o ministram com seguranga e empatia?

66 respostas

5 - Semprel/ou concordo
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou_ 5 - Sempre/ou concordo Plenamente - 36 (54,5%)
Concordo Par... Contagem:; 19 ’
3 - Algumas vezesicu Néo_
Opino

2 - Raramente/ou Discordo /y
1(1,5%)
Parcialmente

—19 (28,8%)

11 (16.7%)

- /' i
1 - Nunca/ou Discordo 0(0%)
Tmalmeme|

0 10 20 30 40
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ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 83,3% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacao que varia de 4 2 5, julgamento este
que justifica que os professores demonstram conhecimento atualizado em relacdo ao
conteudo da disciplina e o ministram com seguranga e empatia sempre e/ou na maioria

das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

9 - Explicitam com clareza os conteudos da disciplina, inclusive, reforgando
aspectos significativos inerentes as novas vozes do mercado?

66 respostas

- /,
Plenamente
T s _ 0 (606%)
Concordo Par... |

3 - Algumas vezesiou I’\J'ao_g8 (12.1%)
Opino

2 - Raramente/ou Discordo

—Q (0%
Parcialmente g

1 - Nunca/ou Discordo

0 (0%
Totalmente D)

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 89,4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que os professores explicitam com clareza os conteldos da disciplina,
inclusive, reforcando aspectos significativos inerentes as novas vozes do mercado

sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.
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10 - Exemplificam, reforgam os conteudos facilitando a compreensao dos
mesmos, favorecendo o alcance dos objetivos e aprendizagens?

66 respostas

5 - Sempralou coancordo

25 (37.9%
Plenamente ( bl

4- Na maioria das vezes/ou

—31 (47%
Concordo Par... 31 (47%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente

40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 84,9% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que os professores exemplificam e reforcam os conteudos facilitando a
compreensao dos mesmos, favorecendo o alcance dos objetivos e aprendizagens

sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

11 - Desenvolvem as disciplinas direcionadas as especificidades do curso,
utilizando informagdes confidveis, atualizadas e consistentes?

66 respostas

5 - Sempra/ou concordo
Plenamente

22 (33,3%)

4- Na maioria das vezes/ou

Concordo Par... 40 (60,6%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo

1(1,5%)
Parcialmente ( E:

1 - Nuncalou Discordo|

2 0.
Totahnente| L0

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 93,9% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciagao que varia de 4 2 5, julgamento este
que justifica que os professores desenvolvem as disciplinas direcionadas as

especificidades do curso, utilizando informagdes confidveis, atualizadas e consistentes
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sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

12 - Sao pontuais no inicio e no término do periodo das aulas e assiduos no
decorrer do periodo letivo?

66 respostas

5 - Sempre/ou concordo

—39 (59,1%)
Plenamente ® Z

4- Na maioria das vezes/ou

23 (; 5 - Sempre/ou concordo Plenamente
Concordo Per...

Contagem: 39
3 - Algumas vezes/ou Nao

L5 (7.6%
Opino 5 (7,6%)

2 - Raramente/ou Discordo

—0 (0%
Parcialmente (%)

1 - Nuncalou Discordo

- 104,
Totalmente B0%)

(=]
=)

20 30 40

ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 92.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma aprecia¢ao que varia de 4 > 5, julgamento este

gue justifica que os professores sdo pontuais no inicio e no término do periodo das aulas

e assiduos no decorrer do periodo letivo sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem

as expectativas dos académicos.

13 - Criam e mantém durante as aulas um clima favoravel a participagao
dos alunos, suscitando-os ao questionamento e a problematizagao?

66 respostas

5 - Sempralou concordo

—31 (47%)
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou

U 0y
Concordo Per... 26 (39.4%)

3 - Algumas vezes/ou Nao

It %
Ceino 9 (13.6%)

2 - Raramente/ou Discordo

1(1,5%)
Parcialmente ( g

1 - Nuncalou Discordo

0/,
Totalmente )

0 10 20 30 40

ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 86.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este

gue justifica que os professores criam a mantém durante as aulas um clima favoravel a

participacdo dos alunos, suscitando-os ao questionamento e a problematizacdo sempre
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e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

14 - Relacionam as disciplinas lecionadas com outras do curso, visando a
interdisciplinaridade favoravel ao enriquecimento curricular?

66 respostas

|
5 - Semprea/ou concordo

26 (39,4%)
Plenamente 26 (39.4%)

4- Na maioria das vezes/ou

L 2 ( o4
Concordo Par... 25 (37,9%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

= /i i
2 - Raramente/ou D scordo-w5 (7,69%)
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Tmslmeme|

0 (0%)

0 10 20 30

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 77.3% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que os professores relacionam as disciplinas lecionadas com outras do

curso, visando a interdisciplinaridade favoravel ao enriquecimento curricular sempre

e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

15 - Incentivam e investigam os alunos as atividades de iniciagao cientifica,
por meio da leitura de livros, periddicos, revistas, artigos e outros?

66 respostas

5 - Sempralou concordo

—23 (34,8%
Plenamente (48]

4- Na maiaria das vezes/ou

(47%
Concordo Per... 31 (47%)

3 - Algumas vezes/ocu Nao

(13.6%
Opinn 9 (13,6%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

- i i
1 NuncaouDscordoh 1(1,5%)

4(6,1%)

Totalmente

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 81.8% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formulario uma apreciacdo que varia de 4 2 5, julgamento este
gue justifica que os professores incentivam e investigam os alunos quanto as atividades
de iniciacdo cientifica por meio da leitura de livros, periddicos, revistas, artigos e outros

sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem.
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16 - Estimulam a participagao dos alunos em eventos, tais como:
congressos, seminarios, simpadsios, jornadas académicas, encontros...?

66 respostas

5 - Sempralou concordo

30 (45,5%)
Plenamente (45,5%)

4- Na maioria das vezes/ou

B ( C‘/ \
Concordo Per... 25 (37,9%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo

10/
Totalmante| © %)

0 10 20 30

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 83.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que os professores estimulam a participacdo dos alunos em eventos, tais
como: congressos, semindrios, simpdsios, jornadas académicas, encontros...sempre

e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

17 - Fazem uso da avaliagao como forma de ‘retomar com os alunos’ os
conteldos nao assimilados, inclusive, propondo novas atitudes de estudo?

66 respostas

5 - Semprel/ou concordo

= i
Plenamente 25 (37,9%)

4- Na maioria das vezes/ou

Concordo Par... 25 (37,9%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

Opino 14 (21.2%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente

0 (0%)

0 5 10 15 20 25

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 75.8% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciagao que varia de 4 2 5, julgamento este
que justifica que os professores fazem uso da avaliacdo como forma de retomar com os
alunos, os contelddos nao assimilados, inclusive, propondo novas atitudes de estudo

sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.
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18 - Constroem, com os alunos, uma postura ética e responsavel quanto ao
exercicio da futura profissao?

66 respostas

l

5 - Semprel/ou concordo

- 7 5 O’I
Plenamente 37 (56,1%)

4- Na maioria das vezes/ou

—d 0
Concordo Per... 27 (40.9%)

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordoi 1(1.5%)
Parcialmente A

2 (3%)

1 - Nuncalou Discordo

— 07,
Totzbnente] - L2

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 97% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que os professores constroem, com os alunos, uma postura ética e
responsavel quanto ao exercicio da futura profissio sempre e/ou na maioria das vezes

satisfazem as expectativas dos académicos.

19 - Os ambientes para as atividades de atendimento académico:
Orientagao de estdagio, Nucleo de Apoi...Ouvidoria atendem as necessidades?

66 respostas

5 - Sempre/ou concordo

—24 (36,4%
Plenamente ( )

4- Na maioria das vezes/ou

: %)
Concordo Per... 31 (47%)

3 - Algumas vezes/ou Nao

9 (13.6%
Cenin 9 (13.6%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente

0(0%)

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 83,4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que os ambientes para as atividades de atendimento académico:
Orientacdo de estagio, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Ouvidoria atendem as
necessidades sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos

académicos.
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20 - O ambiente fisico (sala de aula) é apropriado quanto a acustica,
luminosidade e ventilagao?

66 respostas

5 - Sempra/ou concordo

28 (42.4%
Plenamente 28 (42.4%)

3 - Algumas vezes/ou Nio Opino

10 (15,2%)

4- Na maioria das vezes/ou
Concordo Par...

3 - Algumas vezes/cu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

- / i
1-Nuncalou Dscordo_ 1 (1.5%)

Totalmente

0 10 20 30

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 78.8% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacao que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que o ambiente fisico (de sala de aula) é apropriado quanto a acustica,
luminosidade e ventilagdo sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas

dos académicos.

21 - O posto de atendimento do curso (secretaria académica - Beth)
responde com prontidao as solicitagoes?

66 respostas

5 - Sempralou concordo
Plenamente

—45 (68,2%)

4- Na maioria das vezes/ou

Concordo Par... 18/24.2%)
3 - Algumas vezesicu Nao —4(6.1%)
Opino
= / i

2 - Raramente/ou Discordo | (1,5%)
Parcialmente
1 - Nunca/ou Discordo

1 %
Tmalmemeh (lioth)
0 10 20 30 40 50

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 92.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formulario uma apreciacdo que varia de 4 2 5, julgamento este
gue justifica que o posto de atendimento do curso (secretaria académica) responde com
prontiddo as solicitagdes sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas

dos académicos.
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22 - O posto de atendimento do curso (Tesouraria - Daniele) age com
atencgao e agilidade para com os académicos?

66 respostas

5 - Semprel/ou concordo 47 (71.2%)
Plenamente -
4- Na maioria das vezes/ou
- —17 (25,8%
3 - Algumas vezes/cu Nao 1 (1.5%)
Opino
5 /i i
2 - Raramente/ou Discordo | (1,5%)
Parcialmente
1 - Nuncalou D»soordol —
Totalmente 0(0%)
0 10 20 30 40 50

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 97% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que o posto de atendimento do curso (tesouraria) responde com atencao
e agilidade sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos

académicos.

23 - A biblioteca disp0oe da bibliografia basica e complementar comunicada
pelos docentes das disciplinas e acesso virtual a consulta necessaria?

66 respostas

|
5 - Sempre/ou concordo
Plenamente

19 (28,8%)

4- Na maioria das vezes/ou

o 3" }
Concordo Par... 35 (53%)

3 - Algumas vezes/ou Nao

- [-7A
e 8 (12.1%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

- I’ 1
1 - Nuncalou Discordo 1(1,5%)
Totalmente

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 81.8% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que a biblioteca dispGe da bibliografia basica e complementar comunicada
pelos docentes das disciplinas e acesso virtual a consulta necessaria sempre e/ou na

maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.
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24 - O espago da biblioteca atende as exigéncias, dispondo de ambientes
para o acervo, sala de estudos em grupo e individual?

66 respostas

5 - Sempre/ou concordo

—29 (43,9%)
Plenamente Keatl

4- Na maiaria das vezes/ou

= %
Concordo Par... 31 (47%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

6.1%
Opino 4(6,1%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nuncal/ou Discordo
L 00)
Tmalmemeh 111:0%)

2 (3%)

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 90.9% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que o espaco da biblioteca atende as exigéncia, dispondo de ambientes
para o acervo, sala de estudos em grupo e individual sempre e/ou na maioria das vezes

satisfazem as expectativas dos académicos.

25 - O acervo bibliografico é acessado via terminal de consulta,
bibliotecario/auxiliar e por meio do recurso online/internet?

66 respostas

5 - Sempra/ou concordo

—29 (43,9%)
Plenamente ( E

4- Na maioria das vezes/ou

Concordo Per... —32 (48,5%)

3 - Algumas vezes/ou Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente

o
(=)

20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 92.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formulario uma apreciacdo que varia de 4 2 5, julgamento este
gue justifica que o acervo bibliografico é acessado via terminal de consulta,
bibliotecario/auxiliar e por meio de recurso online/internet sempre e/ou na maioria das

vezes satisfazem as expectativas dos académicos.
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26 - O espago disponibilizado para atendimento académico, anexo a
biblioteca, atende com infra/estrutura a realizagao de tarefas, trabalhos...?

66 respostas

|
5 - Sempral/ou concordo

Plenamente

25 (37.9%)

4- Na maioria das vezes/ou
Concordo Par...

—36 (54,5%)
3 - Algumas vezes/ocu Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo

2 0/,
Tmalmeme| SR

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 92.4% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdao que varia de 4 > 5, julgamento este

gue justifica que o espaco disponibilizado para atendimento académico, anexo a

bibliot

eca, atende com infra/estrutura a realizagdo de tarefas, trabalhos sempre e/ou

na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

27 - O laboratério de informatica é adequado em termos de equipamentos,
espaco, acomodacgdes e ventilagao.

66 respostas

|
5 - Sempre/ou concordo
Plenamente

—22 (33,3%)

4- Na maioria das vezes/ou

O ( 94
Concordo Par... 29 (43,9%)
3 - Algumas vezes/cu Nao

L 8¢ o,
Opino 8 (12,1%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nuncalou Discordo
3 (4.5%
Tmﬁlmemeh 2ok

0 10 20 30

ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 77.2% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este

que justifica que o laboratdrio de informatica é adequado em termos de equipamentos,

espago, acomodacgdes e ventilagdo sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as

expectativas dos académicos.
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28 - Os softwares utilizados no laboratoério atendem as exigéncias das
praticas relacionadas as disciplinas especificas?

66 respostas

5 - Sempralou concordo

—17 (25,8%
Plenamente (£R.69%)

4- Na maioria das vezes/ou

%
Concordo Par... 27 (40,9%)

3 - Algumas vezes/cu Nao

|_sawisi
Sein 12 (18,2%)

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nuncalou Discordo o
i 3 (4,5%)
Totalmente

0 10 20 30

8 (12,1%)

ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 77.2% dos respondentes
atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciagao que varia de 4 2 5, julgamento este
que justifica que os softwares utilizados no laboratdério atendem as exigéncias das

praticas relacionadas as disciplinas especificas sempre e/ou na maioria das vezes

satisfazem as expectativas dos académicos.

4-

2

66

3 - Algumas vezes/cu Nao

- Raramente/ou Discordo

29 - O numero de equipamentos no laboratoério é dimensionado as
necessidades das atividades relacionadas as disciplinas?

respostas

5 - Sempralou concordo

—23 (34,8%
Plenamente § )

Na maioria das vezes/ou

- (. D/
Concordo Par... 28 (42,4%)

; %
Opliio 11 (16,7%)
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totalmente

0 10

20 30

ANALISE:

Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 77.2% dos respondentes
atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciagao que varia de 4 > 5, julgamento este
que justifica que o nimero de equipamentos no laboratério é dimensionado as

necessidades das atividades relacionadas as disciplinas sempre e/ou na maioria das

vezes satisfazem as expectativas dos académicos.
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30 - A coordenacao do curso (Prof? Cheila - Administragao e Sistemas de
Informagao) apresenta-se com prontida...icas, inclusive, socializando o PPC?

66 respostas

Sou académico (a) de
Pedagogia.

5 - Sempre/ou concordo
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou
Concordo Par...

3 - Algumas vezes/au Nao
Opino

2 - Raramente/ou Discordo
Parcialmente

1 - Nunca/ou Discordo
Totelmente

16 (24,2%)

37 (56,1%)

-4 (6,1%)

0 (0%)

—1 (1,5%)

0 10 20 30 40

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 80.3% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este
gue justifica que a coordenacao do curso de Administracdo e Sistemas de Informacao
apresenta-se com prontiddo, competéncia técnica, inclusive, socializando do PCC

sempre e/ou na maioria das vezes satisfazem as expectativas dos académicos.

30 - A coordenagao do curso (Prof? Camila - Pedagogia) apresenta-se com
prontidao e competéncia para atender ...micas, inclusive, socializando o PPC?

59 respostas

Sou académico (a) de
Administragéo ou S...

5 - Sempre/ou concordo
Plenamente

4- Na maioria das vezes/ou

— 42 (71.2%)

—15 (25.4%) Sou académico (a) de Administragdo ou S...
Contagem: 42

S A
Concordo Par... S0
3 - Algumas vezes/au Nao | 2(3.4%)
Opino
2 - Raramente/ou Discordo 0 (0%)
Parcialmente
1 - Nunca/ou Discordo 0 (0%)
Totalmente S
0 10 20 30 40 50

ANALISE:
Os percentuais inerentes no grafico acima evidenciam que 96.6% dos respondentes

atribuiram ao quesito do formuldrio uma apreciacdo que varia de 4 > 5, julgamento este

que justifica que a coordenacdo do curso de Pedagogia apresenta-se com prontidao,
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competéncia técnica, inclusive, socializando do PCC sempre e/ou na maioria das vezes

satisfazem as expectativas dos académicos.
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14. ASPECTOS RELEVANTES DA AVALIAGAO: COMENTARIOS, DEPOIMENTOS, SUGESTOES,
ELOGIOS E CRITICAS PARA REFLEXAO E ADOCAO DE MELHORIAS INSTITUCIONALIS:

1) No momento ainda ndo tenho reclamagdes!

2) Poderia ter um acervo maior de livros referentes a atuagdo do pedagogo em espagos nao
escolares ...

3) Organizar um sistema de provas mais flexivel, com peso menor das provas e ndo 7 pontos
fixos, desconsiderando que poderia ter maior conhecimento sobre o desenvolvimento
dos alunos no curso através de outros métodos avaliativos ao invés de s6é uma prova e

no maximo dois trabalhos.

4) Uma prova com valor tdo alto apenas deixa fracionado o conhecimento que os alunos
adquiriram nas aulas, com outros métodos. Seria mais facil os professores terem acesso
a totalidade do conhecimento dos estudantes. A prova é algo muito quadrado, pronto
valendo 7 pontos, vai contra os principios do curso de pedagogia, pois, uma nota tdo alta;
trata-se de uma pedagogia tradicional ultrapassada essa forma avaliativa. Sugiro que a
modifiquem e fagam avaliagdes com nota minima de 5 pontos, para que os alunos
possam explorar o seu conhecimento além da avaliacdo, logo ter uma nota mais justa e
gue realmente reflita o desempenho do académico.

5) Minha Unica sugestdo e penso que gera incbmodo para muitas outras pessoas também
seria repensar a permissao de alguns jogos realizados por académicos de administracao
durante o intervalo, que acabam se "animando demais", perturbando os demais que
ocupam o ambiente.

6) Colocar aulas de estagio na sexta-feira

7) Nos do 3° periodo temos 10 matérias sendo cursadas, e os professores ndo estdo
entendendo isso, é tem alguns que estdo passando mais de 3 trabalhos, isso ta ficando
muito cansativo todos trabalham alguns até nos finais de semana, assim ndo estamos
conseguindo entregar bons trabalhos!

8) A Faculdade a cada dia que passa esta em constante evolugdo e estdo todos de parabéns
pela belissima maneira de fazer com que consigamos pegar os contetdos com facilidade.

9) Pedagogia. Se possivel instalar um roteador na nossa sala para funcionar a Internet da
faculdade mesmo. Pois nunca funciona quando precisamos acessar os livros da biblioteca

virtual.
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10) Obrigada Faculdade Iguagu Em visdo geral tudo encontra-se em perfeitas condigGes!

11) Esta sendo muito bom, mas acho que determinados professores deveriam entender que
na sala de aula ha alunos com dificuldade, ou seja, aprendem tardiamente o conteudo
proposto.

12) T6 satisfeita.

13)Em relagdo as horas extracurriculares, teria que ser como ano passado ndo ter essa
divisdo.

14) Deixa para avisar os académicos formandos no ultimo ano de curso que as horas seriam
cobradas separadamente, deveria ser cobrada desde o inicio do curso.

15) A faculdade esta muito bem servida de profissionais competentes, todos os professores
dispdem de muito conhecimento, relacionam o conteddo com exemplos diarios e
aplicam trabalhos para melhor fixagdo da matéria. Quanto aos servicos, todos sempre
estdo a disposicao e resolvem os problemas com agilidade. O pagamento de impressdes
poderia ser no local e depois transferido para a tesouraria ao final da noite.

16) A questdo de ficar indo a biblioteca para impressdo de materiais para as aulas, e ter que
ficar indo até a tesouraria pagar e novamente retornar a biblioteca.lsto ndo poderia ser
alterado?

17) O quadro de professores e coordenagdo é muito bom, acredito que a infraestrutura da
faculdade deveria melhorar, em relagdo a carteiras dos alunos, como também data
shows que fiqguem nas salas, ja que as vezes os mesmos nao estao disponiveis (claro,
guando os professores esquecem da reserva).

18)Uma sugestdo: poderia ser pago os documentos impressos na biblioteca mesmo, pois
temos que ir a tesouraria e voltar na biblioteca pegar o que foi impresso, talvez se fosse
feito tudo num lugar sé seria mais viavel!!

19) Administragcdo - As redes de internet ainda ndo estdo funcionando 100% mas ja
melhoraram bastante.

20) Carga de trabalhos muito intensa, realmente desgastante.

21)Mais compreensdo dos professores na hora _de dar’ trabalhos, pois todos trabalham o
dia todo e quase ndo tém tempo! E os professores do 3° periodo esse ano, todos deram
mais de 2 trabalhos, alguns passaram de 2. Entdo temos 10 matérias sendo 2 trabalhos
por matéria ja sdo mais de 20 trabalhos! E pra piorar quase todos os trabalhos sdo
passados junto no final do bimestre em 1 ou 2 Semanas

22)Gostaria de sugerir que as notas fossem disponibilizadas aos alunos antes, pois na ultima
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semana de provas foram estipulados 15 dias para a visualizagdo.

23)Gostaria que as notas fossem postadas no JACAD com no maximo 48 hs, e que os
professores pudessem passar o gabarito ao término da prova.

24)Um caixa na biblioteca diminuiria o tempo utilizado para cépias e impressGes. As mesas
da sala de apoio (anexo a biblioteca) estdo bambas, tomadas sdo muito antigas.

25)Nos sentimos em casa, adorei a Faculdade e toda a equipe, minha unica critica é que
poderia ter sabonete para lavar as maos no banheiro.

26)Sugiro que tenha sabonete liquido no banheiro feminino. Adorei que colocaram o
espelho. Espero ter ajudado.

27)Parabéns a todos!

28) Entdo, minhas reclamagdes sdo as seguintes:

a) Em relacdo a visualizagdo das provas acho importantissimo a corre¢do conosco,
principalmente matérias com cdlculos, pra saber aonde erramos ao desenvolver a
guestdo, independente se na prova aparece a nota final ou ndo. Lembrando também
gue na hora da corregdao o professor pode corrigir incorretamente a alternativa,
acontece.

b) Em relagdo a visualizagdo das notas no JACAD, era melhor quando o(a) professor(a)
postava as notas e as mesmas iam aparecendo aos poucos, e também nado entendi
qgual o problema dos professores passarem as notas pra nds dos trabalhos e prova
antes de postar no JACAD, de um jeito ou de outro eles vdo ter que passar, a parte
da pontuacdao de comportamento, participacdo e faltas é critério do professor,
apenas gostariamos de ter acesso as nossas notas (provas e trabalhos) lembrando
da importancia em saber aonde erramos e aonde podemos melhorar;

29)Em relac3o ao langamento CORRETO e DESTINACAO correta das horas, ja que agora as
mesmas foram separadas por quesitos diferenciados. Se bem que n&o gostei e/ou nio
achei vidvel as horas serem separadas por quesitos;

30) Abrir mais datas para protocolos para as horas relativas as atividades complementares,
de maneira diferenciada aos académicos do 72 periodo, para que saibam com mais
antecedéncia quantas horas faltam ainda para serem cumpridas.

31)Obrigada, vocés sempre dispostos a ajudar e adequar a instituicdo de maneira que auxilie
os académicos. Parabéns pelo novo corpo administrativo interno da faculdade, pessoas
mais dispostas a ajudar e compreender-nos.

32) Excelente o curso, era o que esperava.
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33)Sou académica de Administragdo e para mim estd tudo nos conformes, atendendo as
minhas necessidades e expectativas.

34)Tudo 6timo faculdade!
Acoes corretivas sobre os resultados, opinides e criticas:

Como decorréncia dos ouvir das vozes académicas’, fruto do exercicio de avaliacdao
institucional realizado pela CPA, foi possivel observar, refletir e tomar medidas corretivas

Nno que concerne:

1. Rever o acervo bibliografico do curso de Pedagogia, embora, haja vista a possibilidade dos
académicos de consulta online via biblioteca digital — PEARSON a qual podem acessar
pelos terminais disponibilizados no interior da biblioteca;

2. Analisar com o apoio da coordenacdo dos cursos e seus respectivos colegiados, a
viabilidade da reprogramacao das atividades extraclasse, em atendimento a reivindicagdo
dos académicos no que tange a sobrecarga de trabalhos e/ou atividades exigidas pelos
professores;

3. Re/aparelhar os servicos de internet da IES, visando o acesso por parte de todos os alunos
guanto a realizacao de atividades académicas que exijam o acesso e suporte necessario;

4. Melhorar o sistema de informacdes aos académicos no que diz respeito ao regulamento
e implicagdes das Atividades Complementares, vez que neste aspecto curricular as
mesmas deixam a desejar, conforme criticas dos mesmos. Todavia, é preciso salientar
que, anteriormente, como decorrénciadas mesmas _inquietagdes’ o NDE junto aos
Colegiados, reformulou o Regulamento, bem como o elenco de atividades e foi dada ampla
divulgacdo ao mesmo para que académicos tivessem conhecimento explicito sobre suas
implicacdes;

5. Melhorar o transito de pagamento/recebimento entre a tesouraria e a Biblioteca, uma
vez que os académicos reclamam haver certa burocracia sobre este aspecto, o que
demanda perda de tempo pela espera no atendimento e reclamacgodes coletivas.

6. Rever os critérios de disponibilidade das notas junto ao JACAD, bem como os

procedimentos dos professores quanto ao feedback das provas.

17. RELATORIO REFERENTE AO EXERCICIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DOS PROTAGONISTAS
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DOCENTES COM VISTAS A OBTENCAO DE INFORMAGCOES SEGUNDO OS DESCRITORES:

CONDIGCOES DOS ACADEMICOS, INFRAESTRUTURA E AUTO/DESEMPENHO DOCENTE.

1. Grau dos conteudos pré-requisitos adquiridos pelos alunos, necessarios ao
bom acompanhamento da disciplina lecionada.

2. Comportamento ético envolvendo professor Blaluno em sala de aula em prol do respeito
aos direitos humanos e as diversidade;

3. Desempenho dos alunos nos aspectos tedrico-praticos inerentes nas atividades/a¢oes do
processo ensino/aprendizagem.

4. Enfoque metodoldgico ativo aplicado ao ensino/aprendizagem visando o desenvolvimento
das atitudes de participacdo e colaboracao.

5. Entusiasmo e motivacao dos alunos decorrentes das acdes habeis e atitudes inclusivas da
docéncia.

18

16

14

12

H |nsuficiente
10
 Regular

8 m Bom

6 m Otimo

4

2

0 . . . . .

1 2 3 4 5

ANALISE: Como é possivel constatar, os resultados evidenciados pelo grafico denotam

que:

a.

Os alunos do periodo inicial se apresentam com um nivel basico de pré- requisitos o

gue enseja a¢bes de nivelamento e regulagao continua das aprendizagens necessarias;
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b. O Comportamento ético envolvendo professor B aluno em sala de aula em prol do
respeito aos direitos humanos e as diversidades, se apresenta como algo exponencial;

c. O desempenho dos alunos nas atividades tedrico-praticas tem correspondido ao
esperado;

d. Autilizacdo da metodologia ativa tem concorrido para que os académicos demonstrem
melhores atitudes de participagao;

e. O entusiasmo e motivacdo dos alunos, provavelmente, se decorrem das ac¢des habeis
e das atitudes inclusivas adotadas em face nas praticas de ensino.

f. Espirito de iniciativa, criatividade e produtividade da turma como efeito da liberdade de
protagonismo suscitada pela docéncia.

g. Cumprimento do horario e assiduidade as aulas e/ou atividades agendadas para o
periodo letivo semanal e semestral.

h. Utilizacdo dos resultados obtidos pelos alunos nas avalia¢des, visando a realimentacdo
necessaria do processo e para a propria auto/avaliagdo.

i. Alcance dos objetivos enunciados para a disciplina como resultado de

j. praticas diferenciadas emergentes, decorrentes de acdes docente

atualizadas.

Conclusdo: Os percentuais respectivos as respostas, englobando os conceitos OTIMO E BOM,

totalizam100% das opinides emitidas pelos académicos e isto é relevante.

18. Disponibilidade e utilizacdo da infraestrutura e/ou dos recursos

necessarios ao éxito do processo ensino/aprendizagem.
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ANALISE: Como é possivel constatar, os resultados evidenciados pelo grafico denotam:

a.

A melhor produtividade dos académicos como efeito da liberdade concedida aos dos
académicos em prol da atitude protagonista no processo ensino/aprendizagem;

A melhoria na pontualidade e assiduidade, como decorréncia das acdes reguladoras
estabelecidas para tal, via controle eletrénico de registro dos hordrios estabelecidos;
A realizacdo do feedback sobre os resultados apresentados nas provas, probabilizando

a realimentacdo do processo ensino/aprendizagem, se necessario;

O alcance dos objetivos esperados como resultado de praticas diferenciadas
inovadoras utilizadas no processo ensino/aprendizagem;
Utilizacdo dos recursos disponibilizados pela infra/estrutura, traduzindo-se nas

aprendizagens exitosas dos académicos.

Conclusdo: Os percentuais respectivos as respostas, englobando os conceitos OTIMO E BOM,

totalizam100% das opinides emitidas pelos académicos e isto é relevante.

1. Producao autoraldo material referencial relativo ao (s)

conteudo programatico da disciplina, ao invés do uso somente do texto livresco.

Consulta e utilizacdo do acervo bibliografico afim disponivel na biblioteca institucional,
inclusive, incentivando os alunos a consulta.

Conhecimento dos aspectos essenciais do Projeto Pedagégico do curso e sua
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implementagao, como por exemplo, a missdo do curso.

4. Acompanhamento da Coordenacdo didatico/pedagdgica do curso em prol

5. da regulagdo continua das ac¢des docentes e/ou discentes, alinhadas a governanca
institucional.

6. Participacdo na gestdo académica junto aos érgdos institucionais da IES, tais como CPA,

NDE, Colegiado de Curso, Apoio Psicopedagdgico.
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ANALISE: Como é possivel constatar, os resultados evidenciados pelo gréfico denotam:

a) A utilizagdo de materiais referenciais autorais, ao invés de apenas recorrerem ao
conteudo dos livros textos, o que evidencia o atendimento das orientacdes emanadas
da coordenacdo didatico/pedagdgica;

b) A atitude em valer-se da bibliografia basica da disciplina afim disponibilizada, bem
como a de suscitar os académicos a consulta-la, aspecto que demanda intensificacao
visando o alcance de melhores resultados;

c) O Conhecimento dos aspectos basicos do PP do curso, como por exemplo: A Missdo
do curso em que leciona, o perfil definido para os académicos, os objetivos do curso;

d) A valorizagdo do trabalho exercido pela coordenagdo pedagdgica, como profissional
de competéncia técnica e alinhamento a governanga institucional;

e) A participagdo necessaria junto aos orgdos institucionais, podendo ser mais

correspondida por parte doe envolvid
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Conclusdo: Os percentuais respectivos as respostas, englobando os conceitos OTIMO E BOM,

totalizam100% das opinides emitidas pelos académicos e isto é relevante.

1. Desempenho da Direcdo académica em face das questdes de ordem administrativa,
inclusive, quanto a demanda de situagdes problema.

2. Conhecimentoe pratica cotidiana responsavel das  normas gerais.
académicas, pedagdgicas e administrativas reguladoras do processo curricular, exemplo,
do Sistema de avaliacdo, registro dos resultados, etc;

3. 18) Envolvimento pessoal e profissional com a instituicdo; ,veste a camisa" da IES,
assume compromissos e se dedica aos mesmos.

4. 19) Satisfacdo quanto ao funcionamento e qualidade do atendimento dos servigos dos
drgaos de apoio (secretaria, tesouraria, biblioteca...)

5. 20) Apreciacdo geral sobre a Faculdade Iguacu, sua mantenedora, sua gestdo, seus
funcionarios, seus servigos gerais, sua insercao regional.
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ANALISE: Como é possivel constatar, os resultados evidenciados pelo grafico denotam:

a)

A direcao académica demonstra expertise na gestdao em prol da solugdo das situagdes
problemas demandadas;

O conhecimento das normativas académicas reguladoras do sistema académico,
pedagdgico e administrativo e as confirmam na pratica cotidiana;

A confirmagdo quanto a realizagdao de um trabalho académico caracterizado pela
dedicac¢do docente, colocando todo seu esforco em prol do sucesso da IES, ou seja
_vestindo a camisa da empresa’;

A validagao da boa qualidade do atendimento dos servigos prestados pela secretaria
académica, tesouraria e biblioteca;

A apreciacdo positiva sobre a Faculdade Iguagu, sua mantenedora, sua gestao, seus

funcionarios, seus servigos gerais, sua insercao regional.

15. ANALISE CRITICA GERAL SOBRE OS INDICES APRESENTADOS PELOS GRAFICOS EM FACE DA

LEITURA PARTICULAR DOS DESCRITORES:

ASSPECTOS  POSITIVOS QUE REFLETEM o) GRAU DE EXCELENCIA

INSTITUCIONAL:

1.

Comportamento ético envolvendo professor Baluno em sala de aula em prol do respeito
aos direitos humanos e as diversidade;

Entusiasmo e motivacdo dos alunos decorrentes das acoes habeis e atitudes inclusivas da
docéncia.

Espirito de iniciativa, criatividade e produtividade da turma como efeito da liberdade de
protagonismo suscitada pela docéncia.

Utilizacdo dos resultados obtidos pelos alunos nas avalia¢des, visando a realimentacao
necessaria do processo e para a propria auto/avaliacdo.

Acompanhamento da Coordenagdo didatico/pedagdgica do curso em prol da regulacdo
continua das a¢Oes docentes e/ou discentes, alinhadas a governanca institucional.
Envolvimento pessoal e profissional com a instituicao;

“veste a camisa" da IES, assume compromissos e se dedica aos mesmos.

Apreciacdo geral sobre a Faculdade Iguagu, sua mantenedora, sua gestdo, seus

funciondrios, seus servicos gerais, sua insercao regional.
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16. ASPECTOS QUE MERECEM REFLEXOES A FIM DA PROMOGAO DE MELHORIAS:

Grau dos conteudos pré-requisitos adquiridos pelos alunos, necessarios ao bom

acompanhamento da disciplina lecionada.

Neste aspecto como ja assinalamos acima, a IES tem que intensificar as atividades de nivelamento,
e se ndo bastasse, ainda tem que estabelecer um programa de acompanhamento sistematico dos
alunos que apresentam deficiéncias cognitivas acerca dos conteldos basicos do curriculo do curso

qgue frequentam.

Desempenho dos alunos nos aspectos tedrico-praticos inerentes nas atividades/ag¢6es do

processo ensino/aprendizagem.

Ha de se intensificar e readequar as atividades pratica desenvolvidas com os académicos de

forma que as mesmas melhor se adequem aos pressupostos tedricos firmados em sala de aula.

Consulta e utilizacdo do acervo bibliografico afim disponivel na biblioteca institucional, inclusive,

incentivando os alunos a consulta.

Considerando que a consulta as fontes referenciais melhor subsidia os conhecimentos a serem
dominados pelos académicos, ha de se suscitar cada vez mais o manuseio dos autores constantes

na bibliografia basica e/ou complementar, além da consulta online.

Participacdao na gestdao académica junto aos drgaos institucionais da IES, tais como CPA, NDE,

Colegiado de Curso, Apoio Psicopedagdgico.
Que a governanga corporativa da IES, incentive os profissionais respectivos para, além de

comporem os quadros dos organismos institucionais, se fagam mais presentes aos mesmos,

participando pro-ativamente em suas atividades e atribuicdes.
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Atencao complementar:

Mesmo considerando a apreciagdo muito boa sobre o Acompanhamento da Coordenagao
didatico/pedagodgica do curso em prol da regulagdo continua das a¢Ges docentes e/ou discentes,
alinhadas a governanga institucional, a CPA juntamente com o NDE e Colegiado do Curso de
Administragao, resolveu organizar um Plano de acdo para o desenvolvimento e regulagao das
atribuicdes conferidas a coordenacdo didatico/pedagdgica do curso de Administracdo, que
inclusive, servird de base para a organiza¢do dos demais planos pertinentes aos outros cursos, quer

na modalidade presencial como em EAD, como segue:

17. PLANO DE AGAO PARA DESENVOLVIMENTO E REGULAGAO DAS ATRIBUICOES CONFERIDAS
A COORDENAGAO DIDATICO/PEDAGOGICA DOS CURSOS NA MODALIDADE - PRESENCIAL.

COORDENADOR (A) DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO — ENSINO PRESENCIAL

APRESENTACAO:

Considerando as atribui¢des inerentes a coordenacdo de um curso de graduacdo, este documento
apresenta o planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas no decorrer do curso de

Administragao, na modalidade Presencial

Inicialmente este plano apresenta o que se entende por educacdo, especificamente, a educacao
superior, como instrumento de promoc¢ao, ndo apenas profissional, mas também de cunho social,
cultural e pessoal, portanto, emancipatdrio, bem como sua importancia com vistas a consecucao

das atividades curriculares de um curso ou de quaisquer empreendimentos.

Elementarmente, um Plano de A¢do se constitui num processo de previsdao de necessidade e
racionalizacdo de emprego dos meios materiais, financeiros e dos recursos humanos disponiveis,
a fim de alcancar objetivos concretos, em prazos determinados e em etapas definidas, geralmente,

a partir de uma diagnose apurada sobre a situagao-problema.
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Por conseguinte, num pais, no qual apenas 4% das criangas que se matriculam no primeiro ano do
ensino fundamental, concluem uma graduacgao, necessario se faz impulsionar a educacgao superior
com vistas a oportunizar a mais jovens a capacitacdo em prol da empregabilidade futura, com
competéncias e habilidades exigidas pelo _mercado’. E é neste viés que esta coordenagdo deseja
impulsionar o curso de Administracao, na esperanca de que venha ao encontro das necessidades
de muitos jovens, que acreditando na educagdo, possam fazer a diferenga em suas vidas e em suas

comunidades.

OBIJETIVO DO PLANO:
Proporcionar o desenvolvimento institucional do curso de Administragao, caracterizado por a¢des
eficientes e eficazes em prol da melhoria da qualidade do processo de ensino- aprendizagem, sob

o viés da regulacdo continua e sistematica do curriculo do curso.

ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO:
1. Do apronto caracterizado pela acdo propedéutica (antes do inicio das aulas):

e Trabalho sensibilizador junto ao corpo docente via:

e Divulgacdo o Projeto Pedagdgico do Curso para que todos os envolvidos, tendo
conhecimento prévio sobre sua ineréncia e implicagbes, possam agir em comunhdo e
colaboracdo em prol de uma formacao profissional e pessoal do académico de qualidade;

e QOrientacdo coletiva e participativa sobre a construcao dos Planos de ensino em obediéncia
as suas variaveis;

e Realizacdo de Workshop sobre o conceito e a aplicabilidade da interdisciplinaridade e das
metodologias ativas de ensino/aprendizagem;

e Discussdes, com base em textos de autores consagrados, sobre a formacado de professores
e académicos;

e Organizacdo de Grupos de estudo suscitando a compreensdo histérica da educacdo
superior nas comunidades interioranas, seus beneficios, desafios e protagonistas;

e Realizacdo de ac¢Oes de capacitacdo sobre o papel do professor em face das exigéncias
metodoldgicas inovadoras;

e |dentificacdo dos professores de praticas de ensino (estagio supervisionado) e de
atividades de extensdao quanto as suas atribui¢des, visando promover a integracdo entre

eles, bem como os demais envolvidos com o curso, como os técnicos administrativos, etc;
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Realizacdo de um Férum Pedagdgico sobre a nova cultura da avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem tendo em vista desmistificar um exercicio de poder’;

Producdo de materiais autorais, videos curtos e informais com o corpo docente e
divulgacao nas redes sociais a fim de informar a populagdo sobre o papel e os beneficios,
por exemplo, das atividades de extensao.

Regulacdo minuciosa, sempre que necessdario for, da gestdo administrativa do curso,

enfatizando o maior envolvimento com sua a gestao académica e pedagégica.

2. Apds o inicio e durante o primeiro semestre letivo:

Acompanhamento diuturno do trabalho dos professores, por meio de:

Conversas e orientagdes informais;

Investigagdo junto aos alunos, por meio da plataforma disponibilizada on-line e/ou
presencialmente quando dos encontros/orientagdes informais;

Orientagdes, sempre que necessario, acerca de situagdes/problema que ocorrerem no

periodo letivo.

Sempre que necessario, visitagdo a salas de aulas, a fim de:

Conhecer e atender mais de perto os académicos em suas peculiaridades;.

Investigar as necessidades basicas académicas de ordem, por exemplo, de comunicacao;

Primar pela qualidade e regulacdo das avalia¢cdes desenvolvidas no curso, quanto a analise

posterior das provas e trabalhos ministrados para acompanhamento dos instrumentos de

avaliacdo, pesquisa com os alunos e retorno dos comentarios aos docentes.

3. Durante o Segundo semestre letivo:

Supervisionar os registros académicos, por exemplo, o cronograma de cumprimento das
atividades complementares;

Analisar as atividades e exercicios propostos nos planos de ensino, visando a realimentacao
necessaria;

Dar o Feedback oportuno aos professores acerca dos comunicados e desempenho dos
alunos.

Atender e emprestar pronto atendimento aos procedimentos burocraticos de acordo com
as orientacdes da Faculdade Iguacu;

Incentivar, por meio de recados via internet, os professores a fim de que sejam de fato, um
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importante elo entre o ensino e o desempenho dos estudantes;

e Diagnosticar e cuidar dos espacos e instrumentos pedagdgicos destinados ao curso.

4. Apds o término do segundo semestre e continuidade do curso:
Retroalimentagdo sobre as atribuicGes ja especificadas, nos semestres anteriores, e mais:
e Promover via CPA a avaliagdo interna e externa do curso ( junto a comunidade);
e Promover a gravacdo de palestras curtas ou podcasts on-line destinados aos alunos e
comunidade sobre: Entrevistas com egressos, profissionais, politicos, noticias bomba,

aspectos culturais, assuntos educacionais, esportivos, etc.

Gravar videos curtos (2 a 3 minutos) e divulgar on-line do curso, bem como nas redes sociais,
sobre:

e As conquistas do curso pelo qual responde como coordenador(a) da;

e Como diagnosticar e agir sobre as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas do curso;

e Avinculagao do curso frente as necessidades do mercado de trabalho;

e Marqueting positivo acerca de atividades exemplares realizadas pelos alunos do curso

coordenado.
Procurar e difundir constantemente novas metodologias para a educagao superior.
Participar de seminarios e outros eventos da educacdo, administracao.

Investigar e implementar formas de evitar a evasao escolar, incentivando constantemente alunos.
Planejar as atividades complementares do curso a fim de que sejam atrativas e prazerosas com
vistas a plena formacdo do futuro empresario, bem como conhecer a programacao estabelecida e

acompanhar a _resposta‘ dos alunos.

Planejar atividades da iniciacdo cientifica e de pesquisa entre professores e alunos e estimular a

criagdo de programas especiais de iniciagao cientifica e buscar os interesses dos alunos.

Incentivar o engajamento de alunos e professores em projetos de extensdo universitaria, em prol

da realizacdo de projetos que aproximem a instituicdo da sociedade, por meio de cursos,
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programas especiais ou prestacao de servigos.

Atender e se responsabilizar pelos estagios supervisionados e nao supervisionados em estreito

acompanhamento acerca do papel dos supervisores e de novas oportunidades de estagio.

Como trabalho complementar frente a fungao a ser desempenhada junto a Faculdade Iguacu,

buscar continuamente novos conhecimentos acerca de:

Gestao por processos

Comunicacdo e marketing na drea educacional e empresarial
Gestdo de negdcios e projetos

Lideranga, Coach profissional, Mentoria...

Gestao de pessoas e governanga corporativa;

Uso de novas tecnologias a serem aplicadas pelos professores
Tomada de decisao

Administracao participativa

18. ATRIBUICOES PONTUAIS DA COORDENACAO DIDATICO/PEDAGOGICA DO CURSO:

A) Quanto ao Planejamento, execucdo do curriculoe do processo Ensino/aprendizagem:

Verificar a necessidade de reelaboracdo das ementas e conteldos para as disciplinas a
serem cumpridas.

Submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso, os Planos de Ensino elaborados pelos
professores que comporao o quadro respectivo.

Manter atualizado o Curriculo do Curso, submetendo suas alteracdes a aprovacdo do
Colegiado de curso, bem como ao NDE respectivo;

Certificar-se de que os Programas de Ensino das disciplinas do Curso cumprem as
orientacoes fixadas nas Diretrizes Curriculares sugeridas pelo MEC, e futuramente buscar
as informagdes atualizadas sobre as diretrizes curriculares, padrdes de qualidade, ENADE -
(Sinaes).

Acompanhar e verificar o desenvolvimento das disciplinas, garantindo o cumprimento dos

conteudos programaticos e respectivas cargas-horarias.
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Estabelecer equivaléncias de disciplinas (regras de transicdo), nos casos de alteracGes
curriculares.

Coordenar as atividades de graduacao, a fim de que elas se harmonizem com os objetivos
da IES como um todo.

Zelar para que as atividades de graduagao se enquadrem nas normas estabelecidas pela
IES e sigam a legislagao em vigor.

Representar a Fl, no que se refere a graduacdo, junto aos 6érgdos competentes e em
eventos e reunides relativas ao ensino de graduacao e pds graduacao lato sensu..
Acompanhar, verificar e registrar o desenvolvimento das atividades extracurriculares e
complementares, dispostas no PPC.

Elaborar cronograma para eventuais reposicdes de aulas e recuperacdo de conteudos,
providenciando os recursos necessarios e reorganizacao do calenddrio académico.
Inscrever na época estabelecida pelo INEP/MEC, os formandos do seu Curso para a
realizagdo do Exame Nacional de Avaliagcdao do Desempenho Estudantil, de ambito nacional,
e incentiva-los para que, em conjunto, obtenham para o Curso um conceito relevante.
Promover e presidir reunides didatico-pedagogicas com os professores do Curso,
verificando, inclusive, a necessidade da formacdo continuada.

Promover reunidoes administrativas com os funciondrios que servem ao Curso, verificando
a necessidade de treinamento ou formacao especifica.

Sugerir e encaminhar a Dire¢do da Faculdade a relagao de professores a serem contratados
para o Curso, inclusive, constatando se os atuais atendem as exigéncias de perfil exigido.
Receber os novos contratados, expondo-lhes as normas e regulamentos, inclusive,
solicitando aos mesmos a necessidades de atualizacdo continua do Curriculum Vitae.
Solicitar aos professores do Curso a comprovacgao das publica¢des dos ultimos 3 anos e/ou
a comprovacao da titulacdo concluida ou em andamento.

Planejar, antecipadamente, a utilizacdo da infraestrutura (laboratodrios, etc.) de suporte ao
Curso, para os periodos subsequentes.

Atualizar bibliografias por disciplina e solicitar a aquisicao pela Biblioteca, bem como
indicar periodicos a serem assinados.

Acompanhar a dindmica da Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) pertinente ao acervo de
livros digitais, que abordam areas do conhecimento (Administragdo), entre outras.

Solicitar aos 6rgaos competentes a compra ou atualizacdo de equipamentos e materiais
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pedagdgicos, necessarios ao bom funcionamento do Curso.

Acompanhar e validar os estagios conveniados.

Acompanhar os registros académicos, constando os eventos pontuais de avaliacdo acerca
dos prazos fixados.

Elaborar e divulgar o horario de atendimento da coordenagdao, bem como dispor- se em
busca das solugdes para as situagdes/problema apresentadas.

Resolver, em primeira instancia, os assuntos académicos e pedagdgicos do Curso.
Receber online os novos alunos do Curso, fornecendo-lhes informacdes basicas,
necessarias ao bom relacionamento entre a instituicdo, além de atender alunos, pais e
outros responsaveis para esclarecimentos referentes aos procedimentos do Curso.
Validar certiddes de cumprimento de atividades complementares obrigatdrias dentro e

fora da IES.

B) Quanto ao Atendimento das Comissdes de Avaliagdo (MEC/INEP)

Manter organizado, por periodo letivo, os documentos do Curso: atas do Colegiado CPA,
NDE, registros académicos, arquivos provas, relatérios e trabalhos finais de estagio e
relacdes com informacGes diversas sobre projetos de iniciacdo cientifica, atividades
complementares, extensao e outros eventos.

Certificar-se de que toda a documentacdao docente e do Curso esteja organizada e
disponivel para a comissao do MEC.

Preencher o formulario estabelecido pela Comissdo de Avaliagdo INEP/MEC para simular o
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento ou a avaliacdo das condicGes de oferta do
seu curso e tomar, com a devida antecedéncia, as providéncias necessarias para otimizar
os resultados nos tdpicos requeridos.

Convocar o corpo docente do Curso para reunides pré-estabelecidas com a comissao de
avaliacdo, realizando reunido prévia para esclarecimentos, assim como com os alunos da
turma para o mesmo fim;

Disponibilizar-se para acompanhar a Comissao do MEC em todas as suas atividades de

acordo com o cronograma estabelecido pela mesma.
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C) Quanto a Avaliagao da Aprendizagem

e Elaborar, junto ao Colegiado de Curso, rotinas e regulamentos especificos para os
procedimentos de avaliagao da aprendizagem para os casos de estagios supervisionados,
praticas de ensino, disciplinas das dreas técnicas, trabalhos ou monografias e artigos
cientificos de conclusao de Curso, de acordo com normas aprovadas pelo CAS.

e Convocar professores para auxilio as banca das provas, acompanhando o comparecimento
dos convocados, sob pena de adverténcia disciplinar.

e Encaminhar ao Diretor da Faculdade, para aprovagao, no minimo, 15 (quinze) dias antes do
prazo fixado no Calendario Escolar para sua publicacdo, o cronograma das avaliacGes

oficiais e a listagem dos professores convocados para auxiliarem na banca das provas.

D) Quanto a Revisdo de Provas e Recursos Contra Notas Atribuidas

e Analisar o requerimento de vista de prova e/ou revisdao da nota atribuida, solicitada pelo
académico, indeferindo-o, liminarmente, se ndo contiver suficiente fundamentacao,
guanto ao conteudo em que o aluno se julga prejudicado.

e Encaminhar os requerimentos deferidos, dentro do prazo de 3 (trés) dias, ao professor da
disciplina ou junta convocada para a devida andlise e parecer.

e Comunicar ao aluno o resultado da revisdo feita pelo professor e permanecendo a nao
concordancia por escrito do aluno, encaminhar o requerimento a junta de revisdao de
Provas.

e Comunicar ao aluno a decisdo da junta de revisdo de provas, contra a qual ndo cabe o

recurso.

E) Quanto ao Registro e Matricula Regular e em Regime Especial
e Editar catalogo das disciplinas que podem ser oferecidas para matricula ao aluno especial,
especificando a necessidade de satisfacdao dos requisitos exigidos.

e Conferir a efetivacdao de matricula regular dos alunos, a partir do 2.2 Semestre letivo.

F) Quanto ao Processo de Eliminagdo de Dependéncias
e Elaborar e fixar os hordrios para as avaliagdes periddicas oficiais e exames das disciplinas

oferecidas em regime de eliminacao de dependéncia com acompanhamento tutorial.
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G) Quanto ao Colegiado de Curso e Outros Org3os Colegiados

Indicar a Direcdo da Faculdade os componentes do Colegiado de Curso, conforme o
disposto no regulamento préprio..

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso.

Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e normas emanadas dos 6rgaos
superiores.

Representar o Curso em érgaos colegiados superiores dos quais for membro nato, eleito

ou designado pela Diregdo Geral.

H) Quanto ao cumprimento de prazos e Cargas-Horarias

Orientar os professores quanto as exigéncias e prazos para apresentacdo de projetos de
extensdo, ensino e iniciacdo cientifica.
Acompanhar o cumprimento da carga hordria cumprida pelos alunos, juntamente com os

tutores,.

[) Outras atribuicdes

Decidir, em grau de recurso, sobre a¢des movidas por discentes contra atos ou omissdes
de funcionarios, professores e tutores do Curso;

Incentivar, organizar e participar ativamente de ciclos, palestras e jornadas do Curso,
conforme planejamento aprovado pelo Colegiado respectivo;

Expedir no prazo divulgado os certificados de participacdo nas jornadas, Cursos, ciclos,
projetos de extensdo, de ensino complementar e auxiliar, estagios extracurriculares e
outras atividades permanentes ou ocasionais, a alunos, professores e demais pessoas que
tenham direito de requeré-los;

Providenciar o envio a Direcdo Geral da IES, nos prazos estabelecidos as fichas funcionais
de professores e tutores devidamente preenchidas conforme total de carga-horaria
contratada;

Supervisionar o estado de conservacdo e limpeza dos espacos fisicos utilizados pelo Curso,
solicitando providéncias a Direcdo da IES;

Atualizar as informacdes sobre o Curso constantes da —home-page|| da Fl, de folhetos,

catalogos e outras publicacdes;
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e Participar de a¢des e projetos de divulgacdo do Curso para estudantes do Ensino Médio,
ou incentivar e comandar a participacdao dos demais docentes;

e Verificar a atualizacdo da bibliografia constante do Plano de Ensino de cada disciplina e a
existéncia de volumes em proporc¢des adequadas na Biblioteca;

e Promover anualmente a Assembleia Geral de professores, tutores e alunos do Curso em
torno das discussdes sobre o Projeto Pedagdgico do Curso e sua adequagdo as novas
diretrizes do MEC, INEP e CNE.

e Incentivar as acdes dos Programas Institucionais de Atencdo ao Estudante na promocdo de
acOes de apoio psicopedagogico, acessibilidade etc;

e Desenvolverjunto ao corpo docente agdes sistematicas para a recuperacao das deficiéncias
de formacgao dos alunos ingressantes no Curso;

e Realizar atividades de planejamento antes do inicio dos periodos letivos com exigéncia da
presenca de docentes, funcionarios e tutores;

e Estabelecer junto a Diretoria da FACULDADE, acdes de apoio aos docentes quanto a
metodologia, a didatica, as técnicas e estratégias aplicaveis a docéncia no Ensino Superior

na modalidade a distancia.

Colaborar com os gestores técnicos e administrativos pela seguranca fisico/material da IES com
incidéncia direta sobre os académicos, tendo em vista as implicacdes do Plano de Contingéncia e

Seguranga a seguir.

19. PLANO DE CONTINGENCIA E SEGURANCA PARA SUPORTE A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS PELA DA FACULDADE IGUACU E PRESERVACAO DO BEM COMUM DOS GESTORES,
PROFESSORES, ALUNOS, EQUIPE TECNO/PEDAGOGICA E PESSOAL DE SERVICOS GERAIS:

1. CONTEXTUALIZAGAO
A maioria dos negocios, hoje em dia, depende de Tecnologia da Informacdo e de sistemas
automatizados. Para algumas empresas, ficar —fora do ar|| por algumas horas pode significar

perdas incomensurdaveis. Tudo depende do perfil do negdcio e do quanto suas atividades estdo

diretamente ligadas as propriedades web e aos servicos online.
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De todo modo, qualquer que seja o tempo de paralizagao, sempre ha prejuizo financeiro em caso
de desastres naturais, desastres provocados, ou fraudes. Dai a importancia de poder contar com
uma equipe que concretamente atue na prevencao desse tipo de crise e consiga detectar e

resolver problemas no menor prazo possivel.

A virtude mais importante, entdo, é ter expertise necessaria para elaborar e colocar rapidamente
em acdo um plano que reduza os desdobramentos da interrupcao de funcgdes criticas e recupere
essas operacoes. O plano de contingéncia constitui-se, pois, de um conjunto de procedimentos
definidos formalmente tendo em vista permitir que os servicos de processamento de dados
continuem a operar de forma que, dependendo da extensdo do problema, com certo grau de
degradacdo e caso ocorra algum evento que ndo possibilite seu funcionamento normal, medidas

emergenciais possam ser tomadas em prol da solugao das situagdes - problema.

Um plano de contingéncia justifica-se pela necessidade de se sistematizar um processo que se
constitua em referéncia para as a¢oes indispensaveis a restauracdo de funcionalidades criticas da
organizacdo em caso de desastre, de acordo as prioridades e prazos estabelecidos pelos
utilizadores, de modo a minimizar os prejuizos decorrentes da paralizacao, inclusive, o préprio

Caos.

O plano tem de incluir procedimentos testados e documentados que devem ser seguidos a risca e
revisados periodicamente ainda que nunca tenha sido necessario lancar mao dele, afinal nunca se

sabe quando sera necessario quando a crise se instaurar e a IES for pega de surpresa.

Por isso, é preciso ter sempre em mente as claras vantagens proporcionadas por um bom plano
de contingéncia, como reducdo de perdas em potencial, reducdo da exposicdo e de eventuais
arranhdes a imagem da marca/empresa, reducdo de interrupgdes, distribuicio de
responsabilidades, mais seguranca e melhores resultados para os clientes, além de um corte

drastico nos niveis de estresse em casos criticos.

OrganizacOes criam planos de contingéncia, geralmente, chamados de —Plano B com vistas a se
prepararem para algo ruim que poderia afetar a capacidade da organizacdo em operar

normalmente.
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2. VANTAGENS DE UM PLANO DE CONTINGENCIA?
2.1 MINIMIZA AS PERDAS

Quando uma empresa sofre uma interrupgdo, seja uma queda de energia ou um desastre natural,
um plano de contingéncia ajuda a minimizar a perda de producdo. Um plano de contingéncia pode
consistir em re/encaminhamento de dados, geradores de emergéncia para energia, rotas de fuga

para os funciondrios e deveres de supervisdao para os membros da equipe de contingéncia.

Planos para manter a IES em funcionamento, apesar de circunstancias imprevistas, pode ser a
diferenga entre sobreviver a um desastre e uma que se _dobra‘ a ele. Pode haver um custo
associado com a elaborac¢do de um plano de contingéncia e manté-lo, mas quando medido contra

o custo de perda de producgao, sera minimo.
2.2 EVITA O PANICO

Quando ocorre um desastre, as pessoas ficam em panico se ndo tiverem um plano claro de acdo a
seguir. Um plano de contingéncia bem documentado permite que os funcionarios se movam
rapidamente para o modo de recuperacao, em vez de esperar pelainstrucdo. Quando todos sabem
para onde ir, o que fazer e a quem se dirigir para a instrucdo, a ordem pode ser mantida. Afastar
0 panico permite que os gestores concentrem esforgos em operagdes de recuperagao para

minimizar a perda.
2.3 TORNA OS POSSIVEIS PROBLEMAS VISIVEIS

Ao instalar um plano de contingéncia, os responsaveis sdo forcados a avaliar todas as

ramificacdes possiveis em caso de algum desastre.
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3. PARADIGMAS DO PLANO DE CONTINGENCIA DA FACULDADE IGUAGU

PARADIGMAS

AGOES ASSERTIVAS

COMPROMISSO

1.Sensibilizar para as operagdes

Olhar atentamente o que se
precisa fazer

Oferecer um nivel minimo de
servigo e funcionalidade.

2.Definir os periodos de tempo

Determinar o que deve ser feito;
ser implementado com
urgéncia.

Atentar para os detalhes,
perceber as nuances, 0s
sinais de alerta

3.ldntificar o gatilho

Reconhecer o que especi-

Decidir quais as medidas a

ficamente fard com que se
implemente as agdes do plano de
contingéncia

serem tomadas e quando e
determinar quem devera estar no
comando em cada fase e que tipo
de procedimentos serdao
necessarios

4.Apresentar o Plano de forma
compreensivel e funcional

Identificar via diagndstico apurado,
guem sera o responsavel pela
leitura e

implementagdo

Usar linguagem, objetiva, clara,
simples

5.Considerar as restricdes de
recursos posteriores ao
plano

Refletir  se a organizagdo
serd capaz de funcionar com
oPlano B

Avaliar os resultados
esperados com a
implantacdo do Plano B

6.ldentificar as necessi- dades de
todos os colaboradores

Definir o que os colaboradores
precisardo para fazerem acontecer
as

medidas necessarias

Propor agdes operacionais
alternativas e/ou recursos
emergenciais

7.Definir o caminho para o
sucesso

Propor a diregao, tragar um plano
para o alcance do cenario ideal

Estabelecer os objetivos a serem
alcancados de forma que a
organiza¢do volte a

operar de maneira usual.

8.Definir os procedimentos
operacionais-padrao para
situagGes-problema

Fornecer treinamento sobre como
agir em situagdes inesperadas

Manter todos 0s
colaboradores atualizados sobre
mudangas que

possam ocorrer no Plano

cias operacionais

sustentar o processo
de ‘desenvolvimento

. Diagnosticar as forgas,
. . Procurar oportunidades para a
9.Gerenciar os riscos o . fraquezas, ameagase
reducdo de riscos .
oportunidades do Plano
o S a Fornecer um padrdo para fazer .
10.Identificar as ineficién- P P Buscar oportunidades de

melhorias de desempenhos
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4.ACOES OPERACIONAIS DO PLANO DE CONTINGENCIA

1. Conquistar a adesao da chefia: Que os Gestores, coordenadores, pessoal técnico-
administrativo zelem para que todas as ag¢les planejadas sejam colocadas em pratica,
contando com a adesao do lider, determinando o que cada grupo deve fazer, em que prazo
e a que custo. Esse envolvimento e comprometimento sdao fundamentais.

2. Montar uma equipe de gestao de crise: Que haja a formag¢ao de um comité levando em
consideracdo caracteristicas pessoais e profissionais necessarias para cada desafio. Entre as
pessoas-chave estdo a direcdo geral e o gestor operacional, aptos a determinar as acdes
necessarias.

3. Desenvolver uma “andlise de risco”: Que o comité prepare uma andlise de risco que inclui
o impacto nos negdcios em caso de desastres naturais, técnicos e humanos. Além dos
desdobramentos para os negécios, essa andlise também deve contemplar a seguranca de
registros vitais para a empresa, bem como documentos criticos. Trata-se de uma medida
fundamental para reduzir prejuizos em face do inevitavel.

4. Estabelecer prioridades: Que tudo o que é critico dentro de cada setor deve ser
cuidadosamente analisado e classificado como essencia’, importante, ndo essencial.
Principalmente o que diz respeito ao operacional, recursos humanos,

istemas de informacao, servico, documentacdo em geral (contratos, impostos etc.),
registros vitais, além de politicas internas e procedimentos.

5. Determinar estratégias de recuperacdo. Que sejam propostas alternativas faceis de
serem colocadas em pratica e possiveis de serem avaliadas sob aspectos importantes:
servicos, hardware, software, comunicac¢do, pastas/dados, servicos on demand, sistemas e
operacoes diversas. Essas alternativas dependem de uma criteriosa avaliagao das fun¢des do
computador: site, hotsite, data centers, setor tecnoldgico, ferramenta de ensino, eventos
etc. E fundamental estabelecer um acordo que contemple: duracdo, testes, custos,
procedimentos especiais de seguranca, notificacdes de mudancas, horas destinadas a
operacdo, equipamentos necessdrios, requisicdes profissionais, circunstancias de
emergéncia, possibilidade de prorrogacdo do contrato, garantia de compatibilidade,
viabilidade, prioridades etc.

6. Avaliar o desempenho da coleta de dados: Que se esteja em dia com lista de backup,
contatos telefénicos de pessoas-chave, registro de distribuicado, inventdrio de comunicacao,
de documentacdo, de equipamentos, de contratos, de hardware, dos fornecedores, dos
professores, dos alunos, do escritério contabil, local de armazenamento de audiovisuais,
hordrios do servico dos colaboradores, especificacbes do local tempordrio e outros
materiais/documentos.

7. Preparar um documento descritivo: Que se prepare um documento que descreva em
detalhes os procedimentos a serem tomados. Obviamente, a direcdo geral deve revisar
detalhadamente e aprovar o plano de contingéncia. Essa medida, embora simples, ajuda a
organizar e conferir todos os procedimentos que devem ser tomados, identificar as principais
etapas do processo, os procedimentos redundantes, e contribui com um guia para o
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desenvolvimento dos procedimentos. Também é importante incluir a atualizagao do plano,
a fim de contemplar qualquer mudanca significativa interna, externa ou nos sistemas.

8. Desenvolver procedimentos-padrao para testes: Que essencialmente se teste o plano
de recuperacdo de desastres numa base realista ao menos uma vez por ano. O teste poderd
comprovar para a alta diregdao que a empresa estd segura ou, eventualmente, apontar
guesitos que devem ser aperfeicoados.

9. Fazer um checklist e testar cada item: Que antes de concluir o plano de contingéncia, se
avalie o papel de cada drea numa cena de emergéncia, até a simulacao de interrupgao dos
Servigos.

10. Aprovar o plano: Que apds a elaboracdo do plano e sua testagem, o mesmo seja
aprovado junto a alta geréncia, visando se estabelecer politicas, procedimentos e
responsabilidades de cada etapa do plano de contingéncia.

5. DO OBJETIVO DO PLANO DE CONTINGENCIA DE TIC:

Possibilitar a imediata ado¢cdao de medidas, baseadas em procedimentos estabelecidos para
recuperacdo das funcionalidades do sistema computacional de uma organizacdo, dentro dos

prazos definidos pelos utilizadores de informacdes.
6. DAS ACOES OPERACIONAIS INERENTES NO PLANO DE CONTINGENCIA:
6.1 DA ORGANIZAGCAO DOS SETORES, INCLUSIVE O DE Ti

Como o plano de contingéncia de Tl, por exemplo, visa a recuperacdo do sistema e dos dados,
é essencial que cada setor esteja envolvido nessas praticas de seguranca da informacao,
sabendo ao certo como salvar os dados, fazer o uso correto da tecnologia e deixar todos _a

par‘ das atualizacGes e eventuais errosdo sistema.

Além disso, é fundamental que os gestores, coordenadores, professores, tutores e
conteudistas — que sdo responsaveis pela organizagdo — zelem pelo comprometimento

de toda equipe quando ocorrer esse tipo de situacao.

Resumindo: Todos precisam andar de maos unidas, cientes de todos processos e de como
aprimorda-los. Necessario, se faz educar os usudrios — o que nao deixa de ser um aspecto

organizacional — quer gestor ou a equipe de Tl para estarem preparados para atender as
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duvidas dos usuarios e explicar conceitos basicos em virtude de imprevistos.

A simples implementagdo de um sistema na _nuvem’, por exemplo, pode ajudar muito na
contingéncia de pane no sistema, uma vez que seus dados estarao guardados em outro lugar.

Nesse sentido, conscientizar sobre a importancia do backup é de suma importancia!l

6.2 DA CONSTITUICAO DE UMA EQUIPE DE GESTAO DE CRISE

A Faculdade lguacu entende que para montar um plano de contingéncia é preciso que se
monte uma equipe que seja responsdavel por resolver os problemas e realizar as a¢gbes que
necessitam ser feitas, independentemente das consequéncias. E essa equipe que ird mensurar
o que foi perdido e como reavé-lo, sendo a detentora da decisdo principal. E por isso que,
nesse caso, recomenda-se unir o técnico operacional com o técnico de processamento de

dados, ja que eles podem agregar conhecimentos dessas areas nas situacdes de risco.

Também, é ainda mais interessante fazer testes entre os grupos a fim de determinar qual foi
a melhor solucdo encontrada e, dessa forma, definir quem serdao os responsaveis pelo plano
de contingéncia. Nesse sentido, além dos conhecimentos pessoais, a precisao e

profissionalismo devem ser levados em consideracao de modo frequente.

e DA CONSECUCAO DE ANALISES DE RISCO
Em qualquer plano de contingéncia é fundamental desenvolver uma analise de riscos. Isso
quer dizer que deverao ser mensurados os provaveis impactos negativos resultantes desses
imprevistos, sejam por falhas humanas ou naturais, por exemplo. Portanto, essa analise sera
responsavel por estimar os desdobramentos previstos e as maneiras de assegurar que 0s
registros e documentos vitais para a empresa ndo sejam corrompidos ou perdidos em

decorréncia do inevitavel.

e DA DEFINIGAO DAS PRIORIDADES
Na analise, é essencial também que a Faculdade lguacu defina quais documentos, dados,
setores e processos que devem ser classificados como prioridades ou dispensaveis. Assim,
além de organizar melhor todo o planejamento, conseguira identificar quais sdo aqueles

documentos que necessitam de mais cuidado e responsabilidade.
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Vale frisar que toda essa classificagdo necessita ser analisada cuidadosamente a fim de nao
deixar passar nada em relacdo a urgéncia ou prioridade. E isso envolve desde as politicas

internas até os sistemas de informacao.

e DA DETERMINAGAO DE ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO
A |ES, ndo pode deixar de responder algumas perguntas importantes, como: de que maneira
os dados e sistemas serdo recuperados por meio da utilizacdo de softwares, hardwares ou

aplicacoes?

Para determinar essas estratégias, a Faculdade Iguacu reconhece que ha muitos aspectos que
precisam de muita atencdo, como uma andlise criteriosa das fun¢des do computador,
procedimentos especiais de seguranca, horas de duracdo, circunstancias de emergéncia,

viabilidade e, claro, prioridade.

e DAREDACAO DE UM DOCUMENTO ORIENTADOR
Enfim, a partir do momento em que o plano de contingéncia esta formado, é essencial que a
IES, via seus responsaveis, redija em formato de documento as orientacdes imprescindiveis e
de forma objletiva para que seja acessivel a toda a institui¢do. E claro que a dire¢do geral deve
atestd-lo e aprova-lo ou ndo; entretanto, é vital que os responsaveis fornecam as informacdes

necessarias, como etapas do processo, e um guia para o0 passo a passo.

Por conseguinte, a IES ndo pode neglicenciar também de sempre atualizar esse plano, a fim
de contemplar mudancas significativas do sistema e formas de recupera-los rapidamente.
Deve educar a todos para que saibam quais atitudes devem ser tomadas, ou, pelo menos,

guem devem chamar na hora de uma eventual pane no sistema.

e DA REALIZACAO DE TESTES
Pode parecer estranho, mas algumas organizagdes nao testam o plano de contingéncia pelo
menos uma vez por ano, o que &, com certeza, um habito irresponsavel e imaturo. Assim, o

que se faz, basicamente, é esperar passivamente pelos imprevistos ou descargas elétricas.
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Em contrapartida, quando uma instituicdo faz um teste para analisar se o plano daria certo ou
ndo em uma situacao real, consegue descobrir o que pode ser aprimorado e o que ndo deu
certo, deixando o plano ainda mais eficiente. Portanto, criar um plano de contingéncia é uma
grande responsabilidade, afinal, os profissionais deverdo definir com quase completa precisao

o que devera ser feito em cada probabilidade!

De fato, o plano de contingéncia da Faculdade Iguacu é fundamental para que ndo sofra com
as falhas técnicas ja previstas em uma organiza¢dao dependente, sobremaneira, da tecnologia.
Por tudo isso, propde-se contratar uma empresa de Tl terceirizada para que seus dados
possam ser monitorados com o maior cuidado possivel, a fim de ganhar em produtividade e

diminuir os custos da organizagao.

Reafirmando: A equipes responsavel pelo Plano de Contingéncia e seguranca da Faculdade
Iguacu deve sempre contar com medidas preventivas,pois, imprevistos podem ocorrer, é

necessario estar preparado e ter uma resposta imediata e eficaz para as ameagas.

20. RESPONSABILIDADES EM RELAGCAO AO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

A-DEFINICOES DE AMBIENTE.
A Faculdade lguacu dispde de equipamentos distribuidos na seguinte configuracao:
e Equipamentos desktops administrativos.
e Todos os equipamentos que compdem a rede utilizam recursos computacionais que de
acordo com a GPO podem ser trocados pelas maquinas de backup pré-disponibilizadas.
e Equipamentos laptops de laboratdrio e biblioteca.
e Afaculdade possui laboratério mével com notebooks, dispondo de equipamentos de
backup para troca e reposicdo em caso de falhas.
e Equipamentos servidores externos.
e Todos os servidores foram contratados com alta disponibilidade e redundancia dos
equipamentos sendo a orquestracdo e administracdo dos servicos realizados pelo
fornecedor, garantidos através do SLA do contrato.

e Firewall de seguranca.
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e Sistema implementado em alta redundancia (dois equipamentos) configurados com dois
links de conexdo a internet que servem os ambientes internos da faculdade para

disponibilidade dos servigos e acessos.

B- DO ATENDIMENTO A SEGUNGCA PREDIAL

B.1 CONTEXTO

Verifica-se que nos dias atuais, a relacdo entre o ambiente de trabalho e a saide humana tem
sido objeto de estudo de vérios grupos de pesquisa cientifica, pois se notou que tem sido
grande o numero de situagGes adversas no ambiente laboral que podem levar a acidentes de
trabalho, e também que é dever legal e moral das organizagGes e de seus gestores, garantir

um ambiente de trabalho seguro e agradavel aos seus colaboradores.

Foi observado que o sistema de SST existente nas institui¢des de ensino superior nem sempre
ndo atende a todas as exigéncias para uma qualidade de vida no trabalho realmente
satisfatoria, sob a dtica dos docentes. Observou-se que a gestdo da instituicdo deve atentar
em promover um ambiente com relagdes e condi¢cdes melhores de trabalho, tendo em vista
os riscos laborais, ja que estes podem se tornar acidentes que influenciam diretamente no

resultado de desempenho.

Nota-se que quanto aos riscos dentro do ambiente de trabalho, os ruidos sdo o que mais
incomodam. Conclui-se que é necessdrio implementar acdes que venham ao encontro do
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho, ja que este faz parte de uma gestao
maior de uma instituicdo, utilizado para desenvolver praticas, como: exames periddicos,
palestras e cursos de conscientizacdo. Neste contexto, é importante destacar a participacdo
dos gestores, que tem deveres legais e morais de oferecer condi¢des de trabalho melhores
gue possam propiciar ganhos aos colaboradores e para a organizagdo, assim como o

compromisso dos funcionarios quanto a SST.

A seguranga nas IES deve se tornar uma das principais preocupagdes dos gestores, e até
mesmo dos préprios alunos, ja que as instituicdes de ensino deveriam ser locais totalmente
seguros para todos. Portanto, necessario que, quaisquer instituicdes cuidem da segurancas e

disponibilizem os melhores sistemas de monitoramento, tais como:
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C-DA ANALISE DE RISCO E DIAGNOSTICO DE SEGURANGA
Antes de contratar qualquer tipo de sistema de seguranca, o ideal é que seja realizada uma

analise de risco detalhada do local. Como cada instituicdo de ensino tem suas proprias

particularidades, como rotinas e problemas, esse processo de analise deve ser feito por uma

empresa especializada em seguranca.

A seguir este plano apresenta 5 aspectos considerados relevantes em quaiquer planos de

Seguranca nas instituicdes de ensino:

1)

Ambiente interno: A |ES, elaborara um histérico com todos os problemas e falhas
de seguranca que ja aconteceram, o mapeamento do perfil e comportamento dos
alunos e de todos os funcionarios e a analise do fluxo de pessoas em relagdo ao

horario de funcionamento da instituicdao de ensino.

2) Ambiente Externo: A IES deverd analisar o ambiente externo, como fator

extremamente importante para conhecer o entorno da Faculdade. Iguagu.Nessa
etapa, sdo verificados o indice de criminalidade da regido e as vias de acesso.
Estrutura fisica: Neste quesito os responsdveis deverdo analisar a
estrutura e o estado de conservacdo de portas, janelas, pontos de iluminacdo,
cercas, nUmero de entradas e acessos aos veiculos.

Normas e procedimentos: A IES devera continuamente, se perguntar: Existem
procedimentos de seguranca formalizados na instituicdo de

ensino? Os procedimentos até entdo adotados estdo de acordo com a realidade
do local? Ha normas definidas de forca esclarecedora sobre como as acées devem

ser efetivas, diante de determinadas situacdes problema®.

5) —Recursos humanos: Com relagdo ao pessoal, a IES deve levar em conta, quantos

porteiros e segurancas estdo contratados? Como funcionam as escalas desses
profissionais? Afinal esta etapa da andlise ¢é fundamental para verificar se

existem gaps de seguranga.

A partir dessas informagdes, um novo Plano devera ser elaborado visando aumentar a

seguranca do local de acordo com os problemas identificados e com os trés aspectos a seguir:

a) a probabilidade de um problema acontecer, b) a gravidade da situacdo e c) os custos para

evitar esses riscos.
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DO PLANO DE SEGURANGCA, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO DA FACULDADE IGUAGU:
OBIJETIVO

Estabelecer os procedimentos administrativos e as medidas de segurancga contra incéndio,
com vistas a proteger a integridade fisica das pessoas em caso de acidentes gerados pelo fogo

em relacdo as pessoas situadas no local de maneira segura.
DO PPCI E DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

O PPCI é um conjunto de acdes para garantir a seguranca das pessoas no espaco coletivo. E
um documento de exigéncia legal, fiscalizado pelo Corpo de Bombeiros para verificar as

instalacGes de combate a incéndio.

Os Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC estdo definidos neste Plano de Seguranga, de
acordo com o local em que a Faculdade Iguacu se encontra instalada, sendo possivel identificar
guais os equipamentos necessarios e onde os mesmos devem ser colocados, tais como:

v Extintores de Incéndio
Placas de Sinalizacao
Saidas de Emergéncia

Hidrantes

AN N NN

Lampadas de Emergéncia

DO TREINAMENTO

Como em todos os quesitos da seguranca do trabalho, entende a Faculdade Iguacu que o
treinamento é fundamental neste processo para garantir a protecdo de todos. A informacao
aliada ao treinamento ird proporcionar aos trabalhadores mais conhecimento para agir de
maneira correta em caso de emergéncia. Assim, é possivel colaborar efetivamente para

combater o incéndio e proteger a todos no local.

Outro fator importantissimo é o plano de emergéncia com um bom padrdo de seguranca do
trabalho. O objetivo deste plano é preparar os funciondrios para um rapido e eficiente
abandono do local, em casa de emergéncias ou surgimento do incéndio. Sdo definidas diversas

ac¢des para garantir a seguranca e prote¢do das pessoas presentes no ambiente.
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E fundamental num Plano de Seguranca, o sistema de controle de acesso, pois evita que
pessoas ndo autorizadas ou com mas-intencdes entrem no local. Para garantir seguranca,
pois, no recinto da IES, necessario se faz:
e Manter um Unico local de entrada para facilitar o monitoramento e controle;
e Dispor de recursos humanos suficientes para fazer o monitoramento e controle
de acesso, principalmente em hordrios com maior fluxo de pessoas como no inicio
e final das aulas;
e Fazer um controle rigoroso de entrada de visitantes, e ndo permitir que ninguém
entre no estabelecimento sem ser identificado devidamente;
e Sistemas eletronicos de acesso como com crachds, senhas ou até mesmo digital

inibem a acdo de bandidos e aumentam a seguranca do local.
DAS EMERGENCIAS

Para uma empresa que prioriza a seguranc¢a de sua equipe de colaboradores, o plano de
emergéncia — também chamado de PDE — é uma ferramenta indispensavel. Ele deve ser
elaborado da maneira correta, para garantir que, no momento de seu acionamento, tudo

transcorrera de modo eficiente.

O plano de emergéncia nada mais é do que uma estratégia elaborada para garantir que sera
possivel evacuar a empresa com seguranca, caso ocorra um incidente com maiores

proporcoes.

Ele pode ser o responsavel por salvar a equipe em situacdes de incéndio, além de casos de
explosdo ou desabamento, por exemplo. Durante um incidente, é natural que os
colaboradores entrem em um estado de panico. Porém, embora natural, isso pode prejudicar

ainda mais a seguranca dos envolvidos.

E devido a decisdes tomadas no momento de panico que os individuos ficam presos nos
elevadores ou interditam as escadas, o que acaba impedindo uma evacuagao segura. Além
disso, também podem ocorrer quedas e pisoteamentos em meio a correria, ocasionando mais

acidentes.
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No entanto, quando a empresa tem um PDE, os colaboradores ja sabem como devem
proceder diante de um incidente. Pelo menos, a maioria dos colaboradores devem ser
treinados para responder pela organiza¢ao do fluxo de atividades. Isso elimina os transtornos

adicionais comuns em situagdes de emergéncia.

Além da questdo humana, que é a principal, o plano de emergéncia também pode levar em
consideracdo questdes materiais, prevendo medidas para proteger, pelo menos, os principais

equipamentos e maquinarios da empresa.

Um ponto interessante é que sdao os Bombeiros que determinam se a empresa precisa ou ndao
de um plano de emergéncia. Portanto, o PDE é necessario para manter a empresa dentro da
legalidade, atendendo as Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros. Eles coletam
informagdes durante a visita para o Auto de Vistoria (AVCB) e, conforme as caracteristicas

observadas, incluem a criacdo do PDE no relatdrio de inspecdo

Porém, como o plano de emergéncia é vital para todos os colaboradores, a direcdo geral da
Faculdade Iguagu precisa atuar conjuntamente na sua elaboragcdo, execu¢ao quando
necessario e sua regulacdo visando readequd-lo ao tempo, ao espaco e as circunstancias, afinal
guando da identificacdo de riscos, é preciso determinar a probabilidade de que eles se

concretizem e a extensdo potencial dos danos causados.

E importante destacar que o plano de emergéncia, embora tenha principalmente um foco em
como lidar com os riscos depois que eles efetivamente acontecem, também pode abarcar

propostas para eliminar ou reduzir os riscos.

Quando da implementac¢ao do plano de emergéncia, a colaboragdo dos responsdaveis de cada
equipe sera decisiva. Isso porque a implementacao envolve preparar os colaboradores para
agir da maneira correta durante um incidente. Claro que nem sempre é possivel fazer essa
preparacao com todos os colaboradores. Por isso, os gestores poderdo ajudar indicando
pessoas-chave nesse processo. Aqueles escolhidos para passar por treinamento terdo a

responsabilidade de organizar o demais, em caso de emergéncia.
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Na preparacao, dois elementos sdo de alta importancia: a) comunicagao transparente sobre

os riscos dentro da empresa e b) realizacdo de simulacdes e exercicios praticos. Nunca é

demais ressaltar, também, que esses treinamentos precisam ser periddicos.

PRINCIPAIS MEDIDAS DO PLANO DE PREVENGAO CONTRA

IGUACU

INCENDIO NA FACULDADE

ELEMENTO

RELATIVAS AO PROCESSO
PRODUTIVO DO LOCAL

RELATIVAS AO USO DO
PREDIO

Precaucdo contra o inicio do
incéndio

Correto dimensionamento e
execucdo de instala- ¢es de
servigo

Distanciamento seguro entre
fontes de calor e materiais
combustiveis

Provisdao de sinalizagdo de
emergéncia

Correto dimensiona- mento
e execucao de instalagGes
do
processo
Correta estocagem e
manipulagdo de
liguidos inflamaveis e
combustiveis e de outros
produtos
perigosos
manutengdo preventiva e
corretiva dos equipa-
mentos e instalagdes que
podem provocar o inicio do
incéndio
Conscientizagdo do
usuario para a preveng¢ao
do incéndio

Limitagao do crescimento do
incéndio

Controle da quantidade de
materiais combustiveis

incorporados aos
elementos construtivos
Controle das

caracteristicas de reagdo ao
fogo dos materiais
incorporados aos
elementos construtivos

Controle da quantidade de
materiais combus- tiveis
incorporados aos elementos
construtivos

Extingdo inicial do incéndio

Provisdao de equipamentos
portateis

Provisdo de sistema de
hidrantes e mangotinhos
Provisdo de sistema de
detecgdo e alarme

Provisdo de sinalizacdo de
emergéncia

Manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
de protecado
destinados a extingao inicial
do incéndio
Elaboracgdo de planos para a
extingdo inicial do incéndio
Treinamento dos usua- rios
para efetuar o combate
inicial do incéndio
Formagao e
treinamento de
brigadas de incéndio
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Limitacdo da propagacdo do
incéndio

Compartimentagao
horizontal
Compartimentagao

vertical

Controle da quantidade de
materiais combustiveis

incorporados aos
elementos construtivos
Controle das

caracteristicas de reagdo ao
fogo dos materiais
incorporados aos
elementos construtivos

v" Manutengdo preventiva e

corretiva dos
equipamentos destina- dos
a compor a

compartimentagao
horizontal e vertical

v" Controle da disposicdo de
materiais combus- tiveis nas
proximidades das fachadas

Evacuacgdo segura do edificio

Provisdo de sistema de
deteccdo e alarme

Provisdao de sistema de
comunicagao de
emergéncia

Provisdo de rotas de fuga
seguras

Provisdao do sistema de
iluminagdo de emergéncia
Provisdo do sistema do
controle do movimento da
fumaca
Controle das
caracteristicas de reagdo ao
fogo dos materiais
incorporados aos
elementos construtivos

v" Manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
destina- dos a garantir a
evacuacdo segura

v’ Elaboracéo de planos de
abandono do edificio

v" Treinamento dos usua- rios
para a evacuagdo de
emergéncia

v" Formagdo e
treinamento de
brigadas de evacuagao de
emergéncia

Precaucdo contra a propagacao do

incéndio entre edificios

Distanciamento seguro
entre edificios

Resisténcia ao fogo da
envoltdria do edificio

v" Controle das caracte-
risticas de reagdo ao fogo
dos materiais incorporados

aos
elementos construtivos (na
envoltdria do edificio)

v" Controle da disposi¢do de
materiais combus- tiveis nas
proximidades
das fachadas

Precaucdo contra o colapso
estrutural

Resisténcia ao fogo dos
elementos estruturais
resisténcia ao fogo da
envoltdria do edificio

Rapidez, eficiéncia
seguranca das operacgées de
combate e resgate

Controle da quantidade
de materiais combustiveis

incorporados aos
elementos construtivos
Controle das

caracteristicas de reacdo ao
fogo dos materiais
incorporados aos
elementos construtivos

v' Controle da quantidade
de materiais combus- tiveis
incorporados aos elementos
construtivos
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INSTRUGOES GERAIS DE SEGURANCA NA FACULDADE IGUAGU PARA COMUNICAGAO E
ORIENTAGAO AOS ACADEMICOS, PROFESSORES, EQUIPE TECNICO/ADMINISTRATIVA E
DEMAIS COLABORADORES POR MEIO DE TREINAMENTO.

As instrucOes de seguranca tém como padrdo base os riscos de incéndio e panico, uma vez
gue situagdOes tais como fuga de gas, explosdes, sismos, ameagas de bomba ou outras tém

consequéncias semelhantes.

As instrucdes de seguranca estdo divididas em:

* Instrugles gerais - destinam-se a totalidade dos ocupantes do estabelecimento.
Devem estar afixadas em pontos estratégicos, em particular junto das entradas e
locais de grande circulagdo, de forma a assegurar a sua ampla divulgacao;

* Instrugbes particulares - sdo relativas a seguranca dos locais que apresentem
riscos especificos, devendo definir de forma pormenorizada os procedimentos a
adotar em caso de emergéncia, sendo afixadas junto da porta de acesso aos
respetivos locais, tais como: Espaco de convivéncia, laboratdrios, secretaria
académica, brinquedoteca.

* Instrugdes especiais - dizem respeito ao pessoal encarregado de p6r em pratica o
plano de intervengao até a chegada dos socorros exteriores e devem contemplar a
composicaodas equipas, nomes e tarefas, meios disponiveis e procedimentos a

adotar

DAS INSTRUCOES GERAIS
2- Se houver uma situacdo de emergéncia que implique uma evacuacgao total da
Faculdade Iguacu, ouvira 3 toques de campainha prolongados, seguidos de pausas ou

o toque de alarme de incéndio do sistema de alarme interno de incéndio;
a- A evacuacdo das turmas da sala de aula deve ser feita apds a formacdo de duas

filas em paralelo. Esta formacdo ¢é liderada pelo aluno nomeado como Chefe de Fila

e encerrada pelo Professor que assumird o papel de Cerra-fila;
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42- O Chefe de fila abre a porta da sala e lidera o grupo de acordo com a programacgao
e as normas de evacuacao, os percursos de evacuacao, a sinalizacao e as indicacoes

dos sinaleiros;

2. O Professor (Cerra-fila) é o ultimo a sair da sala apds verificar que nao ficou
ninguém na mesma, socorrendo quem necessite e apds fechar as janelas e a porta

(sem a trancar);

62- Na evacuacao das instalacdes, ndo se preocupe com o material escolar ou outro,

siga rigorosamente as normas de evacuagao;
a- A evacuacgdo é realizada em siléncio, sem corridas, mas em passo acelerado;

2. N3o pare nunca nas portas de saida. Estas devem estar livres. Se tiver que utilizar

as escadas, encoste-se a parede. Nao volte nunca atras;

2- Compete ao Professor manter a ordem nos locais de concentragao e proceder a
conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer

pretexto e sem a devida autorizacgao;

Se, numa situacao de emergéncia ficar isolado, verifique que nao ha perigo em deixar o local
onde se encontra. Procure depois integrar um grupo em evacuac¢ao. Se ndo o conseguir siga a

sinalizacdo e dirija-se para o ponto de concentracao.
NUNCA ENTRE EM PANICO

INSTRUGOES GERAIS DE SEGURANGA EM CASO DE UM SISMO
Durante um sismo e se estiver no edificio:
2 - N3o se precipita para a saida, nem para as escadas. Proteja-se debaixo das mesas
existentes nas salas de aula ou outras ou no vao de uma porta interior;
22- Mantenha-se afastado das janelas;

2 - Tenha cuidado com a queda de objetos (mdveis, candeeiros, etc.);
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2 - S6 realizar a evacuagao apos o cessar o sismo. Durante o sismo e se estiver no
exterior:
v’ Dirija-se para o local de concentracdo com calma e serenidade. N3o corra;
v' Mantenha-se afastado dos edificios, muros ou outras estruturas que possam

desabar (arvores, postes, etc.);

Apds o sismo:
2 - Ndo se precipite para escadas ou para as saidas. A evacuacgao deve ser ordeira;
22 - Cumpra rigorosamente os procedimentos de evacuagao;
2 - Ndo fume, nem acenda qualquer tipo de chama. Utilize se necessario uma
lanterna elétrica;
42 - Corte a d4gua e o gas e desligue a eletricidade;
2 - Proteja a cabe¢a e a cara com um casaco ou qualquer outro tipo de objeto

resistente;

SO PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS

2 - Combata os possiveis incéndios e preste assisténcia a eventuais feridos; 72 -
Limpe urgentemente os produtos inflamaveis que se tenham derramado; 82 - Nao
remova feridos em estado grave, a menos que corram perigo;

2 - Informe as equipas de socorro da localizacdo de feridos e de pessoas retidas nos

escombros

INSTRUGOES GERAIS DE SEGURANGA EM CASO DE TROVOADA

12 - Mantenha-se abrigado ou abrigue-se outro lugar protegido. Se ndo conseguir
abrigar-se reduza a sua altura e area de exposicdo ajoelhando-se ou agachando-se
com as maos sobre os joelhos;

2 - N3o se abrigue nunca junto das arvores ou de objetos altos; Ndo toque em postes
elétricos ou telefonicos;
392 - Se estiver no exterior, ndo ande de bicicleta, ndo transporte nem se aproxime de
gualquer objeto metalico;
492 - Se estiver no exterior ndo se sente nem permaneca sobre objetos molhados;
592 - Se estiver no interior do edificio escolar, desligue da tomada todos os aparelhos

elétricos (antenas de televisdo também). Ndo use o telefone, pois, pode ser atingido
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por choques graves e dolorosos;

&
2 - Se estiver no interior do edificio escolar, afaste-se de janelas, portas, fogdes,
irradiadores, fornos, canos e todos os objetos metalicos.

IMPORTANTE - se decorrerem menos de 5 segundos entre o relampago e o trovao,

vocé esta perto do perigo. Abrigue-se imediatamente.

INSTRUGOES GERAIS DE SEGURANGA EM CASO DE UM TEMPORAL
2 - Durante o temporal ndo abandone nunca o edificio escolar. Afaste-se das portas
e das janelas;
22 Durante o temporal se estiver fora do edificio escolar, abrigue-se neste o mais
rapidamente possivel. Se ndo o conseguir, ndo se proteja junto a drvores ou muros;
32 Depois do temporal, preste os primeiros socorros a quem deles precisar e combata
os pequenos incéndios se os houver;

42 N3o beba agua que suspeite inquinada. Ferva-a se necessario por 10 minutos.

INSTRUGOES PARTICULARES
A-COZINHA, REFEITORIO E/OU AMBIENTE DE CONVIVENCIA EM CASO DE INCENDIO:
* Avise a pessoa mais proxima;
* Feche o gas na valvula de corte geral;
* Utilize o extintor instalado, de acordo com as instrucdes de atuacao;
* Corte a corrente elétrica no quadro parcial e relativo a esta drea;
* Caso nao consiga dominar a situagdo, proceda a evacuagao conforme as normas,
feche as portas e janelas e comunique imediatamente o acidente ao responsavel pelo

comité de segurancga ou acione o Sistema de alarme interno de incéndio.

EM CASO DE FUGA DE GAS
* Desligue a valvula de corte geral do gas, ndo faca lume. Ndo acione nenhum
interruptor;
* Abra as portas e as janelas;
* Abandone o local;

* Comunique imediatamente o acidente ao responsavel o pelo Comite de

seguranga.
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LABORATORIOS

Laboratérios sao lugares de trabalho que necessariamente ndo sdo perigosos, desde que
certas precaugdes sejam tomadas. Acidentes em laboratérios ocorrem frequentemente em
virtude da pressa excessiva na obtencao de resultados. Todo aquele que trabalha em
laboratdrio deve ter responsabilidade no seu trabalho e evitar atitudes ou pressa que possam
acarretar acidentes e possiveis danos para si e para os demais. Deve prestar atengdo a sua
volta e se prevenir contra perigos que possam surgir do trabalho de outros, assim como do
seu préprio. O usudrio de laboratdrio deve, portanto, adotar sempre uma atitude atenciosa,
cuidadosa e metddica no que faz. Deve, particularmente, concentrar-se no trabalho que faz e
ndao permitir qualquer distracdo enquanto trabalha. Da mesma forma nao deve distrair os

demais enquanto desenvolvem trabalhos no laboratério.

EM CASO DE INCENDIO

Mantenha a calma e comece o combate imediatamente com os extintores apropriados. Afaste
os inflamaveis de perto. Caso o fogo fuja ao seu controle, evacue o local imediatamente e ligue

o alarme que fica na caixa vermelha, quebrando o vidro para aciona-lo.

A seguir evacue o local, desligando a chave geral de eletricidade. Va até o telefone direto,
na secretaria ou use o orelhdo na entrada do prédio. — Bombeiro 193. Dé a exata
localizacdo do fogo (ensine como chegar 13), Informe qual é laboratério e que ndo vao poder
usar agua para combater incéndio em substdncia quimica. Se a situacdo estiver fora de
controle abandone imediatamente a drea e acione o alarme contra incéndio localizado no
corredor.

NAO TENTE SER HEROI

BIBLIOTECA

EM CASO DE INCENDIO:
* Avise a pessoa mais proxima;

* Utilize o extintor instalado, de acordo com as instrucdes de atuacdo. Nunca verta
agua por cima do equipamento elétrico ou eletronico;
* Corte a corrente elétrica no quadro parcial e relativo a esta area;
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* Caso ndo consiga dominar a situa¢do, Proceda a evacuagao do local de acordo com
as normas de evacuacao, feche as portas e janelas e comunique imediatamente o
acidente ao responsavel pelo comité de seguranga ou acione o Sistema de alarme

interno de incéndio.
NUNCA ENTRE EM PANICO

REPROGRAFIA, SALAS DE INFORMATICA E DEMAIS INSTALACOES COM EQUIPAMENTO
ELETRICO E/OU ELETRONICO

EM CASO DE INCENDIO:
* Avise a pessoa mais proxima;
* Utilize o extintor instalado, de acordo com as instrugdes de atuacdo. Nunca verta
agua por cima de equipamento elétrico ou eletrénico;
* Corte a corrente elétrica no quadro parcial e relativo a esta area;
* Caso ndo consiga dominar a situacdo, proceda a evacuacao de acordo com as
normas de evacuacgao, feche as portas e janelas e comunique imediatamente o
acidente ao responsavel pelo comité de seguranca ou acione o Sistema de alarme

interno de incéndio.
INSTRUCOES DA EQUIPE DE ALARME INTERNO E ALERTA

Se for Telefonista
* O sinal acustico do alarme de incéndio avisa que ha um foco de incéndio nas

instalacGes e que vai decorrer uma evacuacao total das instalagdes;

* Informe ao responsdvel pelo comité de seguranca setor onde foi acionado o
alarme de incéndio e aguarde por instrucoes;

* O sinal acustico de toques interrompidos de campainha anuncia uma evacuacao
total das instalagdes.

* No caso de receber instrucdes do responsavel pelo comité de Seguranca, repita-as
ao seu interlocutor para que haja uma certificagao das mesmas;

* No caso do responsavel pelo comité de seguranca ter determinado o Alerta, avise
os Bombeiros e expliqgue de forma clara e concisa as informacgGes recebidas.
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Certifique-se que os Bombeiros as compreenderam;
* Confirme com o responsdvel do comité de seguranca que pode abandonar o seu

posto.

Se for da Equipe de Evacuac¢ao, Concentragao e Controle - Se sinaleiro:
* A evacuacdo total é imediatamente determinada pelo sinal acustico do sistema de
alarme interno de incéndio ou pelo sinal acustico de 3 toques de campainha
prolongados, seguidos de pausas;
* Em qualquer dos casoS, ocupe imediatamente o ponto critico atribuido a si;
* Oriente as turmas em evacuac¢do e demais grupos de acordo com o percurso de
evacuagao;
* Aconselhe a calma e o siléncio;
* Faga respeitar as normas constantes na programacao da evacuacao;
* Apds a evacuacgdo do seu setor confirme se ndo ha pessoas dispersas e/ou isoladas.

* Abandone as instalagdes e dirija-se para o ponto de encontro;

Se Responsavel de fila ou agente enquadrador de alunos dispersos e/ou isolados:
* A evacuagao total é imediatamente determinada pelo sinal acustico do sistema de
alarme interno de incéndio ou pelo sinal acustico de 3 toques de campainha
prolongados, seguidos
de pausas;
* A evacuacdo parcial € comunicada ou por um Funciondrio ou pelo Professor;
* Deve abrir a porta do lugar onde se encontra a turma ou grupo, esperar que o
mesmo forme em duas filas paralelas atras de si e confirmar se o Cerra-fila ja esta
colocado no fim;
* Deve entdo dirigir-se em passo rapido e em siléncio pelo percurso de evacuacao
atribuido, respeitando a sinalizacdo, as orientacbes dos sinaleiros e as normas
constantes na programacado da evacuagao;

* N3o deve parar nunca nas portas de saida. Se tiver que utilizar escadas, encoste-se

Q-

parede;

Nunca volte atras;

* Uma vez no exterior deve dirigir-se imediatamente para o ponto de encontro;
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Se Cerra-fila ou agente enquadrador de alunos dispersos e/ou isolados:

* A evacuacdo total é imediatamente determinada pelo sinal acustico do sistema de
alarme interno de incéndio ou pelo sinal de 3 toques de campainha prolongados,
seguidos de pausas;

* Deve aconselhar calma e siléncio e instruir os alunos sobre os procedimentos a
adotar, nomeadamente. ao deixar no local todo e qualquer material escolar;

* Apods a formacdo de duas filas paralelas atrds do Responsavel de fila e antes de
encerrar o grupo deve certificar-se que nao fica ninguém atrds, prestar o socorro a
algum aluno ou outra pessoa que precise e fechar as janelas e a(s) porta(s);

* No ponto de concentracdo deve proceder a conferéncia das pessoas evacuadas,

ndo permitindo que as mesmas abandonem o local sob qualquer pretexto;
DOS EXERCICIOS E TREINOS

Os exercicios e treinos do Plano de Seguranca e Evacuacdo sdo essenciais para:
* Testar a operacionalidade do Plano de Seguranca e Evacuacgao;
* Adequar as respostas aos mais diversos cenarios. Assim os exercicios e treinos
devem ter uma periodicidade que garanta o atras exposto pelo que se recomenda
que existam:
* Exercicio de evacuacdo total das instalacdes com periodicidade semestral
programado com a colaboracdo dos Bombeiros ou do Servico de Protecdo Civil;
* Exercicios e treinos especificos que visem o aperfeicoamento de competéncias dos
elementos que ocupam/utilizam locais de eventual risco, dos elementos que
integram as diversas equipes definidas na estrutura de seguranca interna e dos
ocupantes em geral, de maneira a assegurar que cada pessoa se comporte de forma
adequada, e a rotinar procedimentos e comportamentos especificos, tais como: a)
treino na utilizacdo dos extintores, a evacuacdo de um determinado local, b) a forma

como se realiza a concentra¢do no ponto de reunido, e como administra-la, etc.
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21. PLANO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

A Faculdade Iguacu de, sensivel a inser¢ao dos alunos com necessidades educacionais especiais

no convivio social, cumprird o que prescreve a Portaria Ministerial n2 1679/99, Decreto n2

5.296/04 e Decreto n2 5.773/06 facilitando a acessibilidade dos mesmos, garantindo em seu

projeto arquiteténico a construgdo de rampas; construcdo de lavatorios e banheiros adaptados

com portas largas e barras de apoio; bebedouros acessiveis aos usudrios de cadeiras de roda;

reserva de vaga no estacionamento para desembarque e embarque, além de carteiras escolares

adaptadas as condi¢des dos alunos com necessidades educacionais especiais.

A Instituicdo, conforme portaria N2 3.284/2003, compromete-se a oferecer aos alunos com

deficiéncia visual e auditiva, quando necessdrio, a infraestrutura pertinente, conforme

descri¢ao abaixo:

a)

b)

d)

e)

f)

Sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdao subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado ao computador;

Adotar um projeto de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico;

Sempre que necessario - intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo e revisdo de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacbes sobre a

especificidade lingliistica do portador de deficiéncia auditiva.
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Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade

reduzida.

Oportunamente, a Fl estabelecerd um Projeto de promogao de acessibilidade e atendimento
prioritdrio, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagcdes, dos sistemas e
meios de comunicacdo e informacao, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS.

Infraestrutura

Todas as areas construidas ou reformadas, contam com recursos de acessibilidade para atender
as pessoas com necessidades especiais, inclusive os andares superiores, via rampa
especifica.em atendimento, as politicas de inclusdo social e protecdo a saude e ao ambiente,

bem como a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao oferecidos pela Instituicdo.

Quanto ao atendimento a Educagao inclusiva

Dentre as politicas de Educacdo Inclusiva estdo aquelas relacionadas aos alunos com
necessidades educacionais especiais (tais como visuais, auditivas e de locomogao), bem como
aquelas condizentes com a politica de inclusdo social, cultural e econémica. Implicando a
insercao de todos, sem discriminacdo de condi¢Ges linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas,
emocionais, étnicas ou sdcio-econdmicas e requer sistemas educacionais planejados e
organizados que déem conta da diversidade de alunos e oferecam respostas adequadas as suas

caracteristicas e necessidades.

A capacitacdo de docentes e técnicos para atender casos de pessoas com necessidades visuais
e auditivas serd estimulada por meio de programas especificos que atendam as demandas e a
legislacdo. Para tal, a Fl conta com o apoio dos professores da area especifica que lecionam nos
cursos de graduagdo e/ou pds-graduacdo lato sensu ofertados pela mantenedora e que ja
atendem as exigéncias de formacdo de profissionais sensiveis a politica de inclusdo, por meio

de disciplinas de Educagdo Especial.
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A Fl atende as exigéncias legais em relacdo a —lei da acessibilidade|| (Lei n2 10.098, de 19 de

dezembro de 2000), principalmente em relacdo a estrutura fisica existente.

OS TERMOS DO DECRETO N2 5.296, DE 02/12/2004, DO DECRETO 5.773/06 E DA PORTARIA

MEC N.2 3.284 DE 07/11/2003 PARA ATENDIMENTO JUNTO AOS LABORATORIOS
Considerando a necessidade de se definir uma politica institucional para o
atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais, por

deficiéncia fisica, mental e/ou sensorial,

Considerando os termos do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004, do Decreto
5.773/06 e da Portaria MEC N.2 3.284 de 07/11/2003, de forma a
estabelecer condi¢des para a adequagdo das instalacdes e da
infraestrutura, bem como o planejamento para a aquisicdo e a
disponibilidade de equipamentos de apoio aos portadores de necessidades

especiais, dispde seguinte resolucao:

Sao considerados portadores de necessidades especiais da comunidade académica da Fl:
I. a pessoa com qualquer dos seguintes tipos de deficiéncia:

a) deficiéncia fisica limitante quanto a locomogdo ou a utilizagdo dos
membros superiores;

b) deficiéncia visual ou auditiva, temporaria ou permanente;

c) deficiéncia mental em nivel tal que nao impossibilite a pessoa ao
aproveitamento escolar ou intelectual minimo esperado em
conseqUiéncia do exercicio das atividades académicas a que a pessoa se

propoe;

Il. a pessoa com mobilidade reduzida.
Paragrafo Unico. De acordo com o Decreto n2 5.296, de 02/12/2004, considera-
se:
I. A pessoa com deficiéncia: aquela que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do

corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
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apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
Il. A pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando

reducgao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgao.

Além das atividades préprias dos projetos relacionados, oferece aos interessados

indicados, de acordo com os critérios especificos estabelecidos pelo érgao responsavel:

I. facilitacdo do acesso a equipamentos e outros recursos materiais e

audiovisuais;

acessibilidade - via rampas acessiveis e instalagao de piso tatil direcional e

de alerta;

lll.  destinacao de acentos proprios para acomodacdo de pessoas portadoras

de necessidades especiais.

Os espacos ocupados pela Fl, ttm em conta atender aos principios do desenho universal,

tendo como referéncias basicas as normas técnicas de acessibilidade da ABNT, caracterizando-

se pela(o):

I. calcadas para circulacdo de pedestres com necessidades especiais ou a

adaptacado de situacdes ja consolidadas;
Il. rebaixamento de calcadas com rampa acessivel; e

lll. instalagdo de piso tatil direcional e de alerta.
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DOS DISPOSITIVOS, SISTEMAS E MEIOS DE COMUNICAGCAO PARA O AUXILIO DE DEFICIENTES
VISUAIS, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

O Plano de promogao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado
para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e
equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicacdo e informacado, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS.

Hoje contamos com o amparo da legislagdo especifica, porém vé-se que a inclusdo encontra-
se nos campos das letras e ainda nao totalmente concretizada. Desta forma faz- se necessario
gue a Fl seja acessivel a comunidade, desde o vestibular até a conclusdo do curso. Este
atendimento inclui dificuldades de natureza: didatico-pedagdgica, psicolégica, de
acessibilidade e atitudinais, proporcionando aos alunos com necessidades especiais - as

condi¢cOes necessarias ao éxito do processo ensino e aprendizagem.

A. Quanto aos espagos:
Da mesma forma, devem garantir a aproximagao segura e o uso por pessoa portadora de

deficiéncia visual, mental ou auditiva, a aproximac¢dao e o alcance visual e manual para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em especial aquelas em cadeira de rodas, e a
circulacdo livre de barreiras, atendendo as condi¢des estabelecidas nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT. Incluem-se:
I. as marquises, os toldos, elementos de sinalizacdo, luminosos e outros elementos
gue tenham sua projecdo sobre a faixa de circulacao de pedestres;
Il. as cabines telefonicas e os terminais de autoatendimento de servicos;
Ill. os telefones publicos sem cabine;
IV. a instalacdo das aberturas, das botoeiras, dos comandos e outros sistemas de
acionamento do mobilidrio urbano;
V. os demais elementos do mobiliario;
VI. o uso do solo urbano para posteamento; e
VIl. as espécies vegetais que tenham sua projecdo sobre a faixa de circulagdo de

pedestres.
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B. Das Edificacdes e/ou reforma:
Pelo fato de hoje ocupar as instalagdes do IVASC, nas quais funcionam escolas do Ensino

Fundamental ( anos inciais em nivel municipal 12 ao 52 ano e em nivel estadual 62 \o 92 anos
- quer as novas adaptagoes, ampliagdes ou reforma das instagagdes - garantem, 0s acessos ao
seu interior, com comunicagdao com todas as sus dependéncias e servigos, livre de barreiras e

de obstaculos que impecam ou dificultem a acessibilidade.

Por conseguinte, os espacos de uso publico ou de uso coletivo, dispdem de sanitdrios
acessiveis destinados ao uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
quer para professores, funcionarios e alunos regulares e especiais, bem como outras

exigéncias.

C. Dos Servigos de transporte
Para os fins de acessibilidade aos servicos de transporte de alunos especiais até o endereco

da Fl, consideram-se como integrantes desse servico os veiculos o ponto de parada,

devidamente sinalizado, bem como o acesso ao interior das dependéncias.

Os sistemas de transporte coletivo, que atendem ao estabelecimento de ensino, sdo
considerados acessiveis, organizados, implantados e adaptados segundo o conceito de

desenho universal, garantindo o uso pleno com seguranca e autonomia por todas as pessoas.

D. Dos Sistemas e meios de comunicagdo e informagdo

Acessibilidade nos portais e sitios eletronicos na rede mundial de computadores (internet),
para o uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garante o acesso as informacdes
disponiveis, sempre que necessario ao atendimento requerido aos alunos com necessidades

educacionais especiais;

Para tal, as empresas prestadoras de servicos de telecomunica¢des devem garantir, quando
solicitadas, o pleno acesso as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva sistemas de
reproducao das mensagens veiculadas para as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e
visual:

I. a subtitulagao por meio de legenda oculta;

Il. a janela com intérprete de LIBRAS; e
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lll. a descrigdo e narragao em voz de cenas e imagens.

DOS SERVICOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS,
CONTEMPLANDO OS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS, ACESSO AS NOVAS
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO, BEM COMO RECURSOS DIDATICOS
PARA APOIAR A EDUCAGCAO DE ALUNOS SURDOS OU COM DEFICIENCIA AUDITIVA, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 16, INCISO VII, ALINEA "C" DO DECRETO Ne
5.773/2006 E ART. 14, § 12, INCISO VIII DO DECRETO N2 5626/2005.

Considerando que ha Deficiéncias diferenciadas auditivas, tais como:

Condutiva - aquelas que acometem o caminho da conduc¢do do som. E causada por um
problema localizado em orelha externa e/ou média até chegar a orelha interna. Esse tipo pode
ser causado por: corpo estranho no conduto externo, rolha de cera, otite externa e média, ma
formagdo congénita do conduto auditivo, inflamacdo e/ou perfuracdo da membrana

timpanica, obstrucao da tuba auditiva, otosclerose e outras.

Neurossensorial - quando ha qualquer altera¢cdo na recepg¢ao do som, seja por lesdao das
células ciliadas em orelha interna ou no nervo auditivo. Vérios fatores causam esse tipo de
perda auditiva, uma delas é a origem hereditdria como problemas da mae no pré-natal (tais
como a rubéola, sifilis, herpes, toxoplasmose, alcoolismo, toxemia, diabetes etc), ou causada
por trauma fisico, baixo peso no nascimento por prematuridade, trauma de parto: meningite,

encefalite, caxumba, sarampo etc.

Deficiéncia Mista- ocorre quando ha uma alteragao na condugao do som até o 6rgao terminal

sensorial associado a lesdo do 6rgdo sensorial ou nervo auditivo.

Deficiéncia Auditiva Central — este tipo de deficiéncia ndo é necessariamente acompanhado

de diminuicao da sensibilidade auditiva, mas manifesta-se por diferentes graus de dificuldade

Ha, pois de se estabelecer, quando necessdrio, estratégias alternativas a serem
implementadas pela FlI para garantia da acessibilidade aos servicos necessarios ao
cumprimento aos dispositivos legais acima mencionados que se compéem das seguintes

agodes:
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A. Dos Sistemas e meios de comunicagao e informagao

Acessibilidade nos portais e sitios eletronicos na rede mundial de computadores
(internet), para o uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, deverdo garantir
o pleno acesso as informacdes disponiveis, sempre que necessario for ao
atendimento requerido aos alunos com necessidades educacionais especiais;
Para tal, as empresas prestadoras de servicos de telecomunicacdes deverdo garantir,
guando solicitadas, o pleno acesso as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva
sistemas de reproducdo das mensagens veiculadas para as pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva e visual:

I. a subtitulacdo por meio de legenda oculta;

Il. a janela com intérprete de LIBRAS; e

lll. a descricdo e narracdo em voz de cenas e imagens.
Elaboracdo de formulario préprio, visando a identificacdo imediata das pessoas com
necessidades especiais surdas ou com deficiéncia auditiva, com o intuito de
possibilitar a realizacdo das provas do vestibular atendendo as suas necessidades;
Colocacdo de intérprete no caso de Lingua de Sinais no processo de avaliagdo dos
candidatos surdos, inclusive, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS nas salas de aulas onde se fizerem presentes académicos
matriculados;
Na elaboracdo do edital de vestibular expressar, com clareza, os recursos que
poderdo ser utilizados pelo vestibulando no momento da prova, bem como dos
critérios de corre¢do a serem adotados pela comissdo do vestibular;
Instalacdo de Bancas Especiais contendo, pelo menos, um especialista na area de
deficiéncia do candidato;
Na correcao da prova: flexibilidade nos critérios de correcao da redacao e das provas
discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva, dando relevancia ao
aspecto semantico da mensagem sobre o aspecto formal e/ou adoc¢do de outros
mecanismos de avaliacdo da sua linguagem em substituicao a prova de redacdo.
No ato da matricula, o aluno com necessidade especial devera ser identificado e suas
necessidades encaminhadas ao setor apropriado;
Em prazos estabelecidos, devera realizar reunides com os coordenadores de curso

para identificacdo de alunos com necessidades especiais;
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Para a garantia de igualdade de condigdes para o acesso a educag¢ao, serdo adaptadas
as provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de
deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das provas, conforme
caracteristica de cada deficiéncia;

Instalacdo de Bancas Especiais contendo, pelo menos, um especialista na drea de
deficiéncia do candidato;

Quanto ao funcionamento regular do curriculo escolar, assumir o compromisso
formal, no caso de vir a ser solicitada, de adquirir equipamentos e mobiliario, tendo
em vista as necessidades especificas para cada tipo de deficiéncia, visando promover
a acessibilidade do deficiente, bem como propiciar intérprete de libras, e flexibilizar
a correcao das provas, valorizando o conteddo semantico, para o aluno com
deficiéncia auditiva;

Disponibilizar interprete ou tradutor de Libras em palestras e eventos, sempre que
houver deficientes auditivos presentes.

Conscientizar e sensibilizar a comunidade académica no sentido de fortalecer as
relagdes humanas em respeito a diversidade e as diferencas entre as pessoas,
promovendo palestras e criando grupos para discussao;

Informar a comunidade académica sobre a legislacdo vigente que beneficia os alunos
com necessidades educacionais especiais e lhes garantam acessibilidade em todos os
lugares da instituicao;

Oferecer assessoramento técnico-pedagdgico aos professores e coordenadores, para
elaboracdo de um atendimento adequado as atividades individuais do aluno;
Oferecer cursos de educacdo profissional de nivel basico a pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a sua matricula a sua capacidade de aproveitamento e
ndo a seu nivel de escolaridade;

Prestar apoio psicoldgico aos discentes, bem como avalia¢des, a fim de identificar as
necessidades especiais.

Realizar encaminhamento e acompanhamento a neurologista, fonoaudidloga e
psiquiatra de alunos com suspeita de diagndsticos neuroldgicos, auditivos e mentais
e, se for necessario, viabilizar os medicamentos.

Propor cooperacdo com outros organismos e instituicGes que possam implementar

programas de apoio, fornecer livros e materiais sobre deficiéncias.
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e Fornecer material didatico especializado ou adaptado necessario aos alunos com
necessidades especiais;

e Providenciar a instalagdo de um aparelho telefonico para deficientes auditivos.

e Disponibilizar e garantir as diferentes formas de acesso a comunicagao atendendo as
diferentes necessidades.

e Contribuir com as comissdes que realizam as ag¢des para garantir a acessibilidade

arquitetdnica e comunicacional.

DAS POLITICAS E ADEQUACOES DE INFRAESTRUTURA FiSICA, RELATIVAS A PROMOGAO DA
ACESSIBILIDADE, ATENDIMENTO PRIORITARIO, IMEDIATO E DIFERENCIADO - NA CORREGAO
DA PROVA: FLEXIBILIDADE NOS CRITERIOS DE CORREGAO DA REDAGCAO E DAS PROVAS
DISCURSIVAS DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA, DANDO
RELEVANCIA AO ASPECTO SEMANTICO DA MENSAGEM SOBRE O ASPECTO FORMAL E/OU
ADOGCAO DE OUTROS MECANISMOS DE AVALIAGAO DA SUA LINGUAGEM EM SUBSTITUICAO
A PROVA DE REDAGAO.

Das politicas e adequacgGes de infra/estrutura fisica, relativa a promocado da acessibilidade,
atendimento prioritdrio, imediato e diferenciado - Na correcdao da prova: flexibilidade nos
critérios de correcdo da redacdao e das provas discursivas dos candidatos portadores de
deficiéncia auditiva, dando relevancia ao aspecto semantico da mensagem sobre o aspecto
formal e/ou adogdo de outros mecanismos de avaliagdo da sua linguagem em substituicdo a
prova de redacao;

e Esclarecer e sensibilizar acomunidade académica no sentido de fortalecer as relagdes
humanas em respeito as politicas e da infra/estrutura disponibilizada pela IES a
diversidade e as diferencas entre as pessoas, em especial, os académicos;

¢ Informar a comunidade académica sobre a legislacdo vigente que beneficia os alunos
com necessidades educacionais especiais e lhes garantam acessibilidade em todos os
lugares da instituicao;

e Oferecer assessoramento técnico-pedagdgico aos professores e coordenadores, para
elaboragdo de um atendimento adequado as atividades individuais do aluno,
principalmente, no que diz respeito a elaboracdo e critérios de correcdo de provas

aplicadas a alunos com deficiéncias especiais;
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Garantir acesso ao aluno para utilizagdo dos equipamentos especiais,, sempre que
necessario;

Prestar apoio psicolégico aos discentes, bem como avalia¢des, a fim de identificar as
necessidades especiais.

Realizar encaminhamento e acompanhamento a neurologista, fonoaudidloga e
psiquiatra de alunos com suspeita de diagndsticos neurolégicos e mentais e, se for
necessario, viabilizar os medicamentos.

Contribuir com as comissdes que realizam as a¢des para garantir a acessibilidade
arquitetdnica e comunicacional;

Participar e promover eventos sobre educac¢do inclusiva, para que haja reflexdao e
trocas sobre o processo de inclusdo de pessoas com NEE.

Disponibilizar interprete ou tradutor de Libras em palestras e eventos, sempre que
houver deficientes auditivos presentes.

Fornecer material didatico especializado ou adaptado necessario ao aluno.
Promover encontros periddicos com os alunos com Necessidades Educativas
Especiais.

Para a garantia de igualdade de condi¢bes para o acesso a educagao, deve-se oferecer
adaptacOes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno
portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das provas,
conforme caracteristica de cada deficiéncia;

Na elaboracdo do edital, expressar, com clareza, os recursos que poderdo ser
utilizados pelo vestibulando no momento da prova, bem como dos critérios de
correcao a serem adotados pela comissao do vestibular;

No momento dos exames de vestibular, quando serdo providenciadas salas especiais
para cada tipo de deficiéncia e a forma adequada de obtencdo de respostas pelo
vestibulando;

Instalacdo de Bancas Especiais contendo, pelo menos, um especialista na area de
deficiéncia do candidato;

Utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos Opticos especiais para as
pessoas com visdo subnormal/reduzida;

Utilizacdo de recursos e equipamentos especificos para cegos: provas orais e/ou em
Braille, soroban, maquina de datilografia comum ou Perkins/Braille, leitores de tela

adaptados ao computador.
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e Colocagao de intérprete no caso de Lingua de Sinais no processo de avaliagdao dos
candidatos surdos;

e Adaptacdo de espacos fisicos, mobilidrio e equipamentos para candidatos portadores
de deficiéncia fisica;

e Utilizacdo de provas orais ou uso de computadores e outros equipamentos pelo
portador de deficiéncia fisica com comprometimento dos membros superiores;

e Na correcdo da prova: flexibilidade nos critérios de correcdo da redacao e das provas
discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva, dando relevancia ao
aspecto semantico da mensagem sobre o aspecto formal e/ou adoc¢do de outros
mecanismos de avalia¢cdao da sua linguagem em substituicao a prova de redagao.

e Flexibilizar os projetos pedagdgicos de forma a atender a diversidade humana.

e Tornar e manter acessivel o sitio eletrénico da instituicdo, garantindo ao deficiente
visual, o acesso a todas as informacdes disponiveis.

e Providenciar a instalacdo de um aparelho telefénico para deficientes auditivos.

e Disponibilizar e garantir as diferentes formas de acesso a comunicac¢do atendendo as
diferentes necessidades.

e Reivindicar junto as empresas de transporte coletivo que tenham veiculo(s) da frota
acessivel (eis), caso haja alunos com deficiéncia, bem como solicitar que qualifiquem
os profissionais que trabalham nesses servigcos, para que prestem atendimento

prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
22. RELATORIO REFERENTE AO EXERCICIO DE AVALIACAO INSTITUCI9ONAL DOS
PROTAGONISTAS DOCENTES - COM VISTAS A OBTENGCAO DE INFORMACOES SOBRE O

DESMPENHO DOS PROFESSORES DA FACULDADE IGUACU-PR.

AVALIAGAO CPA - CURSO DE ADMINISTRAGAO - 12 Periodo-

PROFESSORA JOSIANE BOMBARDELLI ( ETICA EMPRESARIAL):
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1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

25 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4 -Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@® 2-Fraco/Pouca Importancia;

“ @ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

25 respostas

® 5- Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

25 respostas

6 - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Ctimo/importantissimo;

@ 4 -Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo a participacéo e envolvimento da turma:

25 respostas

® 5 - Otimoimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

25 respostas

® 5- Otimoimportantissimao:

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

® 5 - Otimolmportantissime;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Professora , trabalhou em sala sempre o proposto do plano de ensino, e nas
avaliagdes também, tudo o que foi colocado em prética em sala de aula. Otima
Professora;

e Excelente profissional, sempre disposta a ajudar e a aprender, comunicativa e

atenciosa, além de ser uma rica pessoa;
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A professora consegue passar o conteldo com muita facilidade de uma forma bem
eclética.

COMPREENSIVA

Comunicativa, criativa e transparente.

Auxilia sempre que necessario; esta sempre a disposicao.

Muito boas as aulas, boa didatica, o que decorre um bom aproveitamento

Otima professora, boa comunicacdo para passar a matéria num bom
ambiente da sala de aula

Trabalha bem com os alunos, boa comunicacgdo, trabalhos interativos na
maneira de ensinar

Aulas dinamicas, aulas com conteldos em tépicos e resumidos (TOP)

Compressiva, tenta sempre passar e repassar da melhor maneira o conteudo.

Uma pessoa totalmente aberta e comunicativa, a sua metodologia de ensino é muito
interessante e facilita muito o aprendizado. Sempre disposta para tirar duvidas e
ajudar em tudo.

COMUNICATIVA

Aulas bem resumidas, mas dentro conteudo em tépicos facilitando o aprendizado.
Pontos positivos: Sempre que precisava tirar dividas ela estava disponivel, ainda que
fora do horario de aula. Fez muitas aulas colocando todos os académicos a estudarem
e debaterem junto, fez valer cada minuto de aula na faculdade, para que depois a
gente ndo precisasse ficar se envolvendo sé com faculdade e trabalho, sem poder
focar um pouco na vida.

Didatica de acordo com o conteudo, organizacdo e bom dominio do conteudo, boa
coeréncia.

ATENCIOSA

A técnica da docente é boa com aulas praticas e para interagdo com os colegas
Comunicativa, 6timo dominio com a matéria

Aulas dinamicas que ajudam muito a entender o conteudo estudado. Muitos

trabalhos em grupo o que ajuda muito na integracao da turma.
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12. Sugestoes de melhoria para o (a) docente:

e Acredito que a maneira trabalhada estd adequada.

e Para os professores do primeiro periodo ndo tem o que recomendar

e Esta muito bom assim, adorei té-la como professora

e Semindrios junto com outras turmas.

e Diversificar a forma de avaliagao

e Continuar a trazer pessoas para contar um pouco sobre suas experiéncias
profissionais, quando isto ocorreu, foi um diferencial;.

e Continuar inovando em suas aulas

e Nao tenho nenhuma sugestao, Pois minhas expectativas foram satisfeitas

e Continuar trazendo inovagdes e palestrantes como o Mauricio para passar um
conhecimento diferenciado.

e Estd tudo 6timo assim.

e Aumentar o incentivo a pesquisa

e Poderia continuar assim, sem nenhuma reclamacao

¢ Na minha opinido continuar sempre com os mesmos métodos utilizados, que aula
se torna mais prazerosa.

PROFESSOR (ECONOMIA):
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1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

25 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
® :2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimofimportantissimao;

@ 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importncia;

@ 1-Insuficienta/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impontancia.



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

25 respostas

6 - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/mportantissime;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo a participacao e envolvimento da turma:

25 respostas

@ 5 - Otimo/mportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

25 respostas

@ 5- Otimofimportantissima;

@ 4-Bom/importante;

® 2 -RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

@ 5- Ctimo/mportantissima;

@ 4-Bom/importante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

® 5- Ctimo/importantissima;

@ 4-Bom/importante;

® 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Professor fugia muito do proposto, quanto ao plano de ensino, também muitas
vezes perdia-se em relagao ou que estava ensinando.
e Bom professor em geral
e Um bom professor, uma pena que foge muito do assunto disposto do

conteudo
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o

i
Professor muito bom, aulas bem proveitosas e dominio excelente do
conteudo
Professor fugia muito dos assuntos das ementas, repetia muito os assuntos.
COMPANHEIRO DA TURMA
Trouxe exemplos praticos.
0 assunto das aulas nunca estava focado nos conteldos, a forma avaliativa era bem
complexa
Professor ndao apresentava muita atividade em sala. Realizamos trabalho bimestral
de pesquisa mas ndo soubemos o resultado; conversava coisas sem nexo na sala
N3o passava bem o conteldo, quando o fazia éra de forma enrolada e confusa
Falta de foco na disciplina, conversas paralelas sem ter a ver com o conteldo,
Fala muito sobre histérias do passado, as vezes ndao acrescentava em nada na
matéria, mas seu vasto conhecimento na area bancdria me incentivou a aprender
mais sobre.
Melhor professor, sempre muito atento e preocupado com o desempenho dos
alunos.
Pessoa com muito conhecimento e querido.
COMPANHEIRO DA TURMA
Muitos exemplos facilitando o aprendizado, aulas em tépicos, atencioso com a
turma.
Sempre colocou tudo certinho no JACAD para que nao chegasse a hora da aula e
ninguém tivesse acesso aos conteudos.
As vezes quando era necessario alguém tirar uma duvida as respostas vinham com
_apelagao’, fazendo com que eu tivesse medo de questionar algo mais, entdo, as
minhas duvidas eram levadas para casa, evitando respostas sem agrado.
Passava o conteudo de uma forma muito rapida, eu nunca tinha mexido em uma
calculadora HP, ele foi o primeiro a questionar que fariamos o uso da mesma, mas eu
nunca consegui entender as funcGes da mesma, entdo nos cdlculos eu sé conseguia
fazer tentando buscar ajuda da internet. fugia muito dos assuntos do plano de
ensino, falando da sua vida.

Deficiéncia e didatica falha, por ndo saber repassar o conteudo
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ATENCIOSO COM OS ALUNOS

O docente tem o dominio do conhecimento, mas fica a desejar na
apresentag¢ao, ndo confirma os seus argumentos

Tem bom manuseio com o conteldo, mas falta interacdo com a turma e
estimulo a pratica do conteudo.

Resolvia as atividades juntamente com a turma, tirando as duvidas que havia.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Trabalhar de maneira mais dinamica.

Nenhuma por enquanto

Seguir apenas um rumo durante a explicagao

Trazer aulas diferentes, trabalhos de apresentacao.

MAIS TRABALHOS EM GRUPO

Elaboracdo de trabalhos de revisao.

Ter sempre o foco nos contetdos da ementa, saber avaliar de forma clara os alunos,
exigir na avaliagcdo o que realmente foi proposto em sala de aula

Precisa avaliar a forma de dar aula porque repete muitas coisas sem sentido
Melhorar a comunicac¢do

Trabalhos mais interativos, mais comunicag¢ado

Ter mais foco nas suas aulas

Fala muito da vida particular, nada contra, mas nada a favor

Tentar uma metodologia que _prenda‘ mais os alunos.

Comenta muito da vida pessoal.

Tentar ser mais comunicativo de uma forma que permita os académicos ter uma
boa relagdo comunicativa.

Objetivar o conteuldo, explicar conceitos basicos para depois aprofundar se no
assunto

Trabalhos para unir mais os colegas e ter um pouco mais de firmeza nas suas
aulas

Mais comunica¢ao com a turma.

Desenvolver aulas mais Dindmicas
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PROFESSOR (CONTABILIDADE):

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

@ 5-Olimo/mportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 2-Regular/Média Importancia;
@ 2-FracoiPouca Impaortincia;

@ 1-Insuficienta/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequacéo do plano de ensino:

25 respostas

@ 5-Otmo/importantissimo;

@ 4 -Bomilmpaortante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimolimportantissimao;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3 -RegularMédia Imporancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informag&o pelo(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimolimportantissimao;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Impornancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

@ 5 - Otimofimportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Imponancia;
® 2 -Fraco/Pouca lmportincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

134



7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4 -Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@® 2-Fraco/Pouca Importancia;

®1-

Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e & pesquisa:

25 respostas

@ 5 - Otimo/mportantissimo;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Imporancia;
@ 2-FracoiPouca lmportancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

/

W 2-RegularMédia Importancia;
N 5 (20%)

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

alol

@ 5 - Otimo/mportantissimo;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 2-RegularMédia Imporancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Gtimo/importantissime;

® 4-Bomimportante;

@ 3-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca lmportancia;

® 1-Insuficiente/Sem Importancia.




11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Otimo professor, sempre trabalhando o que foi proposto no plano de ensino, para
mim de maneira clara.

Muito bom professor

Aulas tedricas e praticas muito boas.

Professor consegue explicar com muita paciéncia a matéria.

BOAS EXPLICACOES

Disciplinado, coerente e disposto.

Clareza nos ensinamentos, auxiliava sempre que possivel; exigiu nas
avalia¢Oes o que realmente foi nos passado em sala de aula

Entrosa a turma durante as atividades

Boa comunicacgao e aulas excelentes

Boa comunicagdo; é interativo com a turma, bons trabalhos, matéria
explicada de forma que todos compreendem.

Atencioso com todos os alunos da turma, quando realizava atividades
relacionadas a cdlculos, textos de apoio muito importantes.

Explicar melhor e tirar as duvidas , ser mais compreensivo com os trabalhos.
Professor com muito conhecimento,tem uma boa metodologia e sempre explica mais
de uma vez se necessario.

Muita pratica aumentando assim o ensinamento, étimo conhecimento do conteudo.
Pontos positivos: Cobrava da gente em provas, apenas aquilo que tinhamos
aprendido realmente em conteudos do JACAD ou trabalhos, a prova dele foi
sensacional. Impossivel ndo lembrar de tudo que a gente havia aprendido.

Aulas dinamicas e participativas,

DISPOSTO EM ENSINAR QUANTAS VEZES ERA PRECISO

Ele é bem qualificado, pois consegue passar tudo o que ele sabe para seus alunos Ele
ndo usa aparelhos para passar o conteldo, as vezes seria necessario

Interativo, bom dominio na matéria, bons trabalhos, plano de ensino excelente.
Teve bastante atividades, o que nos ajudou a entender melhor o conteldo.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma reclamacao nesta parte

Mais dinamicas em sala e menos textos descritivos

Poderia usar mais data show e outros meios de dar as aulas.

Mais exemplos praticos.

Poderia ser realizada as atividades em sala de forma mais dindmica e ndo somente
escrevendo o que era ditado

Poderia dar trabalhos de apresentacao em grupo

Continuar com a boa comunicagao

Continue assim

inovar seu modo de aula, com mais dindmicas de grupo

Menos textos longos.

Explicar para todos no quadro as duvidas

MAIS DINAMICA

Se possivel ditar menos contelddo durante a aula, e ter mais conversas.
Desenvolver didatica mais simples direcionando o conteudo necessario
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e Usar mais a tecnologia ao seu fav
e Usar mais material impresso.

PROFESSORA (MATEMATICA):

1 - Planejamento e organizacgao da disciplina:

25 respostas

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

25 respostas

® 5 - Otimoimportantissimo:

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

@ 3 -RegularMédia Importancia;
® 2 -Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importincia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas
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® 5 - Otimoimportantissimo:

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

25 respostas

@ 5- Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

25 respostas

6 - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Ctimoimportantissimo;

® 4 -Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo a participacéo e envolvimento da turma:

25 respostas

® 5 - Otimoimportantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

25 respostas

@ 5 - Otimodmportantissimo:

® 4-Bom/importante;

@ 2 -RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

® 5- Ctimodmportantissimo:

@ 4-Bom/importante;

@ 2-Regular/Média Importancia;
® 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Excelente Professoral!! Ndao ha nem o que falar!

Professora sempre bem humorada disposta a dar aula melhor professora da
instituicdo

Excelente professora

Excelente Professora, sempre muito atenciosa com os alunos.

Professora usa uma boa didatica de aula.

PERFEITA NAS EXPLICACOES
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Transparente, entusiasmada e didatica.

Melhor professora de calculos que eu ja tive, muito atenciosa e dedicada

Otima professora, pois sabe o que esta falando e contribui muito para o aluno
entender do conteudo

Excelente forma de ensino

Boa comunicagao, interage com a turma, explica de forma clara a disciplina, passa
trabalhos interativos que tiram nossas duvidas.

Excelente professora, muito atenciosa e dedicada a ensinar

Conhece a matematica _de ponta cabega‘ que nos ensina.EXCELENTE MESTRE
Sempre atenciosa, mas ‘passa‘ muitas atividades

Professora brilhante, tem uma forma de ensinar maravilhosa, incenltiva os alunos
para ndo desanimarem, e sempre explica varias vezes até que a pessoa consiga
entender.

EXCELENTE PROFESSORA

Otimo dominio do conteldo, excelente professora.

Muita calma e firmeza na hora de ensinar e se preciso for fala e explicar tudo por
diversas vezes, para que ndo haja nenhuma duvida:

Na hora de aplicar os trabalhos, ela ndo tirava duvida de todos de uma vez sé em
uma questdo, ela passa de mesa em mesa e isso faz com que muito tempo seja
perdido, e sempre falta tempo para tirar as duvidas de alguns.

Dominio excelente do conteldo e didatica perfeita.

Maravilhosa e nivel de conhecimento fora do comum, se precisar explicar ate as
pessoas entender, ela explica 1000 vezes. Melhor professora.

Otima no ensino do contetdo, se algum aluno estd com dificuldades vai atras
da melhor maneira para entender

Boa comunicacgdo, bons trabalhos, interagdo com a turma, bom manuseio com o
conteudo e bom desempenho.

Aulas com bastante atividade e muito comprometimento em ajudar os
alunos, fazendo com que todos entendam bem o conteudo.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Continuar sendo como ela é, pois, a maneira com que trabalha é excelente.
N3o tem oque ser melhorado com ela

Nenhuma

Poderia trazer outras formas de aplicar os trabalhos

CONTINUAR COMO ESTA

A forma de avaliacdo em relacdo aos trabalhos poderia ser disposta de forma
diferente

Poderia continuar assim. Uma das MELHORES

Continuar com boas aulas

Continue assim, como sempre faz

Continuar sendo essa professora maravilhosa que ela é

Nada a melhorar.

Nenhuma, pois ,esta étima

Nada a declarar

N3do tem nada para melhorar
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e Excelente
e Continue assim
e Na minha opinido, esta tudo muito bom.

PROFESSOR (ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS):

1 - Plangjamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

& 5- Otimo/Importantissima;

@ 4-Bomilimporante;

@ 3-RegularMédia Impartincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

® 1-Insuficiente/Sem Importancia,

2 - Qualidade e adequacgao do plano de ensino:

25 respostas

® 5- Otimomportantissimo:

® 2 -Bomilmportante:;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia

3 - Didatica (Metodolagia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas

® 5 - OtimoAmportantissimo;

@ 4 -BomAmpaortante;

@ 3-RegulanMédia Imporancia;
® ? -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao dola) docente:

25 respostas

® 5 - Otimo/mportantissima;

@ 4-Bomimporante;

@ 3-RegularMédia Impartancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia

5 - Dominio do conteudofinformaggo pelo(a) docente:

2?5 respostas

® 5- Otimo/mportantissimo:

® 4 - Bomiimpaortante:;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia

6 - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

25 respostas

@ 5- Otimo/mporantissimo;

® < -Bomilmportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimo/\mportantissimo;

® 4 -Bomilmporante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

25 respostas

® 5- Otimodmportantissimo;

® 4 - Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Impontanciz,

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimpaorante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Imporiancia.

10 - Desempenhao geral do(a) docente:

75 respostas

@ 5- Otime/importantissimo;

@ 4-Bomilmporante;

© 3-RegularMédia iImportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Otimo professor, sempre trouxe o proposto de maneira de facil trato.
Professor muito bem estruturado e com uma coeréncia com o conteudo
exposto de 6tima forma

Muito bom professor

Excelente Professor, aulas muito importantes e 6timo dominio de conteudo.
Professor domina o contetdo.

BASTANTE INTERACAO
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Didatico e Interessado.

Um professor incrivel, explicou e cobrou perfeitamente os conteudos, elaborou
atividades diferentes e prop6s trabalhos de forma que realmente fossem bem
realizados

Muito boa as suas aulas, professor

Boas aulas e uma forma de ensinar didaticamente

Bons trabalhos propostos, comunicativo

Aulas sdo bem descontraidas e interessantes.

Interagdo com os académicos e exemplos que podem ser usados com
relevancia no contetdo.

bom profissional, continue assim

Tem muito conhecimento, é exigente e isso faz com que os alunos busquem sempre
a melhoria, sua metodologia de ensinar € 6tima, os alunos sempre estdo _presos’ as
aulas, pois, sdo muito boas.

DINAMICO

Dindamica ao ministrar as aulas ndo deixando o conteudo ser chato e com que os
alunos sintam sono.

Um professor de muita qualidade, conseguindo explicar tudo de uma forma que
todos preste, atencdo, tem muito foco nas aulas e faz dindmica interativas

Direto para que todos fiqguem prestando atencdo, sem fazer com que a aula se torne
"chata" e cansativa.

Dominio excelente do conteldo e didatica perfeita.

Dinamico, pro ativo, excelente .

Sabe muito bem falar e expor o que sabe, embora rigido as vezes.

Comunicativo, bons trabalhos, bom manuseio com o conteudo, trabalhos
praticos com interacdo da turma e bom método de avaliacdo.

Muitas oportunidades de participagcdao de todos na aula, usando muitos
exemplos o que ajuda muito.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma

Avaliar de outras formas, ndo somente via trabalho escrito

Precisaria adequar a atividade de prova, pois é complicado o entendimento da
leitura

Continuar sendo colaborativo com os alunos

Continuar assim

Ta massa assim!

Nenhuma, ja é 6timo

Nenhuma pois € um étimo professor e alcanca todos os objetivos.

Esta tudo 6timo o seu plano de ensino.

Nada para melhorar

Mais aulas praticas

Continue assim

Gostei muito de suas aulas, mas acredito que poderia dar mais atividades para
se fazer em sala.
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PROFESSORA (INFORMATICA):

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

2 - Qualidade e adequagio do plano de ensino:

25 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

25 respostas
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimoimportantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

25 respostas

6 - Utilizag@o de recursos multimidia e Jacad:

| &

25 respostas

7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

25 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Oimoimportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Otima professora, trabalhou sempre o proposto e assim nas avaliagdes.

e Otima professora mas as vezes poderia _tirar o pé do acelerador’

e Muito boa Professora, dominio 6timo de contetdo.

e Professora tem boa didatica

e As atividades propostas na sala de informdtica nunca dava certo devido os
computadores nunca colaborar, era ensinado os conteudos na forma de aplicar no
word/excel e os alunos utilizavam o libre office nos computadores da faculdade,
assim sempre havia duvidas

e Boas explicagdes

e Ensinava de uma maneira que os alunos ndo compreendiam e ndo mudava sua
forma de dar aula

e Em boa parte da matéria fomos prejudicados pela falta de internet na sala de

informatica, por isso ndo atribuo nenhum ponto negativo a ela.
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Melhorar as atividades e forma de explicar

Professora com muito conhecimento e bem autoritaria.

ATENCIOSA

Otimo dominio do contetido, 6tima professora apenas a internet nao colaborou com
o aprendizado, assim sempre prejudicando a professorar e principalmente a nds
ALUNOS.

Didatica falha e aulas pouco inclusivas

pro ativa , comunicativa, domina o que fala.

Ndo ha nada errado com o docente, porque na maioria das vezes era problemas no
laboratdrio ou na internet isso fazia com que ndo pegamos bem a matéria

Falta organiza¢ao e comunicagdao com os alunos

Aulas com bastante atividades, fado que ajuda muito no entendimento da

disciplina.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Ser mais dindmica, trazer coisa novas

Poderia em alguns casos ir com mais paciéncia

Utilizar apenas um modelo de sistema para todos ndo dois, trés como utilizo
Utilizar mais recursos multimidia

Aprofundar o conteldo abordado, muito superficial.

Precisaria ser propostas aulas que ndo fossem na sala de informatica onde todos os
alunos tivessem acesso para realizar,

Prova tedrica de informatica complicada

Ter mais comunicacdo com os alunos sobre o que melhorar

Inovar no seu jeito de dar aula.

Se arrumar a internet, talvez o desempenho dela melhore juntamente.

Dar trabalhos que chamem atenc¢ao dos alunos.

A docente nada, apenas a internet .

Ter mais compreensao com os académicos

Aprender a ter paciéncia com alunos com dificuldade, e certificar se de que todos
estdo aprendendo.

Dar mais exemplos e ter um dominio melhor da matéria
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e Interacdo com os alunos para mais estimulo em sua matéria e organizar tudo
com um prazo melhor
e A sugestdo seria para a faculdade, em melhorar a qualidade da internet, pois

perdemos muitas aulas sem ter a ferramenta principal da disciplina.

PROFESSORA (TEORIAS DA ADMINISTRACAO):

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adeguagao do planc de ensino:

25 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo;

® 4-Bomlimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

4 - Relacionamento e comunicagdo do(a) docente:

25 respostas

@ 5 - Otimoimportantissimao:

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3-RegqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

25 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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6 - Utilizagado de recursos multimidia e Jacad:

25 respostas

7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

25 respostas

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

25 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimo/dmportantissimo:

@ 4-Bomilmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

® 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



9 - Coerencia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

25 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
® 4-Bomimportante;
3 - Regular/Média Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 1- Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

25 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo;

® 4-Bom/importante;
3-RegularMédia Importancia;

@ 2 -Fraco/Pouca Impontancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Excelente Professora, sempre trouxe além do proposto nos planos de aula, sempre
de maneira dinamica o que facilita ainda mais o aprendizado e a fixagao.

e Professora muito boa com o conteuddo em dia

e Excelente professora

e Professora excelente.

e Professora tem dominio do conteudo.

e EXCELENTE NAS EXPLICACOES

e Excelente abordagem, diversos métodos de ensino.

e Uma forma avaliativa bem diversificada, as perguntas auxiliam e estimulam muito n
o desenvolvimento das atividades

e Muito boa professora; realiza atividades com a equipe e trabalhos dindmicos o que

torna mais facil o aprendizado
152



boa comunicacao, varios trabalhos interativos

Muito legal a sua forma de bonificar os alunos que fazem as atividades em sala de
aula.

Muitos exemplos e aulas praticas facilitaram no entendimento da matéria

Melhor professora, sempre colocando a pratica juntamente com contetdo

Incentiva os alunos, faz com que os mesmo sempre aprendam coisas novas e
superem seus limites. Grande professora, pois sua metodologia é perfeita.
EXCELENTE PROFESSORA

Boa comunicacdo e muito empolgada; assim torna a turma atenta.

Sempre fazendo dinamicas, apresentagbes e trabalhos envolvendo a turma toda e
nos dando muitos desafios que na hora a gente ndo sabia nem como agir, mas no fim
de tudo a busca pelo aprendizado era ainda maior, o conhecimento era de extrema
importancia e o dominio no assunto sempre se superando e crescendo mais e mais.
6tima professora

Aulas muito participativas e dinamicas e bom dominio do conteudo

Na matéria dela nao fica duvida, pois o conhecimento que ela passa, auto
conhecimento em tudo que ela fala, muito organizada ndo deixa a desejar em nada
do que perguntamos

Exemplar em sala, desde a forma de ensino até a forma de aplicar a avaliagdo
Comunicativa, extrovertida, bons trabalhos, participativa, bom manuseio com a
disciplina.

Aulas com muita participacao de todos, bem dindmicas, com muitas atividades oque

ajuda muito.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Continuar sendo excelente no que faz.

Manter as dinamicas

Poderia dar menos trabalhos, a maioria das vezes o académico nao tem tempo
para execugao deles.

MENOS MATERIA POR AULA

Deixar os alunos mais a vontade para se manifestar.

Continuar assim nas atividades. MUITO BOA PROFESSORA
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e Continuar a trazer projetos de fora para um melhor visdo da realidade

e Continuar assim

e Mais equilibrio entre a exposicao via slides e a realiza¢ao de dinamicas de grupo
e Nenhuma é uma professora completa

e Continue sempre desse jeito, que estd tudo sensacional.

e Sem nada para melhorar

e Continue assim

e Apenas continuar como estd sendo, aulas com muitos exemplos que se torna

de facil entendimento.

AVALIACAO CPA - CURSO DE ADMINISTRAGCAO
22 PERIODO
PROFESSORA (PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL):

1- Plangjamento e crganizagao da disciplina:

24 respostas

@ 5- Otime/impoertantissimo;
@ 4-Bomiimporiante;
3 - RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

24 respostas

@ 5- Stimo/importantissimoe;
@ 4-Bomimportante;
3- RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
® 1- Insuficiente/Sem Importancia.

66,7%
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

2?4 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ - Insuficiente/Sem Impontancia

4 - Relacionamento e comunicagio dola) docente:

24 respostas

@ 5- OtmoAmportantissimo;

® 4-Bomimportants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importdncia.

5 - Dominio do conteudo/informacao pelo(a) docente:

24 respostas

® 5 - Otimo/mportantissima:

@ 4-Bomimporante;

@ 3-RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Semn Importancia
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6 - Utilizacdo de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4-Bomimporntants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

@ - Ceeréncia entre o plano de ensine e o processo avaliativo:

24 respostas

@ 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4 -Bomimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impontancia,

66.7%
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10 - Desempenho geral do(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otmo/importantissimo:
@ 4-Bomiimportante;
3 - RegularMédia Importancia;
@ ?-Fraco/Pouca Imporiancia;
@ - Insuficiente/Sem Imporancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Umas das melhores professoras da faculdade, sempre muito disposta a
ministrar sua disciplina

e Métodos diversificados, conversa sobre a matéria de forma exemplificativa.

e Professora domina o contetdo

e Otima professora e domina o assunto

e Muito boa, a matéria lecionada é interessante e ela bem entendida do
assunto

e Aulas com’ bate-papo’ diversificado e citacdo de exemplos me ajudam
bastante o entendimento da matéria

e Excelente Professora, bem comunicativa e com um 6timo dominio de
conteldo.

e Um anjo de pessoa, s6 tenho a agradecer a ela

e Paciente, profissional, com muita experiéncia.

e Bem simpatica na maneira de dar aula

e Interativa, boa comunicacdo, bons trabalhos solicitados

e Otimo conhecimento do contetido, conseguindo passar aos alunos de uma forma
compreensiva a matéria, bem como os vérios exemplos dados

e Traz sempre de maneira clara e objetiva o conteddo proposto e aderente ao plano
de ensino.

e E Didatica e inclusiva em suas aulas, atende a todos e suas duvidas..

e E comunicativa e manuseia bem a matéria

e Boa em passar a matéria de uma forma que todos entendam
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Boa profissional, atendendo todas as nossas duvidas e tem muito
conhecimento
Usa muitos exemplos, tem uma boa forma de esclarecer as duvidas.

Sempre em busca de melhorias

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Ser mais colaboradora com os alunos, as vezes atende somente alguém em especial
Provas com mais alternativas, além de apenas objetivas as respostas

Mais trabalhos, queremos mais...

Perfeito assim

Continuar assim.

Ser um pouquinho mais dindmica quanto a nos propor trabalhos em equipe em sala
de aula.

Sem nem um problema

Acredito que mais trabalhos em sala de aula ajudaria a entender mais rapido certos

assuntos.
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PROFESSORA (ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS)

1- Plangjamento e organizagao da disciplina:

24 respostas

& 5- OtimoAmportantissimo:

@ 4-Bomimportante;

@ 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importanciz;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo:

@ <4 -Bomilmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Reqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

o
4
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4 - Relacionamento e comunicacao dol(a) docente:

24 respostas

& 5- Otimo/mportantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelola) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimporntants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

6 - Utilizag&o de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

7 - Estimulo a participacao e envolvimento da turma:

24 respostas

@ 5- Otimolmportantissimo;

@ 4-Bomimportante:

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia:
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimoe/importantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Imporiancia.

@ - Coeréncia entre a plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4 -Bomimportante;

® 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

10 - Desempenhao geral dola) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Melhorou muito com mais aulas na grade, tem tido mais paciéncia
compreensao

e Didatica, prepara os alunos para entender a matéria.

e Boa didatica, domina o conteudo.
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Clareza e auxilio nas duvidas

Otima para ensinar

Melhorou Muito referente do 12 periodo

Tem explicado de forma mais clara

Otima professora, aulas muito boas, contetdo aplicado com dominio e
exceléncia.

Otima profissional, mais as vezes falta um pouco de dominio de contetido
Muito gente boa, show

Professora maravilhosa, com muito conhecimento, sua metodologia é 6tima e
sempre explica quando pedem novamente.

Melhorou bastante sua maneira de dar aula, precisa continuar assim

Varios exemplos, muita pratica, otima professora.

Mais explicacdo quanto aos conteuldos, por se tratar de calculo, mas é uma Otima
professora e segue o plano de ensino.

Falta um pouco de interacdo com os alunos

Incentivar na pesquisa aprofundada no assunto. Sua metodologia em sala é bem
boa

Excelente

Gostei muito dos trabalhos apresentados em grupo, isso faz com que
realmente aprendamos melhor o conteudo da disciplina.

Sempre desenvolvendo um bom trabalho e envolvimento com a turma

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma

[lustrar com mais exemplos pratico

Poderia trazer formas avaliativas mais diversificadas

Dosar melhor o contetudo

Divisdo de aulas: Um assunto nas duas primeiras aulas e depois outro, ou promover
concomitantemente a avaliagdo do que foi ensinado nas duas primeiras aulas.
Melhorou 100% do semestre passado neste semestre em funcdo de ndo utilizar mais
a sala de informatica na qual nada funciona. muito menos programas padroes

Nada, deve continuar da mesma forma pois as aulas sdo dtimas.
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e Desenvolver mais atividades diferentes para ensinar.

e Mais comunicagao, trabalhos mais adequados, mais informagdao sobre a matéria

e Trazer de maneira mais clara, com mais exemplo e de maneira mais
dinamica os conteudos.

e Sanar mais as duvidas dos alunos

e Alguma atividade diferenciada.

e Mais interacdo com os alunos

e Dar mais trabalhos para serem realizados em sala de aula.

e Mais exercicios para fazermos em sala de aula.

PROFESSORA (METODOLOGIA DA PESQUISA)

1 - Plangjamento e organizagao da disciplina:

24 resposias

® 5- Otimo/importantissimo:;
@ 4-Bomiimporante;
3 -RegularMédia Importincia;
@ 2 - Fraco/Pouca Impertanciz;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

24 respostas

@ 5- Otimomportantissimo;
@ 4 -Bomimportante;
2 - RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Impontancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Impaorntancia,

66,7%
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3 - Didatica (Metodolegia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissimoe;

@ < -Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Impontancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impaortancia,

4 - Relacionamento e comunicagdo dola) docente:

24 respostas

@ 5- OtimoAmporantissime;

@ 4- Bomimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!3em Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informacao pelola) docente:

24 respostas

® 5- OtimoAmporiantissimo:

® 4 -Bomimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporlancia:

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.
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& - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo:

#® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia

7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimporiante;

© 3-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

24 respostas

& 5- Otimo/Importantissimo:;

® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Imporiancia
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@ - Coeréncia entre a plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4-Bomimporntants,
2-RegularMédia Importanciz;

® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;
@ 4-Bomimporants;
3- RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-InsuficienteSem Impontancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Otima professora n3o tenho reclamagdes

e Boa Didatica a da professora

e Clareza nas explicagdes do conteudo, sempre disposta a auxiliar

e Boa comunicagao

e Boa professora e de bom entendimento na matéria

e Aulas boas de se ouvir

e Muitos assuntos que ndo estavam ligados a matéria foram abordados

e Otima Professora, aulas sempre muito prazerosas e um dominio excelente de
conteudo.

e Otima profissional, compreensiva, boa metodologia.
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Professora muito querida e dedicada a ensinar

Paciente, querida e sua metodologia é 6tima

Aulas bem interessantes

Boa comunicacgdo, materia administrada de forma adequada

Conteudo bem resumido assim simplificando o ensino

Otima professora, sempre coerente com o plano de ensino.

Dominio excelente do conteudo, boa aten¢dao quando necessdrio para sanar as
duvidas

Comunicativa e bom manuseio didatico em sua matéria.

Sabe explicar bem e tem uma boa interagdo com os colegas Além de levantar
perguntas na hora de uma apresentacdo, o que é importante na avaliacdo e no
empenho do aluno

Otima, esclarece e todas as duvidas

Aulas bem dinamicas com participacdo de todos, esclarece muito bem todas as
duvidas.

Adoro a aula dela

Atenta as atualidades

Muito top as aulas dela

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma

Exemplos praticos.

Poderia trazer formas mais diversificadas para avaliagdo
Continuar a ser colaboradora

Ter aplicado a forma de estar utilizando a ABNT em trabalhos mais na pratica
Falar somente sobre o contetudo

Continuar sendo legal.

Mais trabalhos interativos

nada a comentar, esta tudo 6timo

Trazer novos métodos

Nem uma

Continuar assim
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e Nada a declarar

e Dar mais trabalhos para se fazer em sala de aula.

PROFESSORA - (GESTAO DE PROCESSOS E SUSTENTABILIDADE)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

24 resposias

& 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimporante;

@ 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Frace/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagio do plano de ensina:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimportants;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo:

@ 4 -Bom/importante;

© 3-Regular/Média Importancia;
® 2 -Fraco/Pouca Importancia:

@ 1-InsuficienteiSem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao dola) docente:

24 respostas

@ 5- Otmo/imporiantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudofinformagao pelola) docente:

24 respostas

& 5- Otimo/\mportantissimo:

@ 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Impartancia;

@ - Insuficiente/Sem Imporiancia

4 - Bom//mporiante;
0 (37,5%)

& - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissima;

@ 4-Bomimportante;

® 3-RegularMédia Importancia;
33.3% @ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/3em Impontancia.
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7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

24 respostas

@ 5- Otimolmportantissime;

@ 4-Bomimporants;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

24 resposias

@ 5- Otimo/importantissimae;

® 4-Bomilmporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissimo:

@ 4-Bomimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia:

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia
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10 - Desempenho geral dola) docente:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:
® 4-Bomiimportante;
3 - RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporancia;
® 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Aplicou uma prova com raiva no coragdao com os alunos, nao seguiu seu plano de aula
em sua avaliagdo cobrou coisas a mais na prova

Explanagdo objetiva.

Professora passa muito rapidamente os conteudos, sendo dificil compreende- los.

Foi postado apenas um arquivo do primeiro bimestre todo faltando uma semana para
as provas, inumeros slides com varios conteldos, dificultou muito para o estudo, as
perguntas da prova estavam muito confusas,

No 12 periodo nado fez uso do JACAD foi os alunos que pediram para postar o material
para estudo da prova pois ha semana antes ainda nao existia e as perguntas muitas
complicadas pois pede CITE E EXPLIQUE

Muita matéria, muitos slides, prova muito complexa

Muitos slides em algumas aulas deixaram a turma cansativa

Boas aulas, professora com excelente dominio de conteudo.

Uma professora rancorosa e vingativa, com muito édio no coracdo aonde seus alunos
sdo os alvos, ela somente é boa na hora de cobrar porque explicar e tirar as duvidas
alem de ser coerente nos conteudos é dificil.

A forma de avaliacdo nas provas prejudicam de mais, a gente ndo consegue responder
as provas com o conhecimento; temos que decorar a matéria

Aplicou muitos conteldos e com pouca coeréncia causando assim muitas duvidas.
Falta de comunicacdo, trabalhos ndo interativos, muitos slides passados sem
importancia acaba confundindo, falta de interacdo com a turma, ndo tira duvidas dos
alunos, provas que ndo se adequam ao conteldo passado
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Otima professora, mas passa muito contetido de maneira que ndo é possivel absorver.
Seria necessdrio ensinar conceitos basicos para depois aprofundar se no assunto

Falta de comunicagao, interagdao com a turma e coeréncia em seu método avaliativo.
A docente explica muitas vezes uma Unica coisa, isso fica meio mondtono e por essa
vez fica cansativo,

Tem muito conhecimento mas acho que nao soube levar isso aos alunos

Adriane muito inteligente ndo é nada pessoal, mas quando a gente imprimi o material
en alguns slides nada se entende, pois as letras nem com um éculos enxergamos. o
qgue explicou de revisdo nao foi o que realmente pediu na prova.

Adoro a aula dela

Dificuldade no transmitir o conhecimento aos académicos.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Poderia ndo passar sua frustracao a menos nos alunos

Falta atender as duvidas a turma.

Melhorar a forma de passar as matérias, mudar a didatica.

Poderia ou deixar nos copiar os slides ou sempre postar no JACAD como os outros
professores, ter mais clareza nas explicacdes do contelddo que é complexo e extenso
Poderia estar avaliando de forma diferente, agora no 22 periodo apds conversa com
ela apresentou melhoras

Menos slides e mais aulas praticas

Ser mais compreensiva, avaliar melhor

Seguir seu plano de ensino, fazer dindmicas, explicar melhor o conteldo ndo somente
ler e passar correndo pelos slides, também ajudaria ser mais legal com os alunos, uma
pessoa que tanto cobra mas pouco desenvolve

Mudar a forma de avaliagdo e ser menos critica, pois nunca fala algo positivo.
Melhorar a sua maneira de aplicar provas.

Passar a matéria com mais calma, explicado melhor, passar menos slides de forma em
gue a matéria fiqgue mais sucinta e facil de se entender

Se comunicar melhor e de forma adequada com seus alunos

Ser mais dinamica, inovar quanto a maneira de trabalho em sala de aula, e na

avaliacdo cobrar o trabalhado em sala de aula.
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e Deixar mais simplificadas assim como o conteudo

e Melhorar sua comunicagdo, interagdo com a turma e organizagao.

e Dar mais aulas praticas, menos slides se é quase tudo a mesma coisa

e Se organizar antes de todas as aulas com materiais que serdo utilizados como todos
os outros professores e avaliar a maneira que esta aplicando as provas .

e Dar mais trabalhos para se fazer durante a aula, postar a matéria antes das aulas no
JACAD

PROFESSOR (PROJETO DE EXTENSAO)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

24 respostas

@ 5- Otimo/imporantissimo:

@ 4-Bomilmporiante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

® <4 -Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporancia;

@® 7 -Insuficiente/Sem Importancia
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4 - Relacionamento e comunicacdo dol(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Imporiancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgéo pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4 -Bomimportante;

® 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

7 - Estimulo a participacao e envolvimento da turma:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

@ 5- Otimolmportantissime:;

@ 4-Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesguisa:

24 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

® 1-Insuficiente’Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

24 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ 71 - Insuficiente/Sem Impontancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Professor exemplar um dos melhores
e Objetivo, disciplinado e prestativo.
e As aulas foram bem dinamicas.
e Acreditou no nosso potencial, um bom incentivador, muito paciencioso

e Otimo no ensino e boas experiéncias realizadas em sala de aula
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Muito bom, aplicado no projeto de extensdo

Sempre a disposi¢ao

Disponibilidade incrivel, tanto pessoalmente tanto por ZAP ZAP

Otimo Professor, matéria importante para o aprendizado e experiéncia do aluno.
Continue assim

Excelente, nota 10

Grande professor faz os alunos superarem as expectativas e sempre ajuda em
tudo.

Muito bom professor

interativo, conversa bem com os alunos, realizou um bom trabalho.

Incentiva a turma a realmente fazer as coisas,

Otimo professor, sempre auxiliando a turma no que é preciso, trabalhou de
maneira dindmica e em cima do proposto.

Boa atenc¢dao com todos, promove aulas participativas

Comunicativo, boa interacdo com os alunos.

Bom em tirar duvidas se algum aluno ndo entendeu

Tivemos poucas aulas, pouco tempo para conviver porem em todas as aulas a
proposta de extensdo foi elaborada corretamente, estava a frente orientando, achei
que foi um sucesso .

Esclarece muito bem as duvidas, ajudou muito no desenvolvimento do nosso projeto.

Muito legal o projeto que realizamos nesse periodo, adorei.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma sugestdo; esteve tudo bem

Andlise dos alunos que realmente contribuem para as didaticas.

Continuar com boa comunicagao

Poderia ter feito de forma diferente a avaliagcdo pois teve alunos que nao
trabalharam no 12 bimestre e obtiveram a mesma nota que os out

Avaliar melhor os alunos, pois atividades de extensao implicam em forma
diferente de avaliar. Creio, ndo apenas pela tarefa cumprida...

Dar mais aulas para nossa turma

Nenhuma, pois esta 6timo.
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e (Continuar assim.

e Realmente nada a sugeria, continue assim

e Nao h3a, acho que ele é um étimo profissional.

e Nenhuma sugestdo, tudo correu como eu esperava

e (Continue assim

e Tivemos poucas aulas, afinal eram de orientacdo acerca de como conduzir as

atividades, mas todas de muito aprendizado, apenas continue assim

PROFESSORA (COMUNICACAO EMPRESARIAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

24 resposias

& 5 - Otimo/importantissimo:;

@ 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importincia;
@ 2 - Fraco/Pouca Impertanciz;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

24 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4-Bomimpontante,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

66.7%
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4 - Relacionamento e comunicag&o dola) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mporantissimoe;

@ 4-Bomimporiante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impaortancia.

5 - Dominio do conteudo/informacggo pelo(a) docente:

24 respostas

@ 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ ?-Fraco/Pouca Imporiancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizac8o de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporancia;

® 1-Insuficiente’Sem Importancia.
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7 - Estimulo & participacio e envolvimento da turma:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo:;

® 4-Bomimporiante;

@ 3-Regular’Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia:

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

24 respostas

& 5 - Otimo/importantissimo:;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Imporiancia

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

® 5 - Otimo/mportantissimo;

® ¢ - Bomimportante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenhao geral dola) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

66.7%

179



11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Professora muito coerente com seu conteudo

Empolgada, disciplinada e prestativa.

Utiliza os recursos, boa didatica.

Muito boa professora em em passar o contetdo

Boa a matéria melhorou muito a partir do 12 periodo

Aulas dindmicas, 6timas

Otimas aulas em slides

Otima Professora, metodologia de ensino excelente e comunicagdo perfeita com
seus os alunos

Otima professora pois sempre esta inovando e motivando os alunos.

Aulas inovadoras e de grande importancia

Boa comunicacdo com os alunos, trabalhos bem interativos, disciplina
_passada‘de forma adequada

Bons exemplos, aulas praticas, étimo contetdo

Otima professora, sempre tras novidades para a turma, trabalha sempre de
maneira inovadora o que faz as aulas mais interessantes

Dominio excelente do conteldo.

Comunicativa, interativa e bom manuseio em sua matéria.

Boa em citar algo que nds vivenciamos para dentro da sala, o que é
importante porque assim ha mais facilidade de aprender

Aulas muito dinamicas

Aulas bem dindmicas, com muita participacdo de todos, aulas muito
produtivas.

Sua aula tem sempre algo diferente.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma, esta tudo bem
Continuar com boa comunicagdo
Mais tempo para realizar os trabalhos

Nado hd o que dizer, tudo esta muito bom
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e Continue assim esta maravilhosa

e Nenhuma esta étimo.

e Sempre continuar inovando em suas aulas.

e (Continue assim

e Continuar assim

e Nada a declarar, estou satisfeito

e Sempre que puder, trazer participacdes de fora quando tivemos a
oportunidade de obter mais conhecimentos com Mauricio Machado.

e Desenvolver uma melhor expectativa em relacdo as outra empresas para poder

dar exemplos, que ndo estdo relacionados aos seu trabalho didrio

PROFESSORA (ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

24 respostas

® 5- OtimoNmporiantissimo;
® 4-Bomimporante;
3 -RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Impaortancia;
® 1-Insuficiente!Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequacdo do plano de ensino:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4-Bomimporntants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

4 - Relacionamento e comunicagao dola) decente:

24 respostas

@ 5- Otime/impoertantissimo;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impaortancia.,
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5 - Dominio do conteudo/informacgao pelola) docente:

24 respostas

6 - Utilizago de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantssimo;

@ 4-Bomdmporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimporante,;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

24 respostas

8 - Incentivo & leitura bibliografica e 4 pesquisa:

24 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4- Bomimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporancia;

@ 7 - Insuficiente/Sem Importancia

® 5- Otimo/imporantissimo:

@ 4- Bomiimportante;

® 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca lmportancia;

@ 7 - Insuficiente/Sem Importdncia.
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@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;
@® 4-Bomiimporante;
3 - RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

24 respostas

@ 5- GtimoAmporantissime;
@ 4-Bomimporntants,
2 - RegularMédia Importincia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;
® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Bah guri, ndo tenho reclamacdes
Didatica, interessada e prestativa.
Boa comunicagao facilitando a compreensao
Muito boa professora sabe aplicar o conteldo e as atividades praticas ajuda a
desenvolver a aluno
Otima professora
Sempre capricha nas dindmicas e palestras
Professora de exceléncia, aulas muito prazerosas e étimas metodologias de ensino.
Continue assim, esta é a melhor professora.
Uma pessoa assim como professora € algo maravilhoso
Uma 6tima professora, sempre traz inovagdes, usa uma metodologia que prende a
atencdo dos alunos e faz com que os alunos sempre evoluam como profissionais e
pessoa.
e Aulasinovadoras e de grande importancia
Boa comunicacgdo, trabalhos bem interativos, disciplina passada de forma em
gue todos entendem.
Aulas praticas, 6tima comunicacdo
Excelente Professora, ndo ha o que falar.
Aulas inclusivas e dinamicas
Bom método avaliativo, bom manuseio em sua matéria, comunicativa e boa
interagdao cm os alunos
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S6 pontos positivos como oferecer ndo sé o conhecimento como demonstrar a
pratica, participagdo de pessoas formadas que levam aquele conhecimento para as
empresas

Ela transpassa o conhecimento dela, nos atende com amor, entdo
conseguimos entender perfeitamente a missao dela enquanto professora .

Muitos trabalhos desenvolvidos em sala de aula, muita participagao de todos,
bom esclarecimento quando das duvidas surgidas

Ela é incrivel!

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma, nada precisa melhorar

Cobrar maior envolvimento de colegas que ndo se interessam em participar.
Continuar a trazer pessoas para relatar suas experiéncias

Prova com menos palavras dificeis para melhor compreensao

Menos trabalhos seguidamente e também fazer a chamada as 22:30
Nenhuma,pois ja é excelente

Nada a falar, excelente educadora

Nenhuma, pois é maravilhosa

Continuar inovando em suas a

Continue assim.

Continuar evoluindo, pois assim vai longe

Continuar sempre assim, as aulas sao muito boas e o tempo passa voando, e
sempre que puder trazer regressos para a sala poder nos mostrar mais sobre o dia
a dia de um administrador.

Exemplos relacionados a outras empresas, e ndo a do dia a dia de trabalho

PROFESSORA (MATEMATICA FINANCEIRA)

1 - Planejamento & organizagao da disciplina:

24 respostas

@ 5- Olimo/mportantissimao:

@ 4-Bomimporante;
3-RegularMédia Importancia;

@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequacdo do plano de ensino:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4-Bomimporntants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

4 - Relacionamento e comunicagio dola) docente:

24 respostas

5 - Dominio do conteudo/informacgao pelola) docente:

24 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 3-RegularMédialmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-InsuficienteSem Impontancia.

@ 5- Otimolmportantissime:;

@ 4-Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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6 - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

24 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente’Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

24 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

187



@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

24 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

24 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4-Bomimporntants,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e SO tem pontos positivos uma das melhores professoras em atividade

Faculdade
e Empolgada e didatica.
e Dedicada, paciente, educada...

e Otima comunicac3o e explicacdo
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Perfeita explicagGes muito claras

Sé pontos positivos, ndo ha linhas o suficiente para descrevé-la

Otima Professora, dominio total de conteldo, aulas sempre prazerosas e de
aprendizado.

Interativa e muito atenciosa

Explica muito bem a matéria, ajuda em tudo que pedem e sua metodologia é tima.
Excelente professora

Boa comunicacdo, trabalhos bons que tiram duvida, calma para passar a
matéria, tira todas as duvidas

Muita prdtica o que e necessario na matematica, boa comunicacdo, sempre
disponivel para tirar duvidas.

Excelente Professora!! Ndao ha o que declarar faz tudo de maneira clara e
objetiva

Dominio excelente do conteldo, didatica perfeita.

Comunicativa, prestativa, bom uso de seu conteudo.

Docente 6tima em explicar, tirar duvidas e se comunicar com os alunos

Como no primeiro semestre — maravilhosa; uma professora que exerce sua
profissdo com amor e carinho; se precisar apagar a quadro 100 vezes ela apaga e
faz novamente

Muitos trabalhos em sala de aula, o que é muito bom pois ja esclarecemos as duvidas
durante a aula.

Ela é incrivel, sua paciéncia para ensinar é admiravel, adoro ela!

Integra, boa comunicacdo, excelente docente
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12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nenhuma, ndo ha em que melhorar

Propor formas avaliativas mais diversificadas

Continuar com o bom ensino que nos propicia

Continue assim

Nenhuma, esta perfeito.

Continuar sendo essa professora maravilhosa e atenciosa com seus alunos.
Realmente nada a dizer, estou satisfeita

Continuar assim, sem reclamacdes

Se melhorar estraga .

Apenas continuar sempre nos trazendo exercicios que cairam
CONCUrsos.

Mais aulas com ela!

AVALIACAO CPA — CURSO DE ADMINISTRAGCAO

TURMA: 32 PERIODO

PROFESSORA (MATEMATICA FINANCEIRA EMPRESARIAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

9 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimo/mportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.



5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

9 respostas

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo:

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Oimoimportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

® 5 - Otimo/mportantissimao:
® 4-Bom/importante;
3 -RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bom/importante;
3-RegularMédia Importincia;

® 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Sempre disposta a nos passar o conteudo da melhor forma possivel
e Otima profissional, responsavel, dedicada, querida e disposta a ajudar!!
e _Atropela‘demais as matérias
e Atenciosa
e Otima professora, sempre dedicada e atenciosa
e Tem total dominio do conteudo
e Otima profissional, possuiu muito conhecimento para repassar aos

académicos.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Nao vejo necessidade

e Disponibilizar mais tempo para alunos com dificuldades
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PROFESSORA (LEGISLACAO SOCIAL E TRIBUTARIA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adeguagao do planc de ensino:

9 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo;

® 4-Bomlimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

® 5- Otimomportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

@ 5- Otimoimportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

@ 5 - OtimoNmportantissimao:

@ 4-Bomiimportante;

® 3-RegulanMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizaga@o de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

9 respostas

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

@ 5-Otimoimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

44.4%

9 respostas

9 respostas

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

@ 5- Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomdmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1- Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;
@ 4-Bomimportante;
3 - ReqgularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importincia;
@ 1 - Insuficiente/Sem Importincia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e As aulas sdao maravilhosas, pois a professora sempre estd animada e

disposta a nos ensinar

e Professora maravilhosa, amo o trabalho dela, sabe se comunicar, tem voz ativa na
sala, pessoa divertida, responsavel

e Participacdo dos alunos em exceléncia

e Atenciosa

e Otima professora, sempre com didaticas de facil entendimento e busca passar o
conteudo de forma que possamos aplicar nas nossas organizacées e na vida pessoal

e Tem total Dominio do conteudo

e Excelente profissional, que tem muito conhecimento e entendimento sobre o

conteudo.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Na3ohd

e N3o vejo o que melhorar como professora!

e Disponibilizar materiais no JACAD
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PROFESSORA (ADMINISTRAGCAO AGRICOLA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

<

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

9 respostas

<
<
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 respostas

6 - Utilizagao de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@® 4-Bom/importante;
» 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Conteudo muito legal, mas falta enfoque apropriado

e Deixou muito a desejar, ndo focando nos assuntos que interessam a nés futuros
administradores, total insatisfacdo com a matéria.

e Esperava entender mais sobre como administrar um empreendimento rural, acredito
que focou muito em tipos de cultivos, soja por exemplo, quando na verdade eu
esperava falar sobre como fazer a administracdo desse meio, planilhas, controles,
como se organizar, etc.

e Administracdo agricola ndo é apenas soja

e Explica mal o conteudo, fala coisas que ndo sao a realidade

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Talvez ndo passar tanto texto nos slides, as aulas eram macantes, procurar trazer

métodos diferentes pra dar aula, ter voz mais ativa na sala

201



e Melhorar seu método de ensino, melhorar muito!!

e Focar na administracdo de propriedades rurais Atualizar os slides, e resumir as
apresentacdes visto que muitos tinham quase 100 slides. Utilizar aulas praticas

e Trazer videos outros métodos ndo apenas slides, trazer exemplos citar sobre o
frango, leite etc. Melhorar os slides

e Trabalhos menos complicados para a realizacao

PROFESSOR (ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

9 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

4 - Relacionamento e comunicagdo dofa) docente:

9 respostas

@ 5- Otimofimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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5 - Dominic do contetudo/informagao pelo(a) docente:

9 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizag@o de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo a participacao e envolvimento da turma:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

® 4-Bomimportante;

® 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1- Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Ctimodmpertantissimo;

® 4 -Bomilmportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Aulas super/didaticas para melhor compreensdo

e Bom professor, passa o conteudo de forma pratica, simples, conseguia
entender tranquilamente, aulas tranquilas.

e Aula bem explicativa

e Excelente professor

e Otima didatica, utilizagdo de exemplos para facilitar o entendimento

e Bom profissional

e Excelente professor, que sabe como expor os conteudos

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Trazer métodos diferentes pra dar aula, talvez aulas diferentes

e Ser mais direto

AVALIACAO CPA DE ADMINISTRACAO
TURMA: 42 PERIODO

PROFESSORA (DIREITO EMPRESARIAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;
@® 4-Bom/importante;

® 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

11 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

11 respostas
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® 5- Otimomportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impontancia.



5 - Dominio do conteudo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

6 - Utilizaga@o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

27.3%

7 - Estimulo a participagéo e envolvimento da turma:

11 respostas

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5 - Otimo/mportantissimo;

® 4 -Bomiimportante;

© 2-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - OtimoNmportantissimo;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;
@® 4 -Bomiimportante;
3 -Regular/Média Importincia;
® 2 -Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas

® 5 - Otimo/mportantissimo;
@ 4-Bomilmportante;
3 - RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Esta tudo ok

Sempre disposta a ajudar e nos ensinar da melhor forma possivel
Excelente professora, com uma maneira de ensino muito satisfatéria!
Professora excelente, super inteligente, extremamente comunicativa e clara
nas explanagdes de conteudos.

Aula muito didatica, envolve a turma e busca explicar o conteudo de forma
simples e de facil entendimento.

Excelente maneira de aplicar a matéria

Otima docente, domina bem os assuntos que esta ensinando, pessoa ética e
simpatica embora as vezes seja meio brava

Otima professora! Explica a matéria muito bem, torna a aula mais divertida,
sabe conduzir a aula!

Dinadmica de ensino muito boa

Excelente profissional, usa de técnicas diferentes para apresentar o
conteudo aos alunos , e assim o aluno absorve melhor o conhecimento.

12. Sugestdes de melhoria para o(a) docente:

Esta tudo ok
Nao ha melhoria a ser feita
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e Sem sugestao, professora show de bola

e Na&o ha sugestdes, continue assim

e Disponibilizar os conteudos com antecedéncia no JACAD
e Ser menos brava (porém nao tiro a razao dela)

¢ N&o vejo necessidade.

PROFESSORA (ESTAGIO I)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequag&o do plano de ensino:

11 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

® 4 -Bomiimportante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importincia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

® 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

11 respostas

5 - Dominio do contetdo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

11 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimomportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- Otimoimportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas

® 5 - Otimodmpertantissimo;

® 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Tudo ok

Sempre exigente para nos ajudar

Sempre disposta a ajudar!

Muito sabia e experiente, 6tima administradora.

Dominio do assunto e sabe passar para os alunos o contelddo com
explanacgdes praticas e aplicaveis as vida nas organizacoes

e Dominio de praticas do estagio que estimulam o aluno
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Superinteligente e inspiradora, sempre disposta a ajudar

Otima professora, nos orientou durante essa primeira etapa do estagio,
super/disposta a ajudar e a sanar as nossas duvidas, atenciosa, disposta, e inclusive
fez uma atividade interdisciplinar.

Excelente profissional, foi essencial para esta etapa do estagio.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Tudo ok

Nado ha necessidade de melhoria

N3o ha sugestdes, estd tudo legal

N3o encontrei sugestdao de melhoria.

N3o ha pontos a melhorar

Cuidar do tempo, pois as vezes os Ultimos alunos a ter a orientacao ficava o tempo
meio corrido devido o outro grupo passar do tempo estipulado.

PROFESSOR (ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequag&o do plano de ensino:

11 respostas

® 5 - OtimoAmportantissimo;

® 4 -Bomiimportante;
3-RegularMédia Importincia;

® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao dola) docente:

11 respostas

5 - Dominio do contetdo/informagao pelo(a) docente:

11 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Oimoimportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

11 respostas

90,9%

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomlimportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas

@ 5- Ctimo/mportantissimo;
@ 4-Bomi/importante;
3 -ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Tudo ok

e Trds sempre uma maneira diferente de nds passar o contetdo

e Dispensa comentdrios, matéria muito bem exemplificada

e Muito espontaneo, busca traxee exemplos reais, busca ter um clima agradavel em
sala.

e Pontos positivos: com certeza devo citar a grande dedicagdao em trazer para as aulas
as praticas que vamos vivenciar nas organizacdes, e isso contribui muito para o bom
entendimento do conteudo.

e Muita apostila pra prova

e Otimo professor, consegue fazer os alunos colocar em prética seus ensinamentos e
entender na pratica como as coisas funcionam

e Super/disposto, tras diferentes e bacanas, sempre tras algo novo, uma atividade
diferente, e as vezes da raiva, ou irritacdo, mas sabemos que é pro nosso bem, pro
nosso futuro administrativo. Muito show!

e Nenhum

e Dinamica de ensino muito boa

e Profissional que possuiu conhecimentos

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Tudo ok

e Passa bastante conteudo para estudar poderia ser mais suscinto

e As provas poderiam ter menos questdes com tépicos pra decorar, saber o conteudo
ndo significa saber os tépicos que estdo na apostila. Saber, significa - falar do assunto
com propriedade.

e Fazer uma aula mais direta. sem leitura de apostila

e Ser mais empatico

e Nao tenho.

e Exige muitos trabalhos acaba ficando puxado por conta que temos varias
matérias

e Diminuir o nimero de apostilas, pois ao estudar fica muito cansativo para o
académico.
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PROFESSORA (ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagé&o do plano de ensino:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@® 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagido dola) docente:

11 respostas

5 - Dominio do contetudo/informagéo pelo(a) docente:

11 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas
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® 5- Otimoimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficienta/Sem Importancia.

® 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

@ 5-Otimofimportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;
@ 4-Bomilmportante;
3 -Regular/Média Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporntancia;
@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Tudo ok

Otima professora sempre disposta a nés passar o contetido da melhor maneira
possivel

Muito atenciosa

Explica o conteddo quantas vezes necessario, age com paciéncia e clareza.

Busca o melhor para a turma sempre.

Paciéncia para repassar o conteudo é uma grande qualidade a ser ressaltada, apesar
do conteudo ser dificil a professora sabe conduzir a turma para o entendimento.
Excelente profissional, mente brilhante sempre disposta a ajudar e reexplicar todo o
conteudo se assim for preciso

Otima professora

Explica muito bem os conteldos

Excelente profissional

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Tudo ok, sé Nao atropelar o conteudo por falta de tempo
N3o ha sugestoes.

Disponibilizar mais tempo para alunos com dificuldades
N3ao ficar doente porque a gente sente saudade

N3o vejo necessidade.

Suas provas sdo muito extensas, geralmente ndo da tempo de terminar uma prova

dela
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PROFESSOR (ADMINISTRAGAO FISCAL E TRIBUTARIA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

2 - Qualidade e adequag&o do plano de ensino:

11 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

4 - Relacionamento e comunicagdo do(a) docente:

11 respostas

221

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

® 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmportantissimo;

® 4 -Bomiimportante;

© 2-RegqularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



5 - Dominio do contetdo/informagéo pelo(a) docente:

11 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizag&o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

® 4 -Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importincia.

7 - Estimulo a participagéo e envolvimento da turma:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e & pesquisa:

11 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas
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® 5- Otimadmportantissimo;

@ 4-Bomdmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Tudo ok

Apesar do conteudo ser dificil, o professor tenta nos passar da melhor forma possivel
para aprendermos mesmo

Trouxe uma forma diferente de ensino e muito gratificante, toda aula se aprende algo
novo e muito importante para nds futuros administradores.

Passa todo o conteudo programado e busca coisas novas além. Sempre disposto a
ajudar. Muito animado e motivador.

Otimo professor, soube entender as nossas necessidades e se adaptar de tal forma
gue o conteudo repassado é entendido facilmente,

Propde praticas e discussdes do nosso cotidiano e ainda busca trazer para a sala de
aula assuntos da atualidade, ainda vale citar a importancia das suas frases
motivacionais sempre relacionadas ao contexto da disciplina.

Esse cara é um génio. Aula super participativa e interessante

Exemplo de profissional e pessoa, pois, domina muito bem os assuntos, nao mede
esforcos para ensinar e sabe elogiar os alunos quando eles merecem o que torna o
clima muito gostoso e instiga os alunos a se esforcar para melhor absorver
conhecimento.

Esse é dos bons! No comeco fiquei meio receosa, inclusive com a matéria, e ja falei
isso pra ele pessoalmente. Porém, com o tempo foi se mostrando um excelente
profissional, mostrou que sabe do que estd falando, que tem conhecimento, que esta
disposto a ajudar e ensinar, superquerido e simpatico.

Domina seu conteudo

Profissional que possui bastante conhecimento e sabe como expor aos alunos este

conhecimento.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Tudo ok

N3o ha sugestdes de melhorias
Sem sugestao

N3o ha sugestoes.

N3o ha sugestdo, esta tudo bom
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O
e N3o encontrei sugestao de melhoria

e Conteldos complexos que exigem maior tempo para serem absorvidos, embora,

tudo esteja sendo muito bem explicado!

AVALIACAO CPA — CURSO DE ADMINISTRACAO
TURMA: 52 PERIODO

PROFESSOR (ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

5 respostas

® 5- Otimomportantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao dola) docente:

5 respostas

5 - Dominio do contetdo/informagao pelo(a) docente:

5 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

5 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Oimoimportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

5 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

3 respostas

@ 5-Otimo/importantissimao;

@ 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral do(a) docente:

5 respostas

® 5- Otimo/dmportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Muito dindmico

Excelente professor

Professor domina o conteudo porém, as vezes, tem dificuldade em passa-lo
Boa explicagao

Domina o conteido muito bem

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e N3o h3, assim esta bom
e Fazer mais aulas com dindmicas
e Otimo assim, ndo precisa mudar nada.

PROFESSORA (ESTAGIO i)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

S respostias

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 respostas

4 - Relacionamento e comunicagio dofa) docente:

5respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

5 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

5 respostas

7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

5 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimodmportantissimao:

@ 4 -Bom/importante;

@ 3-RegulanMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegulariMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

5respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

5 respostas
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4 -Bomilmportante;

© 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Excelente orientadora
e Excelente professora

e Tudo ok

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Continue assim
e Excelente, ndo precisa mudar em nada
e Sem sugestdo, deve continuar assim

e Tudo OK

PROFESSORA (ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequacgao do plano de ensino:

5 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impontancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 respostas

4 - Relacionamento e comunicagdo dofa) docente:

3 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

5respostas

6 - Utilizacdo de recursos multimidia e Jacad:

5 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimodmportantissimo;

® 4-Bomilmportante;

© 3-ReqgularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

5 respostas

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

5 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

5 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Reqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Professora muito atenciosa

e Sabe tudo

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Sem problemas, ndo precisa mudar em nada

PROFESSORA (DIREITOS HUMANOS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

5 respostas

@ 5- Otimoimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 resposias

@ 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

5 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

5 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

5 respostas

7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

5 resposias
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® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo:;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimomportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

5 respostas

20%

10 - Desempenho geral do(a) docente:

5 respostas

@ 5 - Otimodmportantissimo:

@ 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimao;

® 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Professora muito dedicada
e OK! Estd tudo legal

e Domina o conteudo
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o
12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Fazer aulas mais interativas

PROFESSORA (RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

3 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 respostas
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimolmportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5-Otimomportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

5 respostas

5 - Dominio do contetdo/informacgao pelo(a) docente:

5 respostas

6 - Utilizag@o de recursos multimidia e Jacad:

5 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

3 respostas

® 5- Otimo/mportantizsimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

5 resposias

@ 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11 - Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Professora dedicada
Comunicativa e atenciosa
Excelente profissional
Explica muito bem

240



10 - Desempenho geral do(a) docente:

3 respostas

® 5- Otimo/importantizsimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Linguagem mais assertiva, portanto, ndo necessita mudar
e N3o temos o que sugerir, estd tudo bom
e Trazer exemplos mais praticos

PROFESSORA (LOGISTICA EMPRESARIAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

5 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/Importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

3 respostas

® 5- Otimo/mportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

® 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

241



3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

5 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

4 - Relacionamento e comunicagéo do(a) docente:

5 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo;

® 4-Bomlimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

5 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomlimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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6 - Utilizag&o de recursos multimidia e Jacad:

3 respostas

7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

5 respostas

8 - Incentivo & leitura bibliografica e a pesquisa:

5 respostas
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@ 5 - Otimolmportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importdncia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

5 respostas

® 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

5 resposias

@ 5- OtimoAmportantissimo;

@ 4 -Bomiimportante;

@ 3-RegqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:5
e Muito querida, ensina bem
e Boa professora, da gosto assistir as suas aulas

e Otimo desempenho

12. Sugestdes de melhoria para o(a) docente:
e Aulas mais dinamicas
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AVALIACAO CPA - CURSO DE ADMINISTRACAO -

TURMA: 72 PERIODO
PROFESSORA (AUDITORIA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequag&o do plano de ensino:

9 respostas

® 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicag¢ao do(a) docente:

9 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizag@o de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

9 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

® 5- Otimoimportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Faz o assunto mais chato do mundo se tornar o melhor
e Uma professora que entende do assunto e nao deixa o aluno na mao
e Uma das melhores professoras da faculdade, sempre bem humorada, apresenta
saber realmente sobre o que estd tratando, apesar de ndao ser da area de

conhecimento dela.
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e Professora 6tima, esta disposta sempre a ajudar os alunos.
e Professora dedicada atenciosa

e Tem linguagem clara e objetiva, tem dominio de turma

12. Sugestdes de melhoria 11 - Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a)
docente:

e Muito dindmica, esta tudo resolvido

e Continue assim

e Talquinho no pé

e Melhorar um pouco na explica¢cdo do contetdo.

e Ter mais paciéncia

e Estd bom assim

PROFESSORA (PESQUISA OPERACIONAL)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/Importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adeguacao do plano de ensino:

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas

5 - Dominio do contetudo/informagao pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizag@o de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

7 - Estimulo & participagéo e envolvimento da turma:

9 respostas
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@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo:;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/mportantissimo:

@ 4 -Bomilmportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

® 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 3-RegulariMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

66,7%

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e (Clara e objetiva
e Tem linguagem clara e objetiva, busca voltar no conteiddo e explicar
novamente quando ndo entendido
e Muito dinamica

e Quer que todos os alunos desenvolvam no mesmo ritmo, muitas vezes deixando de
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passar matéria para que toda a turma consiga o mesmo desenvolvimento.
e Professora 6tima, estd disposta sempre a ajudar os alunos.

e Bom assim

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Muito conteido em pouco tempo
e Ter mais horas para trabalhar
e Relaxar mais em sala de aula, parece que se afoba e assim perde muito a
concentracdo e o fio da meada no meio do ensino
e Insistir mais no desenvolvimento das atividades em sala de aula

e Forgar os alunos a querem aprender, a se esforgarem mais

PROFESSOR (MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

9 respostas

® 5 - Otimodmportantissimo;

@ 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagao pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizagado de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - OtimoNmportantissimo;

@ 4 -Bomlimportante;

© 2-RegqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.



7 - Estimulo a participagao e envolvimento da turma:

9 respostas

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas
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® 5- Otimodmportantissimo:

@ 4-Bomimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/dmportantissimo:

@ 4 -Bomilmportante;

© 2-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-ReqgularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regqular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.



Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Conversas aleatdrias, deveria intervir sobre este aspecto
e Entende bem do assunto que se diz respeito a disciplina
e topdelinha
e Aparenta ndo saber do conteddo, ndo querer estar em sala de aula, faz
explicagdes confusas, se confunde no momento da explicagao

e Professor muito bom, domina os assuntos dos conteudos.

Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Ser mais dinamico
e Repete muito o conteudo
e Ter mais vontade de estar em sala de aula, apresentar seguran¢a no
conteudo
e Melhorar na aplica¢do dos trabalhos.
e Precisa ter mais confianca na hora de explicar, ter mais dominio de turma e

linguagem mais clara e objetiva

PROFESSOR (PLANEJAMENTO ESTRATEGICO)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.
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2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

9 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

4 - Relacionamento e comunicag8o do(a) docente:

O respostas
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@ 5 - Otimolmportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

@ 5 - OtimoNmportantissimao:

® 4 -Bomiimportante;

® 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

9 respostas

@ 5-Otimo/importantissimao;

® 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimomportantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Muito dinamico com a turma
e Tranquilidade e dominio do assunto
e Mestre top de linha

e Otimo professor

e Professor muito bom, estd sempre disposto a ajudar todo mundo.

e Clareza e coeréncia
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e Tem linguagem clara e objetiva, dominio de conteldo

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Na&o pegar mais aulas na sexta
e Na melhorar, o homem é fera

e Continuar assim

PROFESSOR (PROJETO DE CRIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagé&o do plano de ensino:

9 respostas

® 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

® 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas

@ 5-Otimomportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

258



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas

5 - Dominio do contetdo/informacgao pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizacdo de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

9 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimoimportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

® 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5- Otimoimportantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

® 5 - Otimodmpertantissimo;

® 4-Bomilmportante;

© 3-ReqularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Imporntancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Muito dindmico

e Dominio do assunto e tranquilidade em aplica-lo

e Top de linha!
e Otimo professor

e Top de linha, incrivel!
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e Tem linguagem clara e objetiva, domina o assunto

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Nao h3, estd tudo nos conformes. Parabéns professor.

PROFESSORA (JOGOS DE EMPRESAS)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

9 respostas

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

9 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

9 respostas
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@ 5 - Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimao;

@® 4-Bom/importante;

@ 2-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importéncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



4 - Relacionamento e comunicagao do(a) docente:

9 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

9 respostas

6 - Utilizagdo de recursos multimidia e Jacad:

9 respostas

7 - Estimulo & participagdo e envolvimento da turma:

9 respostas
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® 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Oimoimportantissimo;

@ 4-Bomimportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

9 respostas

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

9 respostas

10 - Desempenho geral do(a) docente:

9 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5-Otimo/importantissimo;

@ 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importincia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Dominio de conteudo

Utiliza bastantes métodos de ensino
Professora atenciosa

Tem comunicacao clara e objetiva

263



12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Nenhuma, vocé é 6timal
e Trabalhar mais a teoria

AVALIAGAO CPA - CURSO DE ADMINISTRAGAO
TURMA: 8° PERIODO

PROFESSOR (COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

13 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;
@® 4-Bom/importante;
@ 3-Regular/Média Importancia;

@ 2-Fraco/Pouca Importancia;
@® 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

13 respostas

® 5- Otimoimportantissimo;

® 4-Bom/importante;

© 3-RegularMédia Importincia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficienta/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

13 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bom/mportante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicag¢ao do(a) docente:

13 respostas

5 - Dominio do conteudo/informagéo pelo(a) docente:

13 respostas

6 - Utilizagéo de recursos multimidia e Jacad:

13 respostas

7 - Estimulo a participagdo e envolvimento da turma:

13 respostas
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@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - OtimoNmportantissimo;

@ 4 -Bom/importante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5 - Otimolmportantissimo;

@ 4-BomiAmportante;

© 3-ReqularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.



7

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

13 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

9 - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

13 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

13 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

@® 4-Bom/importante;

@ 3-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Tem total dominio do assunto e € bem dindmico.

e Professor muito inteligente sabe passar o conteudo

e Tem linguagem clara e objetiva, chama a ateng¢do para o conteudo com
facilidade.

e As vezes € grosseiro, talvez rigido, mas com alunos que merecem

e Dominio da matéria
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O
12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Colocar mais em pratica as aulas
e Esta bom assim
e Por enquanto esta tudo bem, ndo ha necessidade de melhorias

AVALIACAO CPA - PEDAGOGIA
TURMA: 6° PERIODO

PROFESSORA (ESTAGIO SUPERVISIONADO IV)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo:

® 4-Bomimportante;

@ 2-RegularMédia Impartancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impaortancia,

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo;

® 4 -Bomilmportante;

@ 3-RegularMédia Importdncia;
@ 2-Fraco/Pouca Impaortancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 resposias

@ 5- Otimo/mportantissimae;

@ 4-Bomimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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4 - Relacionamento e comunicacdo dol(a) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Imporiancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgéo pelo(a) docente:

11 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4 -Bomimportante;

® 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

7 - Estimulo & participagao e envolvimento da turma:

11 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

@ 5- Otimolmportantissime:;

@ 4-Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesguisa:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

100%

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

® 1-Insuficiente’Sem Importancia.

10 - Desempenho geral do(a) docente:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ 71 - Insuficiente/Sem Impontancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Professora Maravilhosa nota 1000 com metodologias perfeitas, 6tima
desenvoltura.
e OTIMA
e Otima didatica
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7

Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;

Sempre preocupada com os alunos, diante disso, faz muitas cobrangas em relagao
ha entrega dos relatoérios.

Procura atender a turma da melhor forma possivel, colaborando com os planos
de aulas e ideias para as regéncias.

Auxilia e incentiva os estudantes a participarem das atividades buscando
desenvolver o comprometimento e a responsabilidade.

Organizagdo, 6tima

EXCELENTE

Utiliza diferentes metodologias para que a turma inteira consiga melhor
compreender a teoria. Busca deixar o mais claro possivel as informacdes e sempre é

bastante comunicativa com a turma.

12. Sugestdes de melhoria para o(a) docente:

Ser mais flexivel

Sabe transmitir aos alunos todo seu conhecimento

Otima profissional.

Nada a declarar.

Ceder mais tempo durante a aula para os alunos fazer trabalhos em sala.
EXCELENTE

Sem sugestdes de melhoria.

PROFESSORA JESSICA BUDKE (FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO ENSINO DE

ARTES)

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

11 respostas

® 5- OtimoAmporiantissimo;
® 4 -Bomilmportante;
3 - RegularMédia Impartdncia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia:
® 1 - Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@® 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Imporiancia.

4 - Relacionamento & comunicagao dola) docente:

11 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4 -Bomimportante;

® 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Fouca Importancia;

@ 1-Insuficiente!Sem Impaortancia.

@ 5- Otimolmportantissime:;

@ 4-Bomilmportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1-Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissimao:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

® 1-Insuficiente’Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

@ 4-Bomiimportante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@® 1 - Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

& 5- Otimo/importantissimo;
@® 4-Bomiimporante;
3 - RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 7 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Professora maravilhosa, com metodologias 6timas.

e Otima

e Dominio do conteudo

e Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;

e Procura elaborar suas aulas de modo que os alunos possam participar e colocar suas
ideias, colaborando assim com a aprendizagem significativa de todos.

e Se empenha bastante na elaboracdo de suas aulas, e exige o desempenho maximo
dos alunos.

e EXCELENTE

e Sempre busca interagir com a turma. Utiliza diferentes metodologias.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

e Professora nota 1000

e N3o ser tao critica

e Avaliacdo coerente com as discussdes em sala de aula, para ser mais
significativa

e Transmitir aos alunos sempre todo seu conhecimento;

e Otima profissional.

e Nada a declarar.

e EXCELENTE

e Sem sugestGes de melhoria.
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PROFESSORA (METODOS E TECNICAS DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 resposias

& 5 - Otimo/importantissimo:;

@ 4-Bomiimporante;

@ 3-RegularMédia Importincia;
@ 2 - Fraco/Pouca Impertanciz;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

11 respostas

@ 5- Gtimomporantissimo:;

@ 4-Bomimpontante,

® 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimoe;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédialmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-InsuficienteSem Impontancia.
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4 - Relacionamento e comunicagdo do(a) docente:

11 respostas

& 5- OtimoAmportantissimo;

® 4-Bomimportante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominic do conteudofinformagéo pelola) docente:

11 respostas

& 5- Otimo/importantissimo:

® 2-Bomiimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Imporiancia;

P @ 1-Insuficiente/Sem Imporiancia
100%

6 - Utilizag&o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

® 5- OtmoAmportantissimo:

® 4-Bomiimpaortante:

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporancia;

® - Insuficiente/Sem Importancia

100%
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7 - Estimulo & participacio e envolvimento da turma:

11 respostas

@ 5 - Otimo/importantissimo:

@ 4-Bomiimporiante;

© 3-RegularMédia lmportancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia:

@ 7 -Insuficiente/Sem Importancia

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

& 5- Otimo/Importantissimao;

@ 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ Z-Fraco/Pouca Importancia;

p 2 @ - Insuficiente/Sem Importancia.
100%

9 - Ceeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

@ 5- Otimomportantissimo;

@ <4 -Bomimportante;

© 2-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Impontancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Impaorntancia,
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10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissimo;
@ 4 -Bomilmportante;
2 - RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importdncia;
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia,

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Professora que incentiva, ajuda, tem metodologias maravilhosas.

Otima

Dominio de Conteudo

Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;

Faz o melhor café do Sul do mundo. Procura explicar o conteudo utilizando exemplos
simples e de facil compreensdo o que contribui para a aprendizagem significativa da
turma.

Se empenha na elaboragao de suas aulas, exigindo o desempenho maximo de seus
alunos.

Abre muito espaco para a reflexdo e discussdo em sala de aula, isso é 6timo.
EXCELENTE

Otima didatica, utilizando sempre mais de um autor para melhor exemplificar os
conteudos, fazendo pontes entre eles.

Busca sempre fazer com que os alunos participem ativamente das aulas.

Conteudo 6timo

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Professora nota 1000
Sem sugestdes
Transmitir todo seu conhecimento sempre aos alunos;

Otima profissional.
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e Nada a declarar.
e Avaliagdo diversificada e ndo apenas descritiva.
e EXCELENTE

e Sem sugestdes de melhorias.

PROFESSORA (AS POLITICAS PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

® 5- OtmoAmportantissimo;

® 4-Bomimportante:

0 3-RegularMédia Importincia;
® 2-Fraco/Pouca Importéncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

11 respostas

#® 5 - StimeAmportantissimo;

@ 4-Bomimporlante;

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

100%

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

4 - Relacionamento & comunicagao do(a) docente:

11 respostas

® 5- GtimoAmporantissime;

@ 4-Bomimporntants,

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/\mportantissimo;

@ 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

& 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® ?-Fraco/Pouca Imporiancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissima:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

¢ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;
® 4-Bomiimporante;
3 - RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 7 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Otima professora com uma didatica maravilhosa, com uma desenvoltura na sala de
aula étima.

Maravilhosa

Otima didatica e dominio dos contetidos

Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;

Explica muito bem o conteuddo fazendo uso de exemplos simples o que
colabora para o entendimento por parte da turma.

Compreensiva, exigente e flexivel. Se empenha bastante em suas aulas e nao gosta
de deixar a desejar.

Didatica muito boa.

EXCELENTE

Aulas divertidas, porém, sem perder o foco, étimo dominio de turma

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Professora nota 1000

Sem sugestdes

Transmitir cada vez mais seu conhecimento aos alunos;

Otima profissional.

Nada a declarar.

N3do ha sugestoes.

EXCELENTE

Sem sugestdes de melhoria.

Falar sobre os direitos da criancas e adolescentes com necessidades

especificas
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PROFESSORA (AS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO NA EDUCAGAO)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 resposias

& 5 - Otimo/importantissimo:;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importincia;
® 2 - Fraco/Pouca Impertanciz;

@ 1-InsuficientzfSem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

11 respostas

® 5- GtimoAmporantissime;

@ 4-Bomimporntants,

0 3-RegularMédia Importanciz;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

4 - Relacionamento & comunicagio dola) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissime;

@ 4-Bomimporants;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/\mportantissimo;

@ 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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5 - Dominio do conteudo/informacggo pelo(a) docente:

11 respostas

& 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® ?-Fraco/Pouca Imporiancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

6 - Utilizac8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

100%

® 5- OtimoAmportantissima:

® 4-Bomimportante:

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Imporiancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e & pesquisa:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

100% @ - Insuficiente/Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre a plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- GtimoAmporantissime;

@ 4-Bomimporntants,

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:
e Otima professora com metodologias maravilhosas, deixando as aulas mais atrativas.
e Maravilhosa
e Excelente planejamento e aplicagao das aulas
e Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;

e Procura trazer varias ideias para que possamos utilizar em nossa futura
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profissdo e faz com que possamos participar ativamente das aulas.
e [ flexivel e compreensiva.
e Exemplos e explicagdes muito boas. Sempre inovando.
e EXCELENTE
e Sempre estimula a participagdo dos alunos e, sempre estd com um 6timo astral

que contagia a turma.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Nota 1000
e Sem sugestdes
e Transmitir sempre o maximo do seu conhecimento aos alunos.
e Nada a declarar.
e Sem sugestdes de melhorias.
e Nao ha sugestdes, esta tudo bem

e EXCELENTE

PROFESSOR (FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS DA EDUCACAO FiSICA)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissime;
#® 4-Bomimporante;
3 - RegularMédia Importancia;
® 2 - Fraco/Pouca Importancia:
@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia

£3,6%

2 - Qualidade e adequacao do plano de ensino:

11 respostas

@ 5- Otimo/mportantissimo:
@ 1-Bomiimportante;
3 - RegularMédia Importancia;
@ 2 -Fraco/Pouca Imporancia;
@ 1-Insuficienie/Sem Imporiancia
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Semn Impor&ncia.

4 - Relacionamento & comunicagao dola) docente:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

® 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
® Z-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 2-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/\mportantissimo;

@ 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Imporiancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissima:

® 4-Bomimportante:;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;
® 4-Bomiimporante;
3 - RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 7 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Otimo professor, com técnicas magnificas.

Dominio de conteudos

Aulas praticas e de facil entendimento aos alunos;

Apresentou varias atividades nos decorrer das aulas, as quais podemos utilizar com
as criangas em nossa futura profissao e sempre pensando no que ela vai contribuir.
Apresenta dificuldades na parte tedrica, entretanto suas metodologias de ensino
facilitam a compreensao dos conteudos.

Exemplifica bem os conteldos em pratica. Sempre inovando.

EXCELENTE

Suas aulas praticas sdao 6timas, pois é o momento de maior interacao da turma e,

como ele ja trabalhou em CMEIS tem uma boa experiéncia.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Nota 1000

Repensar na forma de organizagao de atividades

Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos alunos;
Sem sugestoes.

Em leituras, explicar mais o conteddo do que ler e explicar posteriormente.
EXCELENTE

Explicar melhor a parte tedrica da disciplina.
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PROFESSORA (FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS DE EDUCAGAO DO CAMPO)

1 - Planejamento e organizagao da disciplina:

& 5 - Otimo/importantissimo:;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importincia;
® 2 - Fraco/Pouca Impertanciz;

@ 1-InsuficientzfSem Importancia.

2 - Qualidade e adequagéo do plano de ensino:

® 5- GtimoAmporantissime;

@ 4-Bomimporntants,

0 3-RegularMédia Importanciz;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

11 resposias

11 respostas

3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissime;

@ 4-Bomimporants;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

4 - Relacionamento & comunicagio dola) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/\mportantissimo;

@ 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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5 - Dominio do conteudo/informacggo pelo(a) docente:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Imporiancia.

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissima:

® 4-Bomimportante:;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:

® 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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8 - Incentivo a leitura bibliografica e & pesquisa:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre a plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- GtimoAmporantissime;

@ 4-Bomimporntants,

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimporante;

@ 2-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

e Professora maravilhosa em todos os aspectos.
e Otima

e Boa didatica

e Tem um conhecimento muito amplo e consegue transmiti-lo aos

alunos;
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e Propicia aulas dinamicas e participativas.

e Nos faz refletir sobre as informagdes

e EXCELENTE

e Comunicativa e utiliza metodologias diversificadas.

e Otimo contetdo o de suas aulas

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:
e Continuar com a flexibilidade e organiza¢ao de atividades
e Transmitir sempre o maximo de conhecimento aos alunos.
e Sem sugestoes.
e Avaliacdo mais condizente com discussdes e debates em sala de aula, para que
esta seja mais significativa.
e Fazer provas mais discursivas.

e Mais aulas praticas

PROFESSORA MARIA HELENA PANZER (PROJETOS PEDAGOGICOS INTERDICIPLINARES)

1- Planejamento e organizagao da disciplina:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo:
® 4-Bomimportante;

3 -RegularMédia Importincia;
® 2-Fraco/Pouca Importincia;

‘I @ 1-Insuiiciente/Sem Impartancia,

2 - Qualidade e adequagao do plano de ensino:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantis sima:;
@ 4- Bomidmportante;
2 - RegularMédia Importancia;
@ 2- Fraco/Pouca Importancia;
@ - Insuficiente/Sem Importancia.
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3 - Didatica (Metodologia e praticas) utilizada pelo(a) docente:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;

® 4-Bomiimporante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Semn Impor&ncia.

4 - Relacionamento & comunicagao dola) docente:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissimo;

® 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
® Z-Fraco/Pouca Importancia;

@ - Insuficiente/Sem Importancia.

5 - Dominio do conteudo/informacgao pelo(a) docente:

11 respostas

45,5%

& - Utilizag8o de recursos multimidia e Jacad:

11 respostas

@ 5- Otimo/importantissimo;

@ 4-Bomimportante;

@ 2-Regular/Média Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1 -Insuficiente/Sem Importancia.

@ 5- Otimo/\mportantissimo;

@ 4-Bomimportants,

@ 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importdncia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importincia.
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7 - Estimulo & participacao e envolvimento da turma:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:
455% @ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
® 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Imporiancia.

8 - Incentivo a leitura bibliografica e a pesquisa:

11 respostas

® 5- OtimoAmportantissima:

® 4-Bomimportante:;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;

® 1-Insuficiente!Sem Importancia.

@ - Coeréncia entre o plano de ensino e o processo avaliativo:

11 respostas

® 5- Otmo/importantissimo:
455% @ 4-Bomiimportante;

© 3-RegularMédia Importancia;
@ 2-Fraco/Pouca Importancia;

@ 1-Insuficiente/Sem Importancia.
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7

10 - Desempenho geral dola) docente:

11 respostas

® 5- Otimo/importantissimo;
® 4-Bomiimporante;
3 - RegularMédia Impartancia;
@ 2 - Fraco/Pouca Importancia;
@ 7 - Insuficiente/Sem Importancia.

11. Cite e/ou descreva pontos positivos e/ou negativos do(a) docente:

Professora nota 10

Otima

Conhecimento dos conteldos

Tem um conhecimento muito amplo, mas ndo consegue transmiti-lo
totalmente aos alunos;

Boa explicagdo

Incentiva a leitura e pesquisa.

12. Sugestoes de melhoria para o(a) docente:

Utilizar diferentes didaticas em sala de aula.

Adaptacao das formas aplicar o contetdo

Transmitir melhor o conhecimento aos alunos;

mudar a metodologia em sala de aula, diversificar mais.

Poderia diversificar as metodologias de ensino.

23. ASPECTOS PERTINENTES AO DESEMPENHO DOS PROFESSORES EM FACE DOS RESULTADOS
APRESENTADOS PELOS GRAFICOS, ANTE AO JULGAMENTO QUANTITATIVO DOS ALUNOS E DAS
OPINIOES E SUGESTOES REGISTRADAS NO ESPACO ABERTO DESTINADO PARA TAL:

ASPECTOS POSITIVOS DO DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO:

a) Melhoria significativa sobre o desempenho geral dos professores decorrente da

apreciacdo discente, tendo em vista os resultados obtidos quando da ultima avaliacao

neste ambito;

b) Utilizacgdo do feedback sobre os resultados das provas como expediente de
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i

realimentacdo do processo ensino/aprendizagem;

c) OrientagGes explicitas sobre a diregdo das atividades e/ou trabalhos académicos, bem
como das estratégias a serem utilizadas paraa consecucao;

d) Manejo de classe caracterizada pelo nivel de comportamento dos
académicos, priorizando as atividades socializadas;

e) Exemplificagdo oportuna visando reforgar o grau de compreensdo dos contetidos
ministrados.

f) Coeréncia do conteido ministrado em relagdo ao propostro no Plano de Ensino;

g) Presenca ativa do professor quanto a pontualidade e assiduidade.

ASPECTOS CRITICOS ATITUDINAIS DE DOCENCIA A SEREM MELHORADOS
a) Utilizagdo fragil das informagdes consequentes da pesquisa via internet, por razdes
tais: a) falta de preparacdo do ambiente e/ou manuseio inseguro dos instrumentos
utilizados, b) precariedade da infraestrutura disponibilizada pela IES;
b) Ma qualidade dos slides e/ou telas utilizadas no POWER POINT para explicitacdo

do conteudo;
24. DAS IMPLICACéES E ACf)ES OPERACIONAIS EM FACE DOS RELATORIOS

Deste o primeiro exercicio de avaliagdo institucional, a Faculdade Iguacu vem desenvolvendo
diversos projetos e programas como parte de sua responsabilidade social e entidade de
educacdo superior, cumprindo seu papel educativo e protagonista, por meio de programas de
extensdo, por exemplo, em prol do desenvolvimento dos diversos segmentos da sociedade

Capanemense,

A instituicdo tem estabelecido comunicacdo permanente com seus publicos; didlogo
democratico com todos os setores da sociedade civil e do Estado, da comunidade interna e
externa, participando, como sujeito ativo da construcdo e transformacdo social. As acdes
praticas realizadas nos ultimos 15 anos, com a participacao de professores e alunos, em regime

de extensao, sempre visaram atenuar os problemas sociais da regido na qual estd inserida.

Apenas como ilustracdo, a Faculdade lguacu realizou a atividade de responsabilidade social,

atendendo ao Programa A UNIAO FAZ A VIDA, um projeto em parceria com o Banco Slcredi-
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Fronteira, cujo objetivo por meio da educagdo cooperativa, desenvolve os principios de
cooperacao e cidadania para criancas e jovens brasileiros, mudando assim as suas vidas, de suas

familias e comunidades.

A faculdade Iguacu participa ativamente dos programas governamentais, possibilitando aos
jovens de baixa renda, vindos do ensino médio publico e a professores da rede publica, sem
formacao superior, o acesso ao ensino superior. Para isso, a Faculdade disponibiliza descontos
de até 40% nas mensalidades objetivando estimular o desenvolvimento econémico-cultural
com responsabilidade sdcio/ambiental, através de uma formacdo integral do ser, bem como
estimuladora do pensamento cientifico e tecnolédgico, capaz de intervir e transformar a

realidade, recriando as relacdes de cidadania.

Concomitantemente tem promovido outros eventos de responsabilidade social, tais como:
oficinas, palestras, foruns, debates e semindrios promovidos juntamente com os cursos na
IES, com enfoque nos Direitos Humanos e Responsabilidade sécio/ambiental. Tem se
comunicado com a Sociedade realizando levantamento das necessidades de empregabilidade,
utilizando estratégias e acgdes desenvolvidas pelos gestores técnicos, professores e

colaboradores das Secretarias Municipais de Educacdo, Industria e Comercio.

Com o objetivo de informar a sociedade capanemense sobre as _entregas’ das empresas e
profissionais dos varios ramos, tem efetivado anualmente a pesquisa de mensuracdo sobre o
grau de qualidade de atendimento e dos servicos prestados aos consumidores. Nesse
levantamento, feito por meio de entrevistas com cidaddos consumidores da comunidade
externa, verifica-se quao bom sdos os servicos prestados pelas instituicdes envolvidas no
mercado de Capanema, para posteriormente envidar a¢Oes sistematicas de divulgacdo sobre os
resultados via devolutivas para feedback junto a ACIC e todos os envolvidos na sistematica de

avaliacdo.

Nos quadros de avisos da IES, as publicacGes sdo feitas de acordo com a natureza necessaria de
divulgacdo. Para tanto, utiliza-se instrumentos varios de para divulgacdo de todas as noticias e
eventos que envolvem ou sdo de interesse dos corpos discente, docente e técnico
administrativo: informacGes sobre ofertas de estagio; eventos pedagodgicos e de outras

naturezas, realizados na Institui¢ao; informacgdes da Secretaria; entre outras.
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Em trabalho direcionado ao didlogo com a sociedade por intermédio dos meios de comunicacao
de massa, todas as informagbes que sdo de interesse publico sdao enviadas as redagdes dos
periddicos locais por meio de releases, sugestdes de pauta ou cobertura de eventos. Além de
conter todas as informacdes sobre o funcionamento da instituicdo, bem como dos servicos por
ela prestados, torna publico também, as publicagGes oficiais de reconhecimento e renovacgao

de reconhecimento dos cursos ofertados.

Por meio do site institucional sdo publicados textos de autoria dos professores da IES, além da
promocado e da divulgacdo das Jornadas Académicos de cada curso, que ocorrem anualmente.
Outras finalidades desse instrumento é a inscricdo para o processo seletivo via site, e mediante
0 JACAD o acesso as notas e faltas dos alunos, além de outros conteddos como a publicacdo do

calendario escolar de cada semestre letivo, manual do aluno e estrutura organizacional.

A realizacdo dessas atividades possibilitou a percep¢ao da necessidade de se otimizar alguns
dos veiculos e mecanismos da estratégia de comunicacao da IES, dentre as quais destacam-se:
v Incentivar e estimular a manutenc3o do portal da Faculdade na Internet de
forma a propiciar a comunicacdo entre instituicao, os docentes e a comunidade;

v" Ampliar continuamente o nimero de equipamentos da Tl (Tecnologia da
Informagdo) para uso dos alunos, professores e técnicos administrativos
buscando sempre a qualidade de educacao superior;

v' Reestruturar o site da Instituicdo, aumentando a interatividade e a
comunicacdao com os diversos setores da sociedade por meio de novas
ferramentas digitais;

v Buscar uma aproximacao ainda mais estreita com o maior nimero possivel de
entidades civis, divulgando ainda mais os trabalhos de cunho social oferecidos
pela Instituicdo, além das diversas possibilidades de uso de seu espaco de sua

disposicdo para a realizacao de parcerias.

E através destas ferramentas que todos tém condi¢des de avaliar e serem avaliados,
participando ativamente no crescimento qualitativo da instituicdo, enfatizando inclusive, o
papel da coordenacdo didatico/pedagdgica dos cursos, afinal coordenar um curso no ensino

superior requer responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de
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transformacao pelas quais as instituicdes passam atualmente.

Por conseguinte, os profissionais que responderam pela coordenagao dos cursos até entao,

apregoaram as novas técnicas geradas pela era da informacgao e do conhecimento necessarias

a implementacdo de novos métodos de gestdo que resultam em novos procedimentos

académicos e que demanda uma reavaliagdo da figura do coordenador, afinal SER este

profissional sempre foi na Faculdade lguacu mais que um simples mediador entre alunos e

professores, pois, sempre procuraram reconhecer as necessidades da area em que atuavam,

v

LSRN VNN

<\

Tomando decisGes que pudessem beneficiar toda a comunidade escolar,
Atendendo as exigéncias legais do Ministério da Educacao,

Gerindo e fazendo executar o Projeto Pedagdgico do curso,

Propondo e gerindo a operacionalizacdao de novas tecnologias,

Avaliando o trabalho dos docentes e |hes fornecendo o feedback necessario;
Fazendo cumprir a missdo e os valores da instituicdo, estando atento as
mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de adequar e modernizar
o curso com foco na garantia de qualidade;

Gerindo equipes e processos,

Pensando e agindo estrategicamente de forma colaborativa com o
desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da instituicdo em que

trabalharam.

Portanto, como coordenadores de curso demonstraram competéncias nos aspectos legal,

organizacional e de lideranca em cada tarefa, simples ou nas mais complexas, até o que

ultrapassava o conhecimento especifico do curso, constituindo-se como _peca chave’ para

promover as alteracées e criar propostas inovadoras no ambiente institucional da Faculdade

Iguacgu.

Os coordenadores da Faculdade Iguagu s3ao protagonistas que tém o papel de garantir as

condicOes favoraveis ao desenvolvimento da articulagdo entre os diversos componentes da

formacao do aluno: cientifico, tecnolégico, cultural, didatico e pratico. A integragcao e

articulacdo desses saberes é um processo
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complexo e exige que a cultura desenvolvida na Faculdade Iguacu seja repensada de forma a

ndo se permitir que seja responsabilidade do aluno realizar essa articulacao.

Cabe ao coordenador mobilizar docentes e discentes no sentido de pensarem alternativas de
mudanca e construirem uma proposta na qual as diferentes competéncias de um professor
sejam contempladas e estimuladas ao longo do curso. E fundamental também que o futuro
professor conheca os métodos de investigacdo usados na construcdo dos saberes e as
pesquisas na sua area, em especial aquela relacionada a aprendizagem dos conteudos

escolares na educacdo basica.

Quanto a avaliacdo dos professores pelos alunos sabe-se que este exercicio tem sido bastante
utilizado pelas instituicdes de ensino superior, tanto no intuito de melhorar a qualidade do
corpo docente como no de trazer subsidios para a melhoria do ensino. Por conseguinte, os
professores foram avaliados pelos alunos, em seu desempenho docente na(s) disciplina (s)
lecionada (s), por curso. Além disso, os professores foram submetidos a uma auto/avaliagao.
A partir dessa avaliacdo, pode- se destacar o corpo docente como um fator positivo no
desempenho da faculdade. Vale ressaltar que o objetivo da avaliagao do professor pelo aluno
nao é punir o professor pelas falhas cometidas e demonstradas através dos resultados dos

guestionarios.

Para que possa ser alcancado o objetivo da aplicacdo desta metodologia hd necessidade de
humildade, reflexdo e autocritica por parte do professor, buscando a melhoria do seu ensino.
O que interessa é o feedback, para dar condi¢cbes ao professor no que se refere ao seu
crescimento pessoal e profissional. A CPA da FACULDADE IGUACU, sempre soube que o
programa de avaliacdo docente ndo deve se restringir a percepcao exclusiva dos alunos. Para
gue haja uma nocao real e fidedigna do desempenho dos professores, faz-se necessario
observar outros aspectos do desempenho académico, de forma ampliada tais como: producao
de trabalhos cientificos e profissionais, titulacdo e carga horaria de cada docente, bem como

sdo observados/mensurados pela CPA durante o processo avaliativo do corpo docente.

Tudo isso deve ser somado ao programa de avaliacdo docente proporcionando uma dimensao
macro da produtividade dos docentes. Assim, a IES pode pressupor que a avaliagdo pode ser

um indicador para mensurar o desempenho dos professores, do que propriamente servir
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como uma bussola Unica para aprovar ou desaprovar a qualidade do docente. Além disso, é
importante registrar que o propdsito da avaliacdo de desempenho é promover a melhoria
continuada, identificando pontos a serem melhorados por todos os envolvidos no processo

ensino/aprendizagem.

25.PLANO DE MELHORIA INSTITUCIONAL EM FACE DO PROCESSO DE AUTO/AVALIAGAO DA
FACULDADE, VALIDO PARA 2023/2024.

CONTEXTUALIZACAO:

As demandas por ag¢des de sucesso no ambito das IES, envolvendo a qualidade de
gestdo do ensino superior, relativas a imprescindibilidade do planejamento, execucdo e
regulacdao de programas de avaliagcao institucional, ensejam processos em prol da obtencao
de informacgdes para analise sobre sua organizacao e seu funcionamento.

Em realidade, a auto/avaliagdo das IES, a partir do contexto do relato institucional, ndo
poderd ocorrer, doravante, a ndo ser de forma sistematica e ainda mais, enfocando a avaliacdo
dos professores e gestores setoriais por meio dos alunos e técnicos administrativos.

Neste sentido, o PDI, os Processos de Ensino, a Extensdo e a Pesquisa, os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, os Planos de Ensino, inclusive, as relagdes de trabalho, tudo deve ser
objeto de apreciacdo, sob a égide da CPA, envolvendo o ambiente escolar holisticamente.

Todavia, mesmo tendo sido capturadas as informacdes preestabelecidas e realizado o
diagndstico respectivo, as interpretacdes apresentadas nos relatérios conclusivos, nem
sempre conseguem priorizar os pontos nevralgicos da instituicdo. Isto evidencia, muitas vezes,
concepcdes ideoldgicas ou mesmo tradicionais dos gestores institucionais, que acabam por
_escondé-los’, prejudicando os processos de melhorias. Neste caso o exercicio de
auto/avaliagdo torna-se meramente pontual e/ou obrigatério, desconsiderando a
abrangéncia e as finalidades da avaliacdo institucional.

Outro aspecto que deve ser levado em considerardo, diz respeito ao fato de que a
avaliacdo institucional deve atender, principalmente, a dois ambitos, a saber:

a) Verificar como estdo ocorrendo as aprendizagens dos alunos, pois ela reflete, de

certa forma, a qualidade do curriculo desenvolvido pela IES,

b) Prover um quadro de referéncia holistica da IES, envolvendo os processos de

gestdo, a qualidade do ensino ministrado pelos professores, os atendimentos
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prestados pelos técnicos administrativos, servicos prestados pelos organismos
institucionais, tais como Monitoria, Assisténcia estudantil, Apoio Psicopedagdgico,
Ouvidoria, Processos de nivelamento cognitivo, Programas de ensino, pesquisa e

extensao de modo articulado entre si, etc.

Afinal, se por um lado, evidencia-se primeiramente a necessidade de que a avaliacdo
institucional seja redirecionada as finalidades a que deve servir, ou seja: a avaliacdo da
organizagdo como um todo, por outro, impde-se que seja realizada a meta avaliagao,
ensejando a elaboragao de um Plano de Melhorias com vistas a sanar as deficiéncias

detectadas na IES.

A obediéncia a estes aspectos objetivam imprimir o redirecionamento das praticas de
avaliacdo, buscando a superac¢do dos desservicos e inadequacdes das praticas obsoletas, a fim
da construcdo de uma nova cultura de avaliacdo institucional abarcando o pedagdgico, o
social e a infraestrutura oferecida aos académicos, professores, técnicos administrativos e

demais pessoal envolvido.

Considerando como aspectos basicos para a implantacdo e gestdo de um Programa de
Avaliacdo Institucional, indubitavelmente, a intencionalidade, os compromissos e as
expectativas das investigacdes, certamente, devem nortear os exercicios intrinsecos do
processo de regulacdo a partir da analise e reflexao detalhada dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos, sem o que os demais ativos educacionais inerentes ficardo prejudicados, pois,
estes documentos emprestam direcdo a qualidade do ensino/aprendizagem, objeto prioritario

de uma IES, quanto a formacgao de seus académicos.

Entdo, a avaliacdo institucional se valida na medida em que se propde a buscar elementos que
possam ser capaz de afirmar valores curriculares, com vistas a subsidiar informacdes, que
analisadas e refletidas, possam provocar mudangas em uma _dada direg¢ao’, evidenciando a
neutralidade necessaria, de forma que os objetivos, procedimentos e instrumentos utilizados
em determinada atividade ou num processo avaliativo, sejam isentos de quaisquer variaveis

intervenientes improprias.
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Por conseguinte, ndo é possivel se pensar em um modelo Unico de avaliagao, aquele que
atenda a todas as IES, pois, para que esse modelo ganhe significado institucional, precisa
responder a filosofia, a visdo e missdo, no caso, da IES. Assim, é imprescindivel, dentre outras,
levar-se em consideragao as seguintes questdes:

a) O Plano de Desenvolvimento Institucional encontra-se elaborado conforme as
normativas apropriadas e reflete a realidade da IES?

b) Os Projetos Pedagdgicos dos cursos sdo revistos periodicamente com vistas a
melhoria curricular?

c) Os principios e politicas institucionais abarcam a totalidade dos
organismos de sustentabilidade curricular da IES?

d) Ha por parte dos gestores e CPA a devida intencionalidade para com a valoragdo
dos objetivos da Avaliacdo Institucional, e, a mesma tem carater independente?

e) O pessoal envolvido no processo de Avaliagdo Institucional demonstra real
compromisso para com as atribuicdes a si conferidas?

f) Os critérios e instrumentos elaborados para os exercicios de avaliagdo sdo
estabelecidos dissociados das posi¢Oes diversas dos gestores, suas crencas, visdes
do entorno sdcio/cultural e praticas pedagogica emergindo da perspectiva politica,
profissional e empreendedora de quem fara o julgamento dos resultados, para que

dela ocorra a reflexdo critica e transformadora?

Atendidas positivamente as implicacdes das questdes acima, o exercicio de avaliacdo
institucional da Faculdade Iguagu se constitui como meio de promocdo da qualidade da IES
potencializando o aperfeicoamento das acdes caracterizadas, pelo (a):

a) Exercicio democratico, considerando o envolvimento espontdneo de todos os
integrantes da acdo educativa, capazes de assumir o processo de transformacao da
IES, sob a ética dos interesses comuns da instituicao;

b) Agdo abrangente, significando que todos os integrantes e os diversos componentes
da organizacao fossem avaliados, tais como: a atuacdo do professor, profissionais
técnico/administrativos, os conteldos curriculares e processos de
ensino/aprendizagem, as condicdes fisico/materiais, as dindmicas pedagdgicas, as
relacbes de trabalho, a articulagdo da escola com a comunidade e grupos

organizados da sociedade, as relacdes da IES com organismos de estagio...;
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c) Processo de busca de compreensdo da realidade académica, com vistas a subsidiar
as tomadas de decisdes quanto ao direcionamento das intervencgdes, visando ao
aprimoramento da gestao;

d) Compreensédo, descrigdo, interpretagdo e o julgamento das a¢Bes desenvolvidas,
definindo as prioridades a serem implementadas e rumos a serem seguidos, tendo
como referéncias os principios e as finalidades estabelecidos no Projeto de
Desenvolvimento Institucional;

e) Pratica de avaliagdo continua, constituindo-se efetivamente em uma dinamica de
investigacao rigorosa e integrada ao planejamento académico em face da
dimensdo educacional;

f) Processo de construgdo coletiva caracterizada pelos protagonistas envolvidos, em
busca da eficacia e alcance dos objetivos enunciados no Plano de melhorias
plurianuais;

g) CondigGes proporcionadas aos atores do processo em fungdo dos meios,
cronogramas, dificuldades ante as limitagdes dos envolvidos, o que implica em
complacéncia aos resultados alcancados;

h) Apreciagdo do conjunto das estratégias e do impacto das politicas estabelecidas e
executadas em relacdo a governanca corporativa da IES, assim como das relacdes

e articulagdes entre as diversas instancias da gestdo institucional.

Vai dai entdo, o compromisso de que a Faculdade Iguacu exerca de vez, com transparéncia e
responsabilidade a auto/avaliagdo, inclusive, considerando que ha ainda _certas’ resisténcias
guanto a esse procedimento. Isto porque a avaliacdo institucional, para alguns, se encontra
vinculada a ideia tradicional de classificacdo, premiacdo ou mesmo de punicao,

caracterizando-se como ameaca aos académicos ou a prépria instituicdo.

Para enfrentar este desafio tem-se que entendé-la, pois, como processo de regulacdo em prol
das mudancas requeridas, deve promover a constru¢do de uma nova cultura de avaliacdo, que
paute pela abertura da cooperacdo e processos inovadores de relagdes educacionais,

curriculares, sociais e colaboradoras.
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DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE MELHORIA DA FACULDADE IGUACU

O Plano elaborado pela CPA da IES-FI deve, pois, contribuir positivamente para a melhoria e

eficacia de varias dimensdes da Instituicao, sendo estruturado, executado. e avaliado segundo

O cronograma a seguir:

ORD ACAO OPERACIONAL PERIODO
1 Suscitar 0 comprometimento dos  participantes da CPA para Margo
elaboragdo do Plano de Melhorias 2025
’ DefinirNo cronograma das ag.ﬁes a serem efetivadas no decurso do periodo de Marco 2020
execuc¢do do Plano de Melhorias
3 Identificar dos pontos nevralgicos acusados pelo Relatério do exercicio de Abril 2025
auto/avaliacdo, priorizando as atividades emergenciais a serem executadas.
a Precisar os protagonistas envolvidos em prol das especificidades de Abril
cada estratégia de melhoria 2025
5 Definir os procedimentos de avaliagdo sobre o impacto do Plano de Abril
Melhoria versus estratégias utilizadas 2025
6 Concretizar as  acoes estratégicas afins  ao atendimento das Maio
prioridades do Plano de Melhorias 2025
7 Estabelecer o cronograma respectivo a execugdo de cada estratégia Maio
de melhoria constante no Plano Total 2025
8 Executar as agdes constantes no Cronograma de atividades para o 12 Jun/Jul
semestre de 2020 2025
9 Elaborar e apresentar o Relatdrio parcial a Comunidade Académica Agosto
para apreciagdo publica e analise critica 2025
10 Executar as a¢bes constantes no Cronograma de atividades para o 2¢ Set/Out
semestre de 2020 2025
1 Elaborar e apresentar o Relatdrio parcial a Comunidade Académica Novembro
para apreciagao publica e analise critica 2025
Efetivar a Editoracdo do Relatdrio Final, apresenta-lo a Comunidade Académica
12 A . . Dezembro
para apreciagdo publica e analise critica
. P Margo
13 Inserir o Relatdrio Final no e.MEC 2025
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PRINCIPIOS RELATIVOS AOS ASPECTOS DE INTEGRACAO DO PLANO DE MELHORIA DA
FACULDADE IGUACU PARA 2020

Dentre as vdrias questdes que exigem reflexdes quanto a tomada de decisdo ao se elaborar um
Plano de Melhoria Institucional é a que diz respeito a —melhorar o qué?. Logico que o ideal
seria elaborda-lo de forma que o mesmo contemplasse todos os aspectos nevrdlgicos da IES,
sobretudo, visando a melhoria dos desempenhos académicos, quer no ambito do
ensino/aprendizagem como no de gestdo institucional, os quais podem impactar alunos,

professores, pessoal técnico/administrativo, relagdes institucionais externas, etc...

Entretanto, o cumprimento deste propdsito é dificil, principalmente, porque a cultura
organizacional e, notadamente, comunitdria - orientada para a eficdcia - ainda ndo se encontra
internalizada pela comunidade externa. Haja vista que ao chama-la‘a participar do processo

de avaliacdo institucional, geralmente, ndo se faz presente.

Assim, a definicdo de descritores apropriados as dimensdes respectivas, elaboracdo e
implementacdo do Plano de Melhorias da autoavaliacdo, tornou-se imprescindivel para o

sucesso do exercicio de auto/avaliacdo institucional, estabelecer os seguintes principios:
A-Principio da relevdncia da dimensdo para o desempenho académico

Sendo o objetivo de melhoria >aumentar a eficdcia da Faculdade Iguacu com foco no
desempenho dos académicos, os esforcos da CPA foram canalizados para as dimensdes
cientifica e ecolégica, assim caracterizadas:

a) Relevdncia cientifica — No Plano de Melhoria foram considerados aspectos que
tém impacto direto no desempenho académico dos alunos, estes baseados nas
evidéncias concretas da investigacdo realizada para colher informacdes acerca de
como o processo ensino/aprendizagem estava se efetivando, via praticas didaticas
dos professores e ndo apenas pelas opinides empiricas do _ouvir dizer’;

b) Relevéncia ecolégica — Quanto a esta relevancia, embora ndo haja evidéncias
significativas quanto a mesma em determinadas IES; na Fl ela se apresenta com

forte impacto no desempenho institucional, uma vez que tem pugnado pelos
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principios da educacdo ambiental e respeito a natureza incentivando os
académicos a tais praticas diuturnamente. Isto porque a IES ndo tem dificuldades
nesta dimensdo, haja vista os dispositivos contidos na Resolugdao DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2013 que criou o Programa de Desenvolvimento & Cidadania -
PRODECI em atendimento as Politicas de Educacdo Ambiental, em obediéncia ao

disposto na Constituicao Federal de 1988, inciso VI do §12 do Art. 225.

Considerando que:

v' "todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico
e a a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragdes";

v" 0 disposto na Lei n2 9.795, de 27 de abril de , no Decreto n2 4.281, de junho de
2002 dispde especificamente sobre a Educagdao Ambiental e institui a Politica
Nacional de Educacao Ambiental, como componente essencial e permanente da
educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os
niveis e modalidades do processo educativo;

v" 0 disposto na Resolucdo n2 2 de 15 de junho de 2012 do Conselho Nacional de
Educacdo, estabelece as Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacao

Ambiental.

B-Principio da complexidade de implementagdo dos esfor¢cos em prol da melhoria

académica.

Principalmente para as IES que sistematizam esforcos em prol da melhoria, necessario se faz
garantir que os mesmos resultem em inferéncias concretas e proativas dos agentes envolvidos.
Isto porque, sendo os esfor¢cos de melhoria um processo continuo, torna-se fundamental que
os protagonistas se identifiguem com as estratégias e que exercam a propriedade da
controlabilidade do mesmo, tendo como caracteristica a continua realimentacdo, regulando-o

sempre que necessario.
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Como decorréncia, uma vez serem as estratégias de melhoria concretizdveis e possiveis de
implementar com eficacia, os agentes tenderdo a se envolver decisivamente no processo, bem
como perceberem que a eficdcia da instituicdo também depende deles préprios e, por

conseguinte, se sentirdo motivados para se envolverem mais e mais.

Isto por que — no caso de uma IES - a cultura de melhoria e de eficacia desenvolve-se ao longo
do tempo e a medida que os principios estratégicos vdo sendo concretizados em suas praticas
curriculares cotidianas. Quanto mais as praticas que concretizam a estratégia forem percebidas
de uma forma positiva, maior a probabilidade de as orienta¢Ges ou principios estratégicos se

transformarem na cultura organizacional.

Para tal, vdrios sao os aspectos que contribuem para a complexidade quanto a implementar a
intervencdo necessdria de melhoria e para o envolvimento dos protagonistas. Entre eles,
destacam-se:
a) Os impactos em que os esforgos de melhoria causam nas rotinas didrias
da IES;
b) O grau em que existem recursos compativeis que apoiem a
implementacdo das intervencdes;
c) O grau de resisténcia ocorrido nos varios intervenientes académicos;

d) Os custos associados as estratégias de melhoria.

Portando para a melhor implementacao a Faculdade Iguacu, optou por estratégias:
a) que fossem concilidveis com as rotinas cotidianas, de forma a ndo perturbar o
funcionamento normal da instituicao;
b) para as quais existiam instrumentos normativos em forma de Resolugbes
estruturando Regimentos, definindo as regras de funcionamento, etc;
C) que provocariam pouca resisténcia dos varios agentes/setores envolvidos e

desta maneira, concorressem para a otimizacao dos objetivos;
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d) de baixos custos visando ser suportados de uma forma equilibrada e

sustentavel pela IES.
DA EFICACIA DO PROCESO DE AVALIACAO INTITUCIONAL DA FACULDADE IGUAGU

Apds a série de agdes efetivadas em termos da implementacdao do Plano de Avaliagdo
Institucional por meio dos responsaveis foi possivel confirmar as evidéncias de que a melhoria
de desempenho da IES, fruto da reflexdo e revisdao de suas estruturas curriculares e servigos
prestados, poderdo causar significativo impacto sobre a trajetéria académica dos envolvidos,

quer na comunidade interna como externa.

Estas evidéncias aumentaram o consenso de que a Visdo e a Missdo Institucional da IES
reformuladas e refletida influenciaram os movimentos do /6cus socio/econdmico do entorno
em que se situa, uma vez atuar sobre o mesmo de modo a ser reconhecida como referéncia em
virtude a atendé-lo, com vistas a proporcionar-lhe melhores condi¢es de desenvolvimento. Ei-

las no quadro abaixo:

VISAO ATUAL

Ser reconhecida como uma instituicdo de ensino de qualidade organizacional e curricular, sendo referéncia
em educacdo e ciéncia na regido sudoeste do Estado do Parana.

MISSAO ATUAL

Ser uma IES surpreendente no campo do ensino superior, compromissada com a pesquisa, a extensdo, a
produgdo e a disseminagdo de conhecimentos, ministrando o ensino em prol da formacgdo de profissionais,
com foco na regido sudoeste do Parana e énfase no municipio de Capanema,

Evidente, que a vida académica depende de uma variedade de fatores intervenientes, mas
isto ndo isenta a IES do compromisso e dever de proporcionar a seus alunos uma educacgao de
gualidade, e a comunidade de seu entorno, melhores respostas no sentido de potencializar as
trajetorias de ambos, concorrendo para o alcance mutuo da eficdcia em educacdo e

desenvolvimento socioecondmico de forma crescente.

Em especial, o pressuposto de que o curriculo ndo ocorre de forma estanque, mas em
processo, leva a crer que ndo basta ao académico estar em boas salas de aula, sob a batuta

de bons professores; necessario se faz que nela permaneca, participando e aprendendo.
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Portanto, para que o curriculo seja relevante, caracterizado pelas mudangas de
comportamento que possam provocar na comunidade académica, necessario se faz que os
processos envolvidos no ensino/experiéncias sejam significativos a fim que a IES possa ser
reconhecida como uma institui¢ao de ensino de qualidade organizacional e curricular, sendo
referéncia em educacdo e ciéncia na regido sudoeste do Estado do Parand, bem como
surpreendente no campo do ensino superior, compromissada com a pesquisa, a extensao, a
producdo e a disseminacdo de conhecimentos, ministrando o ensino em prol da formacao de

profissionais, com foco na regido Sudoeste do Parana e énfase no municipio de Capanema,

No ensejo em que as politicas publicas de educagdo se ufanam em garantir o direito a
educacdo para todos, pressupde-se o dever de provimento de variadas condicdes em prol
do desenvolvimento educativo, afinal, ndo se aprimorando os processos, as mudangas
institucionais dificilmente acontecerdo. Igualmente, a eficacia da IES, que se reflete no grau
de qualidade dos desempenhos alcancados pela mesma, sé pode ser constada,
concretamente, caso as mudangas ocorridas — fruto de um Plano de Melhorias - sejam

positivas, ndo apenas durante um determinado periodo, mas de forma continua.

Por conseguinte, pode se concluir que o Plano de Melhoria elaborado a ser executado e
avaliado exerce papel relevante no processo de _consertar’ determinadas mazelas que
estejam ocorrendo no ensejo das acdes da CPA em prol da avaliacdo institucional da Faculdade

Iguagu, como veremos!.
O PAPEL DO PLANO DE MELHORIA INSTITUCIONAL E SEUS REFLEXOS NA IES.

Entende-se por Plano de Melhoria Institucional - uma colenda de estratégias/atividades
organizadas e executadas tendo em vista promover a melhoria dos processos curriculares,
estruturais, pedagdgicos, normativos, administrativos, concorrendo para aumentar a eficacia
dos mesmos. Explicitando: Um conjunto de ag¢bes ordenadas, de certa forma, dispostas em
ordem funcional para _fazer acontecer’ o alcance dos objetivos institucionais. Um Plano de
Melhorias se constitui numa ferramenta imprescindivel a fim da otimizagao do desempenho
institucional das IES concorrendo para promocgdo das mudancas necessarias em atendimento

aos _sinais’ detectados nas investigacOes realizadas sob a responsabilidade da CPA.
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Todavia, nem sempre os esforcos efetivados atendem aos anseios da gestdo institucional,
justamente, pelo fato de ndo conseguirem comprometer todos os setores no processo,
constituindo-se numa _colcha de retalhos’, alienados aos diagndsticos preliminares ou por falta
de sensibilizagdo dos envolvidos, ou mesmo pela falta da integra¢do necessaria. Haja vista que,
caso ndo haja a motivacdo dos agentes diretos ou indiretos no processo, o percurso da
avaliacdo, e consequentemente, o Plano de Melhoria elaborado, ndo promovera quaisquer
impactos sobre a qualidade dos servicos que a IES deve prestar a sociedade académica,
comprometendo o éxito dos futuros profissionais quando da consequente inser¢do futura no

mercado de trabalho.

Como ja visto, o desempenho das IES é concomitantemente determinada e determinista, mas
com as devidas ponderagdes; se sofre os revezes negativos da sociedade em que se encontra
inserida, entdo em face dos exercicios de auto/avaliacdo, deve buscar a prestacdo de servigos
de qualidade que determina em prol da melhor formacdo dos alunos. Isto por que:

a) O efeito que a educagdo causa no desenvolvimento da sociedade e dos individuos
gue a compdem, aliada ao uso de recursos adequados e despendidos pelas IES,
indiscutivelmente, deve justificar sua natureza educativa, portanto, sua prioridade;

b) A multiplicidade dos aspectos envolvidos na educagdo, principalmente, devido a
complexidade das relagGes entre os diversos aspectos sdcio/culturais, por
exemplo, requer esforgos coletivos que devem se embasar nas evidéncias da
investigacao, favorecendo a eficacia dos processos educativos continuados;

c) O sucesso dos processos de avaliagdo institucional ndo acontece como
_um passe de magica’; resultam de agdes sistematizadas de melhorias,
concretizadas em sintonia com o processo rigoroso de investigacdo que tenha
identificado os pontos nevralgicos da IES;

d) O desenvolvimento profissional dos gestores, professores, pessoal técnico-
administrativo e orgdos representantes da sociedade externa deve articular-se

com as expectativas relativas a toda a comunidade educativa;
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e)

A visdo estabelecida pela IES em concomitancia com seus valores deve
proporcionar-lhe a direcdo do caminho a ser trilhado no dia a dia das atividades
académicas, _sob pena‘de ndo conseguir transmitir e aplicar, na sua rotina diaria,
o que o PDI, os Projetos Pedagdgicos dos cursos e demais instrumentos normativos
estabelecem;

As normas académicas caracterizadas pela exceléncia correspondem a defini¢ao
clara do que é esperado de cada departamento, setor, secdo de atendimento,
comissdes, organismos de apoio aos alunos, refletindo no ambito da IES a
concretizacdo de procedimentos e de estratégias que favorecam aos alunos
atingirem os niveis desejados de desempenho;

Os multiplos agentes envolvidos nas experiéncias curriculares da IES se dispGem de
forma profissional e humanistica, a mediar as relagdes entre a
InstituicdoRprofessorflaluno em decorréncia de suas necessidades sociais e
emocionais identificadas, incluindo dificuldades de aprendizagem e de
comportamento, fatores de risco para o bom rendimento académico.

O acesso e a participacdo da familia e da comunidade na IES reflete a importancia
do envolvimento dos varios agentes institucionais no processo da na educacgao dos
académicos, tanto em nivel de desenvolvimento das aprendizagens cognitivas,
como afetivas e psicomotoras.

As parcerias entre os agentes educativos promovem no espaco pedagogico da IES
o envolvimento ativo e decisivo de todos, contribuindo de modo integrado para
gue as relacOes sejam respeitosas, colaboradoras e responsaveis, visando o alcance
da resiliéncia profissional para todos os académicos;

A formacao profissional dos professores se caracteriza pela sensibilizagdo para com
a necessidade de se desenvolverem profissionalmente, sendo detentores das
competéncias em organizar os conteudos e de preferéncia serem autorais,
trabalhar com procedimentos inovadores, exercitar habilidades sociais - via
dinamicas de grupo, avaliar o processo tendo em vista reguld-lo continuamente,
além da consciéncia inclusiva, considerando as diversidades dos académicos; tudo,
com o proposito de que os alunos possam atingir niveis de exceléncia pessoal e

profissional;
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k)

i

A regulacao continua da gestdo institucional, a partir da analise critica dos dados
obtidos via auto/avalia¢do institucional, relativa as necessidades e prioridades da
escola, demanda a elaboragdo de estratégias que visam especificamente essas
prioridades para a tomada de decisdao em prol do

_fazer acontecer’.

AS DIMENSOES CONSIDERADAS NO PLANO DE MELHORIA INSTITUCIONAL DA FACULDADE

IGUAGU

A-O Desenvolvimento Profissional dos Professores

As agdes delineadas no Plano de Melhorias, com o intuito de incrementar o desenvolvimento

profissional dos professores foram direcionadas no sentido de que aperfeicoassem os

conhecimentos técnicos e praticos, os quais tém em vista otimizar o processo ensino-

aprendizagem visando o alcance dos resultados esperados pelos alunos. Portanto, um Plano de

Melhoria pertinente ao desenvolvimento profissional dos professores foi elaborado e

desenvolvido objetivando:

a)

A promogao de competéncias e habilidades inovadoras que se caracterizam como
_algo’ diferenciado em prol da qualidade do processo ensino-aprendizagem. Neste
aspecto faz-se necessdrio relevar o papel das Tecnologias Educativas no processo
de ensino / aprendizagem como ferramenta mediadora a promogdo de melhores
oportunidades de aprendizagem ativa, de acordo com os estilos de aprendizagem
e interesses préprios de cada auno. Porquanto, a IES se propde a possibilitar aos
professores a utilizacdo da tecnologia instrucional para melhor estimular os
interesses dos académicos, inclusive, com ganho de tempo nas explicitagbes, como
por exemplo, multimidia, programas de computadores na area da educacao, tais
como: Inteligéncia Sustentavel, Consciéncia Digital, Dependéncia tecnoldgica;

O desenvolvimento do ensino/aprendizagem por meio de procedimentos ativos
suscitando os académicos a se tornarem protagonistas do  processo,
principalmente, em relagdo as atitudes emancipadoras da avaliagao do ensino, das
aprendizagens, da auto/avaliacdo e interpessoal. Inclusive, estabelecendo de
forma clara e objetiva os padrdes de desempenhos esperados em termos de

aprendizagem. Isto por que a IES reconhece seu compromisso em definir o espera
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dos alunos, em nivel de comportamento, de rendimento académico e
envolvimento com a instituicdo, por meio das condi¢cdes de que precisam para
atingir os objetivos estabelecidos, quer no PDI, nos PPs e Projetos especificos;

c) Promover as condigdes propicias ao desenvolvimento dos docentes, com
implicacbes na monitorizacdo de suas forcas e fraquezas, dos recursos de que
dispdem e sua utilizagdo adequada. Para tal, foram utilizados procedimentos
eficazes de monitorizacdo constante, incluindo estratégias de acompanhamento de

determinados indicadores e termos de habilidades.

CONCLUSAO:
Os resultados alcancados pela CPA da Faculdade Iguacu refletem a preocupacao dos dirigentes
da IES em observar detalhadamente todos os aspectos legais de regulacdao, bem como a

gualidade do ensino oferecido em busca de atender a demanda de mercado.

Cabe ressaltar a seguir os pontos fortes e frageis.

Pontos Fortes: 1. Aprovacao quase unanime dos professores pelos alunos, nas questdes:
conhecimentos, habilidades e atitudes. 2. A infra-estrutura: foi muito bem avaliada pelos
alunos, com pequenas ressalvas 3. Ambiente agradavel e harmonioso 4. Atendimento
personalizado aos alunos 5. Pela a IES ser pequena ela consegue se reposicionar mais
rapidamente Pontos Fracos: 1. Alto turn-over de equipe técnica e docentes 2. Baixa adesdo dos
discentes a autoavaliacdo, mesmo apds programas sensibilizacdo. 3. Justificativa O resultado do
trabalho realizado pela CPA pode ser evidenciado no corpo deste relatério, bem como nos
documentos oficiais da IES, os quais demonstram com exatiddo ositens avaliados pelos alunos
e os respectivos percentuais de avaliagdo. Os pontos fracos estdo sendo o ponto de partida para
a melhoria, uma vez identificado essas fragilidades. V - Consideracdes Finais Os resultados dessa
avaliacdo serdo informados ao corpo social por meio da intranet e relatério final disponivel na
biblioteca. Por se tratar de um projeto em construgdo, a avaliacdo institucional requer muitas
horas de dedicacdo e esforco para o aperfeicoamento dessa ferramenta. Para o aprimoramento
do processo, atualizamos permanentemente os instrumentos de coletas de dados com
afinalidade de responder pontualmente cada item abordado no relatério da auto avaliagao

institucional.
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Deste modo, o processo de autoavaliagdo institucional desenvolvido pela Comissao Prépria de
Avaliagdo (CPA) da Faculdade Iguagu constituiu-se como um importante instrumento de analise,
reflexdo e planejamento institucional. A partir da coleta e interpretacdo das informagdées obtidas
junto a comunidade académica — composta por docentes, discentes e técnicos administrativos —
foi possivel obter uma visdao abrangente do funcionamento da instituicao, permitindo identificar
tanto as potencialidades quanto os aspectos que demandam aprimoramento. Esse processo
reafirma a importancia da avaliacdo institucional como mecanismo de acompanhamento e

qualificacdo permanente das praticas académicas e administrativas.

Os resultados obtidos no ciclo avaliativo analisado demonstram que a instituicdo tem buscado
fortalecer suas a¢Oes nas diferentes dimensdes institucionais, especialmente no que se refere a
organizacdo académica, a qualificacdo do corpo docente, a melhoria da infraestrutura e ao
aprimoramento dos servigos de apoio ao estudante. As agGes implementadas a partir das analises
da CPA evidenciam o compromisso da gestdo institucional com a melhoria continua, destacando-
se iniciativas relacionadas a revisdo de documentos institucionais, a ampliacdo de recursos

tecnolégicos, a melhoria da acessibilidade e a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Outro aspecto relevante evidenciado no processo avaliativo refere-se ao fortalecimento da cultura
de avaliacdo dentro da instituicdo. A participacdo da comunidade académica nas etapas de
diagndstico, andlise e divulgacdo dos resultados contribui para consolidar uma gestdo mais
participativa e transparente. Além disso, a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo como
subsidio para o planejamento institucional demonstra a integracdo entre os processos de
avaliacdo, gestdo e desenvolvimento institucional, fortalecendo as estratégias voltadas a

qgualidade do ensino superior oferecido pela Faculdade Iguacu.

Assim, o presente relatdrio reafirma o papel estratégico da Comissao Prépria de Avaliacdo como
instrumento de regulacdo interna e de apoio a tomada de decisdes institucionais. Ao promover
uma analise sistemdtica das prdaticas e politicas institucionais, a CPA contribui para o
aperfeicoamento das a¢bGes académicas e administrativas, fortalecendo o compromisso da
Faculdade Iguagu com a exceléncia na formacdo de seus estudantes, com a responsabilidade social

e com o desenvolvimento regional no qual estd inserida.
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26.PLANO OPERACIONAL DE MELHORIA INSTITUCIONAL PARA OTIMIZAGAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS DA FACUJLDADE IGUAGU — PARA O PERIODO DE 2024-2025

ESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE NOS ANEXOS
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ANEXO 1

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE EXTENSAO DA FACULDADE IGUAGU — CAPANEMA-PR.

A-FUNDAMENTAGCAO

A Extensdao é um processo académico, norteado por principios éticos, filoséficos, pedagdgicos
e cientificos, indissocidvel do Ensino e da Pesquisa. Definida e efetivada em funcdo das
exigéncias da realidade; indispensavel na formac¢do do aluno, na qualificacdo do professor e
no intercdmbio com a sociedade, envolven, portanto, a participacdo de professores,

estudantes e graduados que atuam junto a instituicdes publicas, particulares e a sociedade.

Resumidamente, extensdo é a atividade académica por meio da qual a Universidade, de modo
direto, compartilha com a Sociedade - cultura, conhecimento e informagdo. S3o ac¢des
continuas de carater cultural, desportivo, educativo, social, cientifico ou tecnolégico com

objetivo especifico, desenvolvida em curto ou médio prazo, com recursos determinados.

A extensdo procura concretizar agdes transformadoras, que viabilizem a relagdo entre IES e a
Sociedade, por meio de diferentes atividades. A base tedrica e metodoldgica para a
organizacgao institucional das atividades de extensao da Faculdade Iguagu se embasa no Plano
Nacional de Extensdo Universitaria (1999- 2001), que define:
extensdao como pratica académica que interliga a Universidade nas suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da
populacdo, possibilitando a formacdo do profissional cidaddo se
credenciando, junto a sociedade como espaco privilegiado de producao
do conhecimento significativo para a superacdo das desigualdades

sociais existentes.

O Plano Nacional de Extensdo, traz algumas definicdes/implicacdes referentes a Extensdo
Universitaria, tais como::
a) A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula
o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade;
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b) A Extensdo é uma via de mdo dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrard na sociedade, a oportunidade da elaborag¢do da praxis
de um conhecimento académico;

C) Quando do retorno a IES, docentes e discentes trardo um aprendizado que,
submetido a reflexao tedrica, sera acrescido aquele conhecimento. Esse fluxo,
que estabelece a troca de _saberes’ sistematizados, académico e popular, tera
como consequéncias a produgado do conhecimento resultante do confronto com
a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do conhecimento académico e
a participacao efetiva da comunidade na atuagao da IES;

d) Além de instrumentalizadora deste processo dialético de teoria/prética, a

Extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo integrada do social.

O Plano Nacional de Extensdo, publicado em novembro de 1999, definiu como diretrizes para
a extensdo: a) a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa,

b) a interdisciplinaridade e c) a relacdo bidirecional com a sociedade.
B-PRINCIiP10S DA EXTENSAO NA FI
Os principios que regem a Extensao da Faculdade Iguacu sdo os:

) Dainterdisciplinaridade;

) Da articulagdo com o ensino e com a pesquisa;

c) Do didlogo e articulagdo com a realidade social;

) Da permanéncia e regularidade dos programas;

) Da definigdo coletiva de prioridades;

f) Da pluralidade, tal como se propde no ensino e na pesquisa.

g) Da permanente busca de auto/sustentagdo;

h) Da qualificagdo do corpo docente, discente, técnico-administrativo, e

i) Da melhoria das condi¢des da comunidade.
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D
C-A EXTENSAO PROPRIAMENTE DITA NA FI

A Faculdade lguacu, compromissada com a comunidade em que esta inserida, comprometida
com a formacdo de profissionais competentes, conscientes e habilitados para atender as
exigéncias do mercado e conhecedora do fato de que, além de possuir conhecimentos
académicos, os profissionais devem, sobretudo, saber aplicd-los em prol da comunidade em
gue atuam, entende como imprescindivel - durante a formagdo académica - a efetiva

interagcdao com a Sociedade.

Portanto, a IES, por meio da Extensdo, tem como objetivo promover situacdes que
possibilitem e sistematizem tal interacdo, buscando o equilibrio entre as demandas
socialmente exigidas e as inovacdes que surgem do trabalho académico, contribuindo, desta
forma, com a transformagao da sociedade. Para tanto, as a¢gdes de extensao responsabilizam-
se em coletar, armazenar e divulgar informacgdes de interesse para a vida da comunidade, bem
como integrar tais acOes as atividades de ensino e pesquisa, possibilitando situacdes de

aprendizado e troca de saberes.

Os Programas de Extensdao possibilitardo a comunidade académica da FlI o contato com a
realidade social da regido, por meio do didlogo com diferentes grupos sociais, nos diferentes
campos da acao profissional, viabilizando um processo permanente de constru¢do do
conhecimento. Assim, tornara acessivel a sociedade o conhecimento de dominio académico,
incluindo desde a andlise histérica, socioldgica e epidemioldgica na identificacdao de problemas
e necessidades até os processos de disseminacdo do conhecimento disponivel, possibilitando

transformacodes sociais.

As atividades de extensdo contribuirdo no papel da Educacdo Superior quanto ao
desenvolvimento cultural, social e econdmico da regido, por meio da relacdo direta com a

sociedade do entorno de Capanema-Pr e regiao.

Baseando-se neste principio, os programas de Extensdo da Fl responsabilizam-se pela
institucionalizagdo de agdes, no ambito académico e administrativo, estabelecendo a ligagao
entre o Ensino e a Pesquisa e a pratica decorrente exercitada - na comunidade. A IES
possibilitara o desenvolvimento de acGes académicas aplicadas diretamente na sociedade,
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expandindo os ambientes de aprendizagem para além da sala de aula e 16cus da IES, ou seja,

dirigindo-se para os espacos que a prdpria comunidade proporciona, expressando seu

compromisso com o municipio e a regido em que se insere.

Para tanto, buscara incansavelmente o estabelecimento de parcerias com organismos

governamentais, mercado de trabalho, organizagdes ndao governamentais e o mundo

empresarial, mobilizando em nivel local e regional um movimento participativo dos diversos

segmentos que compdem a sociedade.

D-DIRETRIZES DA POLITICA EXTENSAO

a)

Aproximagao IES Sociedade, propiciando a leitura critica da realidade,
estimulando a troca e a reelaboragdo do conhecimento, favorecendo a visao
integral do homem e da sociedade numa perspectiva humanistica e
transformadora;

Estimulo ao desenvolvimento de programas que disponibilizem novos meios e
processos de producdo, inovacdo e transferéncia de conhecimentos, permitindo
a ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social do
municipio e da regido;

Prioridade aos projetos de natureza interdisciplinar, intersetorial e
interinstitucional que favorecam o equacionamento de demandas sociais
emergentes, a elaboracdo e implementacao de politicas publicas voltadas para a
maioria da populacdo;

Incentivo ao desenvolvimento de Projetos de Extensdo que contemplem a
efetiva participacdo de alunos, favorecendo a formacao do profissional como
cidaddo;

Articulacdo permanente com instituicdes publicas, privadas e demais
segmentos da sociedade com vistas ao desenvolvimento de parcerias;

Estimulo a implementacdo de programas, projetos, cursos e atividades de
iniciativa da FI, que venham contribuir para a qualificacdo e educacdo
permanente de gestores de sistemas sociais e consequente desenvolvimento do

municipio e da regido;
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g) Apoio permanente ao desenvolvimento de projetos em areas tematicas onde

existam linhas de estudo e pesquisa ja consolidadas ou onde se detecte potencial
para a definicdo dessas linhas, com o cuidado de ser estimulada a
interdisciplinaridade, o que supde a existéncia de interfaces e interacdes
tematicas;

| Estimulo a integracgdo das atividades de extensdao com os projetos pedagdgicos
dos Cursos de Graduacdo bem como com os Programas e Cursos de Pds-

Graduacgao.

E-OBJETIVOS.

a)

9)

h)

Reafirmar a Extensdo como processo académico definido e efetivado em funcdo
das exigéncias da realidade; indispensavel na formacdo do aluno, na qualificacao
do professor e no intercambio com a sociedade;

Estabelecer prioridade as praticas voltadas ao atendimento as necessidades
sociais emergentes, como as relacionadas com a drea de educagdo, saude,
cultura, comunicacdo, geracdao de emprego e ampliacdo da renda;

Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade da educacdo, incluindo a educacao
continuada a distancia;

Considerar as atividades voltadas para a producdo e preservacdo cultural e
artistica como relevantes para o desenvolvimento nacional e regional;

Estimular a inclusdo da Educacdo Ambiental e do Desenvolvimento
Sustentdvel como componentes da atividade extensionista;

Valorizar programas de Extensdao interinstitucionais sob a forma de
parcerias;

Tornar permanente a avaliacao institucional das atividades de Extensdao como um
dos parametros de avaliacdo da propria IES;

Possibilitar novos meios e processos de producgdo, inovacao e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e do
desenvolvimento tecnoldgico e social para a comunidade;

Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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F- DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Entende-se por atividades de extensdo todas as a¢cdes que envolvem praticas docentes e
discentes, préprias de determinada area tematica e aplicadas a determinados seguimentos da

sociedade, compreendendo:

F1 - AgOes de Extensao

As acoes de extensdo referem-se as atividades de divulgacdo de conhecimento, desenvolvidas
segundo determinada linha de extensao, junto a grupos sociais de composi¢ao indeterminada,
considerados segundo o ambiente de convivio ou em fungao de certas caracteristicas
individuais homogéneas de seus integrantes. As a¢des de extensdao devem vincular-se a um

Programa de extensdo e serem desenvolvidas de acordo com os projetos propostos.

F2- Programas de extensao
Programas de Extensdo sdo considerados um conjunto de projetos, atividades e ac¢des de

carater organico-institucional, que tem clareza de diretrizes e orientagdao para um objetivo
comum, enquadrados em uma das linhas de atuacdo de determinada area junto a
comunidade. Um programa pode apresentar varios projetos/atividades de extensdo (cursos,
eventos, prestacdao de servicos e produtos académicos e outros), os quais sdo executados,
simultaneamente ou ndo, de acordo com a proposta, sendo que os projetos podem
contemplar a¢Ges de estagio curricular, trabalho voluntario, cursos, dentre outros, implicando
relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais. Estruturalmente, um ou mais

programas integram uma das linhas tematicas definidas.

Os Programas de extensdao devem, obrigatoriamente, apresentar area e linha tematica e
podem ser gerais ou setoriais, de acordo com a comunidade envolvida. Os Programas gerais
sdo desenvolvidos junto a grupos sociais, no ambito de abrangéncia territorial, municipal,

regional ou nacional. E os Programas

Setoriais sdo aqueles desenvolvidos junto a grupos sociais especificos, ou seja, agueles que

apresentam caracteristicas homogéneas.
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Constituem grupos para Atuagao dos Programas Setoriais:
v' Atencdo a Mulheres;

Atencdo a Criangas e Adolescentes;

Atencdo a ldosos;

Atencgdo a Pessoas com Necessidades Especiais;

Atencdo a Saude;

Atengdo a Comunidade Interna;

Atencdo a Saude do Trabalhador;

Atengdo a Comunidade Indigena.

Atencdo a educa¢do ambiental

Atencdo aos Direitos Humanos

Atencdo aos estudos afro/brasileiros e cultura afro/brasileira.

AN N NN Y N U N N NN

Atencdo aos movimentos socio/econémicos da comunidade via parcerias

institucionais.

F3- Projetos de extensao
Os projetos de extensdo caracterizam-se por um conjunto de ac¢des de carater educativo,

cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico, realizadas junto a comunidade e desenvolvidas
durante certo periodo de tempo, com finalidades especificas. Para tanto, devem apresentar
prazo de duracdo e objetivo estabelecidos, meta quantificada e mensuravel, e recursos

financeiros fixados em um determinado periodo de tempo.

Os projetos de extensdao podem estar vinculados a um programa (forma preferencial) ou ser
registrado como —projeto ndo-vinculado a programa|| (projeto isolado) e devem ser

apresentadas seguindo os modelos disponiveis.

F4- Cursos de Extensao
Os cursos de extensdo caracterizam-se por atividades de transmissdao de conhecimentos

especificos de determinada area tematica e de matriz uni ou pluridisciplinar. Devem ser
oferecidos de modo sistematico e durante tempo pré- determinado, em proveito e no

interesse de grupos especificos

Os cursos podem fazer parte de programas de extensao, ou serem oferecidos independentes,

mas devem ser propostos de acordo com os modelos disponiveis.
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F5- Eventos de Extensao
Os Eventos de Extens3ao envolvem todas as atividades de apresentacao de conhecimentos,

feitas de modo publico e concentrado, a interessados indeterminados ou que preencham
certos requisitos especificos. Incluem eventos cientificos, culturais, sociais e esportivos.

Devem ser propostos de acordo com os modelos disponiveis.

F6- Servigos de Extensao

Os servicos de extensdo referem-se as atividades de aplicacdo pratica de conhecimentos,
feitas em proveito e no interesse de pessoas, grupos ou entidades singularmente
considerados. Preferencialmente, os servicos de extensdao devem fazer parte de programas,
mas podem ser oferecidos independentes. Devem ser propostos de acordo com os modelos

disponiveis.

G-AREAS TEMATICAS
As areas tematicas correspondem aos campos tedricos a que pertencem os conhecimentos

compartilhados por meio das atividades de extensdo. A Faculdade Iguacu adota as seguintes
areas tematicas:
v" Comunicacio;
Cultura;
Educacao;
Meio ambiente;
Tecnologia e Producao;
Desenvolvimento sécio/econdmico,

Gestao e cidadania;

DN N N N N N

Trabalho.

G1-Eixos Tematicos.
> Midia e sociedade;

Desenvolvimento da cultura;
Educacdo Basica;

Recursos tecnoldgicos e educacao;
Meio Ambiente;

Desenvolvimento sustentavel;

VvV V. V VY V

Saude e qualidade de vida;
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» Capacitagdo e qualidade de Recursos Humanos e de Gestores

G2-Linhas
As linhas de extens3ao sao os vetores de desenvolvimento das a¢des contempladas pelos

Projetos. Na Fl, sdo definidas as seguintes linhas, de acordo com a area tematica

Comunicagao
Comunicagao Social;

Producao e Difusdo de Material Educativo;

Capacitacao e Qualificacdo de Recursos Humanos para Educac¢ao Popular.

Cultura
Promocao do desenvolvimento Cultural;

Cultura, Memodria e Patrimbnio (Histérico, Arquitetonico, Artistico e Ambiental); Cultura e
Memoéria Social (Memoria de Grupos, Praticas e Lugares);

Cultura e Sociedade; Folclore, artesanato e tradi¢des culturais; Turismo

regional;

Produgdo Cultural e Artistica na Area de Fotografia, Produgdo

Teatral

Coral da Fl

Incremento da Convivéncia Comunitaria (Cultura, Esporte, Lazer, etc.);

Educacao
Educacdo e Cidadania; Educacdo

Popular;

Educacao do campo; Educacdo a

Distancia;

Educacdo Continuada; Educacgao de Jovens e Adultos; Educacgao Especial;
Educacdo Infantil;

Educacdao da comunidade indigena; Incentivo a Leitura;

Meio Ambiente
Preservacdo e Sustentabilidade do Meio Ambiente; Meio

ambiente e desenvolvimento sustentavel; Desenvolvimento

regional sustentdvel;
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Aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do
Desenvolvimento Rural;

Capacitacao e Qualificacdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Meio
Ambiente;

Educacao Ambiental;

Esporte
Lazer e Saude;

Uso e dependéncia de drogas no esporte

Tecnologia e Produc¢do
Empreendedorismo;

Empresas Juniores;

Desenvolvimento socioecondmico, gestdo, cidadania - Promocdo de aspectos que visem ao
fortalecimento e ao crescimento da populagcdo em qualidade de vida; Capacitacdo da geracao
de emprego e renda;

Viabilizacdo de condicbes basicas para sobrevivéncia (emprego, saude, educacdo,
alimentacao, lazer, etc.);

Promocdo da Cidadania - Conscientizacdo de Direitos e Deveres;

Voluntariado

Trabalho
Apoio técnico para o desenvolvimento do Trabalho Rural; Trabalho e

inclusdo social;

Educacao Profissional;

OrganizacOes Populares para o Trabalho; Cooperativas
em Geral;

Trabalho Infantil;

Turismo e oportunidades de trabalho; Gestdo de
Negdcios Publicos e Privados;

Apoio técnico a qualificacdo e requalificacdo para o trabalho;
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G3-Descrigao das Linhas
Comunicagado - Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo

de eventos e outras acdes visando a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos
estratégicos de comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizacdes de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas e
jornalismo; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizacdo universitaria

e social.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes visando a producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos por meio de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisao,
jornal, revistas, internet, etc); promocao do uso didatico dos meios de comunicacado e de acoes
educativas sobre as midias. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas a processos de producao e edi¢ao
de noticias para midias impressas e eletrénicas; assessorias e consultorias para érgaos de
imprensa em geral; critica de midia; treinamento e qualificacdo de profissional para a
imprensa. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de
eventos e outras acdes em torno de midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-
arte, arte digital). Realizacdo de eventos, processos de formacdo e capacitacdo relativos a
temas da area do conhecimento, visando a reflexao, discussao, atualizagao e aperfeicoamento
nessa area. Formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea para o trato
com a midia em geral; producdo e divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material

didatico na area.

Cultura — Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de
eventos e outras acdes visando a preservacdo, recuperacao, promoc¢do e difusdo de
patrimonio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e imdveis, obras-de-arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore,
manifestagdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria,
costumes do povo), mediante formacao, organizacdo, manutengdo, ampliacdo e equipamento
de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colecdes e
acervos; restauracao de bens moveis e imdveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
promocdo do folclore, do artesanato, das tradicbes culturais e dos movimentos religiosos
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populares; valorizagao do patrimonio. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢cdes em torno das artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura instalacao, apropriagao), das artes visuais (graficas, fotografia,
cinema, video), da musica (aprecia¢do, criacdo e performance), das artes cénicas (danga,
teatro, técnicas circenses, performance). Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para a difusdo e
divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatdrios, planetdrios, estacdes marinhas, entre outros; organizacdo desses espacos;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas dareas; producdo e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na drea; memdria, produgdo e
difusdo cultural e artistica. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias
culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios
de cidadania, inclusdo, participacao social e promocado da saude; esportes e lazer nos projetos
politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas
no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; realizacdo de
eventos, processos de formagao e capacitagao relativos a temas da drea do conhecimento,
visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessa area. Formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producao e divulgacdo de

informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Educagdo - Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de
eventos e outras acdes, voltadas para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacao
de processos de alfabetizacdo de criangas, jovens e adultos, visando a sua insercao social e
construcdo da cidadania; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusao
nos projetos politico- pedagdgicos das escolas. Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes voltados para a discussao,
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento
de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura; traducdo. Desenvolvimento de
programas e projetos, assessoria, consultorias, realizacdao de eventos e outras a¢des visando

a discussdo de metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
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educacgdo a distancia e o ensino presencial e de processos de formacdo inicial, educagao
continuada e formacdo profissional. Articulacdo e promocdo de estudos, pesquisas e
desenvolvimento de processos e metodologias que possibilitem ampliar as discussdes
relativas a questdes epistemoldgicas, pedagdgicas e metodoldgicas no ensino superior.
Realizacdo de eventos, processos de formacdo e capacitacdo relativos a temas da area do
conhecimento, visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessa area.
Formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na darea; producdo e divulgacdo

de informacgdes, conhecimentos e de material didatico na area.

Meio ambiente — Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento,
implementacdo e avalia¢do de processos de educagao ambiental e de redugdo da poluicao do
ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de
empreendimentos e de planos bdsicos ambientais; questdes florestais; meio ambiente e
gualidade de vida; cidadania e meio ambiente. Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para o planejamento de
microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos; gerenciamento de recursos
hidricos e Bacias Hidrogréficas; prevencao e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos;
participacdo em agéncias e comités municipais, estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos comités e consdrcios municipais e regionais de recursos hidricos. Desenvolvimento
de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
a: orientacdo para desenvolvimento de ac¢Bes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitdrios, ambientais e econdmicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacao para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo
de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros
sanitdrios e controlados), remediacdo de lixo a céu aberto; orientacdo a organizacao de
catadores de lixo. Realizacdo de eventos, processos de formacdo e capacitacdo relativos a
temas da area do conhecimento, visando a reflexao, discussao, atualizacdo e aperfeicoamento
nessa area. Formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e

divulgacao de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Saude — Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de
eventos e outras acoes voltadas a promoc¢do da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizac¢ao dos servigos; prestacao de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratdrios,
clinicas e hospitais; assisténcia a salde de pessoas em servicos especializados de diagndstico,
analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, de terapia ocupacional,
fisioterapia, dentre outras; Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando ao planejamento, implementacao e
avaliacdo de metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissao de doengas no meio rural e urbano;
previsdo e preven¢ao de novas endemias. Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acbes voltadas para o planejamento,
implementacdo e avaliagdo de processos assistenciais, metodologias de intervencao,
ergonomia, educacgdo para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo os
ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais. Desenvolvimento de programas,
projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras ag¢des voltadas para a
promocdo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a saide em seus processos
gue envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico laboratorial; analises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e toxicologicas de farmacos, insumos
farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos. Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes voltadas a promocgdo da saude
das pessoas, familias e comunidades; humaniza¢cdo dos servicos; prestacdo de servicos
institucionais em ambulatdrios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
saude de pessoas em servicos especializados de diagndstico, analises clinicas e tratamento;
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras a¢des voltados para o incentivo a producdo de alimentos basicos, auto/abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promoc¢do e defesa do consumo alimentar. Realizacdo de
eventos, processos de formacdo e capacitacdo relativos a temas da area do conhecimento,
visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessa area. Formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na darea; producdo de material didatico,

informacdes e conhecimentos na area.
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Tecnologia e Produgdo - Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes que compreendem a introducdo de produtos ou
processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em
produtos ou processos existentes nas diversas dreas do conhecimento. Desenvolvimento de
programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes relativas a
processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padroes de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de
producdo de bens e servicos); servigos tecnolégicos; estudos de viabilidade técnica, financeira
e econOmica; adaptacdo de tecnologias. Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizagao de eventos e outras agdes visando ao desenvolvimento de
competéncia informacional — para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,
sintetizar, avaliar e comunicar informacao em fontes impressas ou eletronicas; inclusao digital.
Realizacdo de eventos, processos de formacdo e capacitacao relativos a temas da drea do
conhecimento, visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessa drea.
Formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacao

de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento socioeconémico, gestao, cidadania - Desenvolvimento de programas e
projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes visando o
planejamento, implantagao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de sistemas
regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econémicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econoémicos,
setores produtivos). Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes relacionadas politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organiza¢Ges; educac¢do para o
desenvolvimento rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de
eventos e outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias visando proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas. Realizacdo de eventos, processos de formacdo e capacitacdo relativos

a temas da drea do conhecimento, visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e
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aperfeicoamento. Formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na area;

producao e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Trabalho - realizacdo de eventos e outras agdes voltadas aos processos de formagao técnica
profissional visando a valorizacdo, aperfeicoamento e insercdo no mercado de trabalho.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos
relativos a constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e poélos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos soliddrios e outras
acoes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pro- atividade.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras ac¢des visando a subsidiar o planejamento e implementa¢dao do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de potencial turistico;
producao e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populacdes
locais. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de
eventos e outras a¢des voltadas para a defesa, prote¢do, promogao e apoio a oportunidades
de trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros. Realizacdo de
eventos, processos de formacdo e capacitagdo relativos a temas da area do conhecimento,
visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessa darea. Formacdo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea; producdo e divulgacdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

2-ORIENTACOES PARA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Quais sdao os critérios para se validar uma atividade de extensdo? Eis alguns

encaminhamentos:

Atuacao transformadora e de impacto sobre questdes regionais prioritarias:
Ha a preocupacdo em se analisar se as a¢oes de extensao estabelecem uma relagdo entre a IES
e outros setores da sociedade? Se as agGes propostas se caracterizam como transformadoras,

ou seja, um instrumento em prol da mudanga em busca de melhoria da qualidade de vida, dos
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negocios, servicos, produtos? Por exemplo, uma proposta voltada para os interesses
e necessidades da populacdo envolvida, aliada a movimentos sociais de superacdo de

desigualdades, de exclusdo e implementadora de desenvolvimento regional e de politicas

publicas.

Interagao concreta com a comunidade e seus segmentos:
E possivel, por meio das atividades de Extensdo ocorrer a troca dos saberes, quer académico
e/ou popular, que possibilite a producdo de conhecimento resultante do confronto com a

realidade, propiciando a efetiva interacdo na atuacdo entre a IES e a comunidade?

Relevancia social, ambiental, artistico-cultural, cientifica e/ou econémica:

E possivel identificar a relevancia da proposta/atividade de extensdo, caracterizando a
capacidade da ac¢dao extensionista, de cooperar para o desenvolvimento de ac¢bes de
transformacdo social, auxiliando a comunidade a avaliar a realidade passada, presente e
planejar as a¢des futuras? Pode-se, por meio dela analisar: o nimero de pessoas atingidas,
nimero de municipios envolvidos, possibilidades de beneficios a comunidade, qualidade do

trabalho apresentado pelos protagonistas do processo, entre muitos outros detalhes?

Atendimento as areas tematicas e linhas de extensao:

Ha a definicdo da area tematica baseada no objeto ou o tema que é enfocado na agao? A
classificacdo por area deve observar o objeto ou assunto que é enfocado na acdo. Mesmo que
ndo se encontre no conjunto das areas uma correspondéncia absoluta com o objeto da acdo, a
mais aproximada, tematicamente, devera ser a escolhida. Por exemplo, um curso de formacao
continuada para egressos com licenciatura, deve ser registrado na area teméatica - EDUCACAO.
No caso de um Seminario Inter/municipal promovido em parceria com Associacdes Comerciais,
Secretarias do Trabalho e da Agricultura, para se discutir —A questdo agraria nas regides de
conflitos no Brasil||, a drea temdtica seria: TRABALHO. Ha de se consultar, pois, as classificacdes

apresentadas em anexo, sobre Areas tematicas e Linhas de extens3o.
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Carater interdisciplinar:
A agdo de extensdo encaixa-se em pelo menos no _conteudo/ementa de outra disciplina

perfazendo uma troca de experiéncias de forma interdisciplinar?

Pertinéncia técnica, metodoldgica e regulacdo das agdes de extensdo:

A acdo de extensdo considera se as estratégias previstas estdo adequadas aos objetivos da acdo
e de que forma a metodologia propicia o alcance dos resultados pretendidos? E importante que
a descricdo da metodologia seja completa a fim de que todos possam entender as diferentes
atividades que serdao desenvolvidas e, inclusive, como poderdao ser reguladas durante o

processo.

Articulagdo entre ensino, pesquisa e produgao artistico-cultural:

Ha a relagcdo entre o ensino, a pesquisa, a produgado artistico-cultural e a extensdao conduzindo
as mudancas no processo pedagogico? Eis que alunos e professores constituem-se sujeitos do
ato de ensino-aprendizagem. Por conseguinte:

a) Na relagdo com o ensino, a Extensdo possibilita a democratizagdo do saber
académico e, por meio dela, este saber deve retornar a IES e aos académicos
envolvidos, testado e reelaborado, possibilitando alteragdes de curriculo,
programas e proposicao de novos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Nesta
relagcdo devera constituir-se como elemento capaz de operacionalizar a teoria e
a pratica.

b) Na relagdo com a pesquisa, é importante o papel que a mesma desempenha na
producdo e difusdo do conhecimento, na medida em que contribui para a
transformacdo da sociedade. A relagdo com a pesquisa ocorre quando
oportuniza novas pesquisas a partir das demandas encontradas na efetivacdo da
acao extensionista;

c) Narelagdo com a produgdo artistico-cultural, ocorre quando a comunidade entra
em contato com o patrimoénio cultural no sentido de apreciador/expectador e

também como de produtora de cultura.

Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da a¢ao:
Ha a definicdo dos recursos pertinentes e os mesmos estdao de acordo com as necessidades e

objetivos das atividades a serem executadas e, inclusive, ha evidéncias da existéncia de
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patrocinio externo; quais sdao e de que montante?

Possibilidade de impactos das a¢des no processo de qualificagao social dos estudantes e do(s)
curso(s) envolvido(s) na execugao.
De que forma a acdo de extensdo impactara na formacdo do académico e/ou demais envolvidos

(empresas, organizagdes escolares, setores sociais, culturais?

Os impactos sociais das atividades e seus indicadores:
| — Qual a relevancia social, econémica e politica dos problemas abordados na
atividade de extens3o?
Il — Que segmentos sociais foram envolvidos?
[l — Que interacdo houve com os érgdos publicos e privados e segmentos
organizados?
IV — Quais foram os objetivos e resultados alcancados;
V — Qual foi a apropriagdo, utilizacdo e reproducdo do conhecimento envolvido na
atividade de extensao pelos parceiros;
VI — Que efeitos ocorreram fruto da interagdo resultante da acdo da extensdo nas

atividades académicas?
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ANEXO 2

CLASSIFICACAO DE ACOES DE EXTENSAO DENOMINAGAO DEFINIGCOES

COMUNICACAO - Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e eletrdnica;
producdo e difusdao de material educativo; televisdo universitdria; radio universitaria;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de

comunicagdo social; cooperacao interinstitucional e cooperacdo internacional na area.

CULTURA - Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimoénio; cultura e meméria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais; producdo cultural e
artistica na area de fotografia, cinema e video; producao cultural e artistica na area de musica
e danca; producdo teatral e circense; radio universitdria; capacitacao de gestores de politicas
publicas do setor cultural; cooperacao interinstitucional e cooperacao internacional na area;

cultura e memoria social.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA - Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificagdao de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacdo
interinstitucional e cooperacao internacional na area; direitos de grupos sociais; organizacdes

populares; questdo agraria.

EDUCAGAO - Educacdo basica; educacdo e cidadania; educagdo a distancia; educagdo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil; ensino
fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de educacdo; cooperacdo interinstitucional e

cooperacdo internacional na area.

MEIO-AMBIENTE - Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel; desenvolvimento regional sustentdvel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural;
capacitagdo e qualificagdao de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; cooperacdo interinstitucional e cooperag¢do internacional na area; educacdo

ambiental; gestdao de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.
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SAUDE - Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atengao integral a mulher; atencao integral a crianga; atengao integral
a saude de adultos; atencgdo integral a terceira idade; atencao integral ao adolescente e ao
jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
saude; cooperacgao interinstitucional e cooperagao internacional na area; desenvolvimento do

sistema de saude; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e salde; hospitais e clinicas

universitdrias; novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

TECNOLOGIA E PRODUGAO - Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovacao tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; cooperacao

interinstitucional e cooperagao internacional na area; direitos de propriedade e patentes.

TRABALHO - Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusao social; capacitacao e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperacao
interinstitucional e cooperacao internacional na drea; educacgdo profissional; organizacdes
populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agrdria; saude e seguranca no

trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.
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ANEXO 3

TABELA PARA CLASSIFICACAO DE AGOES DE EXTENSAO, LINHA DE EXTENSAO E FORMAS MAIS
FREQUENTES DE OPERACIONALIZACAO

1.Alfabetizacdo, leitura e escrita; Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e
adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos

politico-pedagdgicos das escolas.

2.Artes cénicas Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacgao, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam na area; meméoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

3.Artes integradas A¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao e da
pratica artistica em um Unico programa integrado; meméria, producdo e difusdo cultural e

artistica.

4. Artes plasticas Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriagao;

formacdao, memédria, producao e difusdo cultural e artistica.

5.Artes visuais Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memoria, producdo e difusdo

cultural e artistica.

6.Comunicacdo estratégica Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos
estratégicos de comunicacao; realizacdo de assessorias e consultorias para organiza¢des de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relacdes publicas; suporte de
comunicacdo a programas e projetos de mobilizacdo social, a organiza¢gdes governamentais e

da sociedade civil.

7.Desenvolvimento de produtos Producdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacdo, dispensacdo, conservagcdo e

comercializacdo de produtos e subprodutos
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8.Desenvolvimento regional Elaboracao de diagndstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaborag¢do de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagdo local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na implementacao das
acOes; participagdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel — DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
foruns de municipios e associagGes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; permacultura (consiste no planejamento e execu¢do de ocupa¢des humanas
sustentdveis, unindo praticas ancestrais aos modernos conhecimentos das dreas,
principalmente, de ciéncias agrdrias, engenharias, arquitetura e ciéncias sociais, todas
abordadas sob a dtica da ecologia); definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de

desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9.Desenvolvimento rural e questdo agraria Constituicdo e/ou implementacdo de
iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural
sustentavel; organizac¢do rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou
organizacoes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento
rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagcdao de impactos

de politicas de desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento tecnoldgico Processos de investigagdo e produgdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e producdo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servicos); servicos
tecnolégicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econOmica; adaptacdo de

tecnologias.

11. Desenvolvimento urbano. Planejamento, implementacao e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das comunidades

urbanas; urbanismo.
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12. Direitos individuais e coletivos. Apoio a organizacdes e acdes de memoria social,
defesa, protecdo e promocdo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia
juridica e judiciaria, individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e

juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13.Educacdo profissional Formacdo técnica profissional, visando a valorizacao,
aperfeicoamento, promog¢ao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢ao no mercado de

trabalho.

14. Empreendedorismo Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré- incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e polos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos
soliddrios e outras acgbes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios,

estimulando a pré-atividade.

15. Emprego e renda Defesa, protec¢ao, promocao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietdrios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia

soliddria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e epidemias Planejamento, implementagdo e avaliagao de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e

epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsdo e prevencao.

17. Espacos de ciéncia Difusao e divulgacdao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
em espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estacdes marinhas, entre

outros; organizagdo desses espagos.

18.Esporte e lazer Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusao,
participacdo social e promocdo da saude; esportes e lazer nos projetos politico/pedagdgico
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das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da
Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de

talentos esportivos.
19. Estilismo- Estilismo e moda.

20. Farmacos e medicamentos Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude,
em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmdcia nuclear; diagndstico
laboratorial; andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de

farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21.Formacao de professores (formac¢do docente) Formagao e valorizagdo de professores,
envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos

trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.Gestao do trabalho Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagdes de
trabalho urbano e rural (formas associadas de producao, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre

outros).

23.Gestdo informacional Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes

econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

24.Gestdo institucional Estratégias administrativas e organizacionais em orgdos e

instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo/governamentais.

25. Gestdo publica Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto
dos fatores sociais, econOmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econémicos, setores produtivos); formacdo, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).
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26. Grupos sociais vulneraveis Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de aten¢ao (educacao,
saude, assisténcia social, etc), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusdo; promocao,

defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao.

27.Infancia e adolescéncia Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social,
etc), promocado, defesa e garantia de direitos; acGes especiais de prevengao e erradicacao do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencdo tendo como objeto

enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas familias.

28.Inovacgao tecnoldgica Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos
e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas dreas do conhecimento; considera-se uma inovacdo tecnoldgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdao de

produto) ou utilizada no processo de producdo (inovacdo de processo).

342



-

ANEXO 4

INSTRUGAO NORMATIVA DA DIRECAO GERAL de 01/02/2015

Re/normatiza o processo de apresentacdo, avaliacdo,
execucdao e divulgacdo de projetos de atividades de

extensao da Faculdade Iguacu.

A Diretoria Geral, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Ato Executivo do CAS da

Faculdade lguacu, baixa a seguinte:

Artigo 12 - As Atividades de Extensdo da Faculdade Iguagu direcionam suas a¢des na producao
do conhecimento buscando superar as desigualdades sociais existentes, implantando medidas
a curto, médio e longo prazo, bem como a busca de fortalecimento do futuro profissional para
exercicio pleno de suas atividades. Intenta-se nessa formacdo, o verdadeiro Profissional
Cidadao, aliado a sua comunidade, na constante busca do equilibrio entre as demandas

socialmente exigidas e as inovacGes que surgem do trabalho académico.

Artigo 22 - O objetivo geral das atividades de extensdo embasa-se na preocupacdo de elevacado
dos padrdes de desenvolvimento cultural, econdmico-social, de saude e qualidade de vida da
comunidade interna e externa do entorno regional em que a IES encontra-se inserida,
considerando a sua real necessidade, em consondncia com o Programa Institucional de

Extensdo Universitaria.

Artigo 3° - A carga-hordria semanal dos docentes, dedicadas as Atividades de Extensdo
Universitaria, através do desenvolvimento dos projetos apresentados e aprovados, serdo
limitadas ao total maximo 4 (quatro) horas/aula.

§ 1° Para projetos serdo destinados até 4 horas/aula semanais. Esta carga-horaria serd
referente ao exercicio de Coordenacdo do Projeto e poderd ser atribuida a um docente ou

dividida entre mais que um, caso necessario;
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§ 2° O docente poderd propor, no maximo, até trés projetos, desde que ndo ultrapasse a
carga-hordria total de 4 horas/aula semanal.

Artigo 49- Para ter seu projeto protocolado para avaliagdo, o professor devera atender aos
seguintes requisitos:

§12 Fazer parte do quadro docente da Fl, contratado em regime CLT;

§29 Elaborar o projeto de acordo com o formuldrio padronizado e disponibilizado;

§ 32 Encaminhar o projeto a Coordenacdo do curso, para avaliacdo e atribuicdo de carga-
horaria até 30(trinta) de abril de cada ano letivo, para realizagdo no ano periodo letivo
seguinte;

§4° Até o dia quinze (15) de mar¢o de cada ano letivo, o coordenador do projeto deverd
apresentar Relatério final de seu(s) projeto(s), em formulario préprio, sob pena de ser
considerado inadimplente ao programa. Caso o coordenador ou participante do projeto esteja
inadimplente com relagdo a outros projetos vinculados, o projeto referente ao préximo
periodo letivo ndo serd analisado, devendo retornar ao proponente;

§5° Serao indeferidos pela Coordenagao do curso os projetos com campos do formulario ndo
preenchidos ou incorretos, sem fundamentacdo tedrica ou quando a mesma apresentar-se
inadequada;

§6° Os Projetos de Extensdo serdo avaliados quanto ao método tedrico-metodoldgico e
guanto a articulagdo entre o Ensino e a Pesquisa, proporcionando condi¢des de expandir os
conhecimentos técnico-cientificos a comunidade interna e externa;

§7° Todos os projetos de Extensao da Fl deverdo, obrigatoriamente, prever a participagao de
alunos selecionados pelo docente do projeto com carga-horaria adequada para sua execucao;
§8° Eventuais alteracdes no projeto, durante seu desenvolvimento, deverdo ser encaminhadas

para analise e aprovacao por parte da coordenacdo do curso.

Artigo 5° - Os projetos deverdo ser executados até 30(Trinta) de Novembro de cada ano letivo,
devendo o docente apresentar Relatdrio Final do projeto em formuldrio préprio, conforme
§49 do Art. 42, para atender as seguintes finalidades:

a) Expedicao dos Certificados de Participagao aos participantes;

b) Inclusao no banco de dados da Fl.

Artigo 62 - Os casos fortuitos e duvidas referentes a esta Instrucdo Normativa serdo

deliberados no @mbito da Diretoria Geral.
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Artigo 7° - Esta Instrugdao Normativa entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposi¢des

em contrario.
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ANEXO 5

-

PLANO OPERACIONAL DE MELHORIAS PARA A OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS EDUCACIONAIS DA FACULDADE IGUAGU -

PLANO OPERACIONAL DE MELHORIAS PARA A OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS EDUCACIONAIS DA
FACULDADE IGUACU

Dimensdo

Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da

Instituicao.

Stakeholders - partes interessadas que devem estar de acordo com as praticas de governancga corporativa executadas pela IES..

permanente de
comunicagao com associagoes,
sindicatos, conselhos e odrgdos

projeto.
Responsabilidade: Gestores e CPA

Propostas Operacionais Acgles e Sinergias Estratégias X Stakeholders- Cronograma
1.1. Diagnosticar as expectativas de cidaddos, | 1.1  Elaborar, aplicar e interpretar os resultados do formulario Margo/2020

comunidade e sociedade civil organizada para colher ‘n’ informagcGes sobre expectativas da

1.Concretizar parcerias sob o viés em termos de comunicagdo com a sociedade organizada e relagdo a Fl;

da Responsabilidade Social com a Faculdade lguacu; Responsabilidade: Gestores, CPA e Alunos;

comunidade e Sociedade Civil de | 1.2. Analisar os meios de inter- relagdo

Capanema e seu entorno. estabelecidos com a sociedade, | 1.2  Realizar reunides com a ACIC e outras instituicdes visando Margo/2020
definindo as formas de viabilizacdo sensibiliza-las quanto inser¢do nas atividades afins do
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2. Revisar os PPCs dos cursos, sob
a acdo dos NDEs respectivos,
envolvendo os Colegiados dos
cursos, as CoordenacgGes Didatico-
Pedagodgicas com  vistas as
realimentagdes necessarias.

municipais.
1.3. Elaborar, executar e avaliar projetos Margo/2025
educativos, culturais e de | 1.3 Definir as areas de abrangéncia e organizar material
empreendedorismo via atividades de referencial sobre: COMO ELABORAR PROJETOS DE
extensdo e implementa-los em parceria PARCERIAS, como subsidio balizador das orientagdes
com a comunidade capanemense e necessarias.
regional.
1.4 Retomar os contatos para reanalise do relatério final do
1.4 Reanalisar as implicagGes do Projeto de Projeto de avaliagdo das atividades da FEIRA DO MELADO
Parceria com a ACIC, relativo a avaliagdo dos visando reafirmar a parceria estabelecida e inserindo o
eventos da Feira do Melado para dinamizar Projeto nas atividades de extensdo da Fl.
ainda mais as agdes pertinentes. 1.3.1 Responsabilidade: Gestores e professores.
2.1 Rever os PPCs em vigor até 2027,
consultando Portarias reguladoras dos | 2.1 Analisar sob a luz dos documentos citados as inter/relagdes | Abril/2025

2.2 Elaborar

curriculos dos cursos citados, PDI,
Regimento Geral, Atos executivos e
Resolugdes internas que tenham
implicagdes com os objetivos da revisao.

relatérios envolvendo as
coordenagdes de curso e respectivos
NDEs sobre as sugestdes de melhorias a
serem encaminhadas a comissdao
responsavel em promover as
modificacGes necessarias nos PPCs;

dos aspectos nevrdlgicos que necessitarem de
modificacGes, inclusive, as compatibilidades curriculares
versus praticas de ensino inovadoras em face das
Metodologias ativas.

2.1.1 Responsabilidade: Gestores da FI e Organismos
institucionais.
2.2Analisar preliminarmente os relatérios para checar sua

viabilidade quanto a clareza das orientacbes sobre as
mudangas necessarias, bem como organizar sinteses dos PPCs
em forma de PowerPoint para fundamentagdo de seus
aspectos

significativos, com vistas a transmitir aos docentes e discentes
as ineréncias, implicagbes e aspectos relevantes dos novos
Projetos Pedagdgicos dos curso
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Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e as respectivas

Dimensao normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produg¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.
Propostas Acoes e sinergias Estratégias X Stakeholders- Cronograma
3.1  Suscitar a reorganizacdo e regulagdodo | 3.1 Dinamizar os Colegiados de curso, via ac¢des das | Abril/2025
Programa de incentivos a iniciagdo coordenagdes didatico/pedagdgicas para sensi- bilizagdo e
cientifica e atividades obrigatdrias de concretude do programa.
extensdo com vistas a concretizagdo de | 3.1.1 Responsabilidade: As Coordenagdes dos cursos.
projetos especificos junto ao colegiado
3. Analisar  as politicas de professores, viabilizando a ané- lise e
institucionais para o ensino, a a discuss3o necessaria e a
pesquisa, a extensdo e a pos operacionalizagdo respectiva.
graduagdo lato sensu, visando
garantir o atendi- mento aos|3.2 Dinamizar o Programa Institu- cional de
referenciais minimos de qualidade Bolsa para Iniciacdo Cientifica, instituido | 3.2 Operacionalizar as estratégias de bom atendimento, por
dos cursos oferecidos pela IES e regulamentado por Resolucdo do CAS, Abril/2025

objetivando intensificar o interesse e
incentivar vocagGes para atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica entre
os académicos regularmente matri-
culados na Faculdade Iguagu ;

parte dos gestores da Fl via
_treinamento em servigo’ visando melhorar a presteza
das agdes e as atengdes prestadas aos alunos,
professores e comunidade externa

3.2.1 Responsabilidade: Gestores da Fl.
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4. Criar condi¢Ges para que a
politica de pesquisa estabelecida no
Programa de iniciagdo cientifica -
melhor se viabilize, de forma a
promover a participacdo de nimero
significativo, tanto de docentes
quanto de discentes.

4.1 Regulamentar, discutir e implan- tar os

4.2 Diversificar

4.3

incentivos a serem proporcionados aos
professores e académicos quanto a
realizagdo de pesquisas, conferindo aos
mesmos - certificados, horas atividades,
horas-aulas para apoio;

acbes e atividades da
proxima Jornada Académica, com a
oferta de eventos que divulguem os
trabalhos realizados pelos alunos dos
cursos da |ES.

Concretizar a interagdo da IES com
outras IES visando a
apresentacdo dos trabalhos
elaborados pelos académicos da

4.1 Executar

411

4.2

421

as disposicdes das Resolugdes proprias, os
regulamentos incentivadores a pesquisa e extensdo, assim
como criar modelos de certificados a serem contemplados
aos professores e alunos envolvidos em atividades tipicas
de pesquisa e extensao.
Responsabilidade: Direcdo Geral
didatico/pedagdgica.

e Coordena- ¢des

Analisar o relatorio da XV JAFI e planejar as atividades para
a XVI, em busca de uma nova dinamica operacional, com
énfase na exposicdo publica dos trabalhos de cunho
cientifico produzidos pelos alunos.

Responsabilidade: Orientadores e

organizadores da JAFI.

4.3 Acompanhar a agenda dos eventos cientificos organizados

pelas demais IESs — tendo em vista
a participagdo dos académicos da Fl e a apresentagao
respectiva de trabalhos

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025
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FI em eventos organizados por essas,
incentivando - os a participar
efetivamente;

4.4 Estimular os egressos a elabo- ragdao de
artigos cientificos decorrentes dos TCCs
apresentados perante as bancas
examinadoras, objetivando a
apresentac¢ao dos mesmos nas Jornadas
Académicas futuras, bem como em
eventos de outras IES.

produzidos, via iniciagdo cientifica, com énfase no item 4.4.
4.3;1 Responsabilidade: Coordenacgdes e profes- sores envolvidos
na orientac¢do de trabalhos de iniciagdo cientificas

Dimensdo

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢es de trabalho.

Propostas

AgOes e sinergias

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

5. Atender as aspiracbes e
expectativas do corpo docente e
equipe
técnico/administrativa, com
relacdo a ascensdo na carreira, bem
como prover ao quadro proprio da
Fl, professores (as) com titulacdo
stricto sensu.

5.1 Atender os programas de aper-
feicoamento, formacdo profissi- onal e
de integracdo social, relacionando as
acGes exigiveis a melhoria das condigdes
de trabalho do corpo docente e técnico-
administrativo, em prol da prestagdo de
servicos académicos com  maior
titulagdo.

5.1 Buscar para contratagdo, no _mercado de traba- lho,

profissionais docentes com maior titulacdo, além de lato

sensu.

5.1.1 Responsabilidade: Gestores do CAS, da Fl e
profissionais convidados e/ou contratados.

capacitacOes necessarias

para as

Jan/Julho/2025
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6.Constituir os novos cole- giados
de docentes dos cursos com no
minimo 30% de profissionais com
formacgdo de pds-graduacgado Stricto
Sensu.

6.1 Rever o quantum das horas/aula dos

professores com pds - graduagdo stricto
sensu como forma de valorizagao profis-
sional, segundo o contido no plano de
carreia da IES.

6.2 Valorizar os professores com pés

- graduagdo stricto sensu, designando-
os para responder pela coordenagdo
didatico- pedagdgica dos cursos e pelos
NDEs respectivos, bem como em
atividades de coordenagdo de projetos
de extensdo, iniciacdo cientifica,
participagao

na CPA, etc;

6.1 Racionalizar, conforme disponibilidade financeira da Fl, a
distribuicdo de carga horaria versus remuneragdo dos
professores, de acordo com seu nivel de formagdo
profissional em obediéncia ao disposto no Plano de
Carreira da IES.

6.1.1. Responsabilidade: CAS e Direcdo Geral.

Fev e Julho/2025

7.Reforgcar a Politica de Formacdo
Continuada _em servico

7.1

Realizar os encontros pedagod- gicos

semestrais  pertinentes as agles
previstas pelo Programa de
Aperfeicoamento do Magistério

Superior adotado pela IES.

7.2 Elaborar o cronograma de ativi- dades

pedagadgicas, tais como:
a) reunides pedagdgicas,
administrativas, b) palestras

7.1 Elaborar Plano das atividades para os periodos letivos de
2020, o material referencial de apoio, inclusive, definindo
os profissionais responsaveis pelos

_treinamentos’.

7.1.1 Responsabilidade: Dire¢io Geral e coorde- nacdes

didatico-pedagdgicas dos cursos.

7.2 Executar as atividades mencionadas, no item 8.2 a partir do
cronograma estabelecido a vista dos Projetos especificos.
7.2.1.Responsabilidade: Direcio Geral e as

Fevereiro e Julho de 2025
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sobre os temas transversais
previstos nas ementas das
disciplinas, c) seminarios sobre

0s temas relevantes
contemporaneos...

coordenacoes didatico/pedagodgicas.

Dimensdo

Organizagao e gestao da instituicdo, relagdo com a mantenedora e a participagao dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios.

Propostas

AgOes e sinergias

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

8. Dinamizar o0s organismos
necessarios a implementa- ¢do do

Conselho

de Administracao

Superior-CAS, que cumpram o0s

dispositivos
estatutarios.

regimentais e

8.1 Implementar acdes de suporte,
incentivo e regulagdo aos érgaos que
compdem o Conselho Superior de
Administragdo: com relagdo a
Diretoria Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Acadé- mica,
Diretoria da Fl, Secretaria Académica,
Representantes Docentes, Discentes e
da Mantenedora

8.2 Atender as propostas e suges- tdes
docentes, discentes e do corpo
técnico-administrativo visando a
melhoria do funcionamento e geral
da instituicdo e seus servigos.

8.1. Rever o Regimento Geral, analisando, redefinindo e
recompondo o rol das atribui¢gdes conferidas aos
componentes do CAS, tornando publicas as mudancas
que venham a ocorrer - fruto das novas proposigges.

8.1.1. Responsabilidfade: Mantenedora, via CAS.

8.3 Analisar o relatério do exercicio de auto/avaliagdo
institucional 2025, inferindo as informacgdes
provenientes dos graficos estatisticos, como pontos de
referéncia a reflexdo e tomada de decisGes.

8.3.1 Responsabilidade: CPA, CAS, Direcdo Geral, Dire¢do da

Fl, NDEs e Coordenagdes dos cursos.

Abril/Maio/2025

Margo/2025
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9. Integrar os variados érgaos 9.1 Intensificar as agdes de suporte e | 9.1 Rever aredagdo dos Atos Executivos e Resolugdes editadas Margo/outubro/2025
colegiados académicos da IES, sob a regulagdo aos 6rgdos que compdem a em consonancia as prescri¢des do Regimento Geral e/ou
administracdo e designagdo do CAS, estrutura administrativo-pedagdgica legislagdo pertinente emanada dos érgaos superiores que
objetivando alterar —via da IES, sob a administracdo do CAS, administram o Sistema de Ensino Superior.
reformulagdo necessaria —os revendo as Resolugdes e Atos | 9.2.1Responsabilidade: CAS
dispositivos regimentais a serem executivos que regula-
cumpridos. mentam a gestao do Regimento

Geral, como as  abaixo e

outras...

a) RESOLUCAO que dispde sobre a

b)

REGULAMENTACAO do CONSE- LHO
PEDAGOGICO DA FI;

RESOLUCAO que regulamenta as
atribui¢Ges das coordenadorias de cursos,
conforme CAPITULO Vi, DA
COORDENADORIA DE

CURSOS do Regimento Geral

RESOLUCAO que regulamenta o)
funcionamento dos COLEGIADOS DOS
CURSOS SUPERIORES da Fl

RESOLUGCAO que regulamenta o NUCLEO
DOCENTE ESTRU-

TURANTE dos cursos ofertados pela Fl,
redefinindo atribui¢des, funcionamento e
critérios de constituicdo.

RESOLUCAO que trata da cons- titui¢3o,
competéncias e ativi- dades da
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO —
CPA/FI

RESOLUCAO que dispde sobre instituicdo
e regulamentacdo do NUCLEO DE
APOIO PSICO-

PEDAGOGICO da Faculdade Iguagu.
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RESOLUCAO que disp&e sobre a criagdo
e normas defuncionamento da
OUVIDORIA GERAL da Fl e da outras
providéncias

h) RESOLUCAO que dispde sobre a
designacdo da Comissdo de Estudos para
Inclusdo de alunos com Necessidades
Especiais e acessibilidade;

i) RESOLUCAO que dispde sobre o
Regulamento do funcionamento do
CONSELHO DE PROFESSO- RES  DE
TURMA (CPT), nos
Cursos de Graduagao da Fl;

j) RESOLUGAO que regulamenta a oferta e
execucdo dos CURSOS DE FERIAS;

J)  RESOLUCAO que regulamenta as
ATIVIDADES COMPLEMENTA-

RES quanto ao rol de atividades e
respectivo registro.

[) RESOLUGAO que regulamenta a oferta e
controle do Programa de Nivelamento.

m) RESOLUCAO que regulamenta o
processo de elaboragdo, apre- sentagao
e avaliagdo de TCCs.

n) RESOLUCAO que regulamenta o
SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO/APREND-

IZAGEM dos cursos.
RESOLUCAO que regulamenta o Programa
de Assisténcia Estudantil da FI.

p) RESOLUCAO que regulamenta o
Programa de Estagio Super- visionado
dos cursos ofertados pela Fl.

() RESOLUGAO que regulamenta as Préticas
Profissionais do Curso de Pedagogia.

r) RESOLUCAO que dispde sobre o
Regulamento disciplinar do corpo
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-

discente.

S) RESOLUGAO que regulamenta o
funcionamento da EMPRESA JUNIOR
CAPANEMA.

t) RESOLUCAO que institui e regula —menta
o Programa de Diagnose e
Acompanhamento académico via agdes
de nivelamento.

u) RESOLUCAO que regulamenta a
organizacdo e a realizagdo das
atividades de Estagio Supervi- sionado
do curso de Pedagogia.

V) RESOLUGAO que regulamenta os
procedimentos de controle e avaliagdo
das atividades do Estagio Supervisionado.

x) RESOLUCAO que defini as regras e
atribuicdes inerentes ao Planejamento
das atividades de Coordenagdo
didatico/pedagdgica
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Dimensdo

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacdo e comunicagdo.

Propostas

Agdes e sinergias

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

10.Reorganizar o espago, O0s
servicos da biblioteca e o acervo
bibliografico do curso de Pedagogia
com vistas a possibilitar melhores
condi- ¢Oes de consulta e de
atendimento a leitura e pesquisa
por parte dos académicos

10.1 Revisar o acervo disponivel para o curso

10.2

de Pedagogia e complementa-lo
segundo a bibliografia exigida para o
funcionamento do 72 e 82 periodos
letivos, de acordo com as demandas
bibliograficas solicitadas pelos
docentes que ministram as disciplinas
constantes na matriz curricular.

Atualizar periddicos, revistas
cientificas e Técnicas neces- sarias ao
bom andamento das atividades

curriculares das disciplinas ofertadas.

10.1 Acompanhar o processo de revisdo do acervo e adquirir a

bibliografia  solicitada, compa- tibilizando-a as
necessidades, quer bésica e/ou complementar constante
nos planos de ensino do curso de Pedagogia para o 72 e 82
periodo

10.1.1 Responsabilidade:Bibliotecéria, Coordenador de Curso

10.2

e Mantenedora.

Idem acima

Fevereiro/2025
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Dimensao

Planejamento e Avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da

auto/avaliagdo institucional.

Propostas

Agdes sinergias

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

11.Promover a integra¢ao da

11.1 Recompor

e/fou  reconduzir os
membros da CPA para os periodos
letivos de 2020/2021, conforme
Resolugdo do CAS.

11.2 Refletir e agir conjuntamente a

13.1 Elaborar resolucdes relativas & designacio ou
reconduc¢do dos membros da CPA/2020.

13.1.1 Responsabilidade: CAS

11.2 Compatibilizar, quando necessario, o Plano de

Janeiro/2025

Fev/novembro/25

Mantenedora e do CAS com a
Direcdo da IES, Coordenadores de
cursos, Docentes, NDEs e demais

segmentos académicos para
andlise e melhor aprovei-
tamento dos resultados dos
insumos gerados pela

Auto/avaliagdo Institucional —.

CPA quanto aos dados pontuais,
sugestoes de professores e
coordenadores de curso, constantes
do relatério - fruto da anadlise e
discussdo dos resultados do exercicio
da auto/avaliacdo institucional.

11.3 Executar no periodo letivo de 2020, o

Plano de Melhorias com vistas a sanar
as dificuldades e pontos nevralgicos
diagnosticados.

Melhorias elaborado as condigdes possiveis de execugdo.
11.2.1 Responsabilidade: A CPA, Coordenadores de curso e
Diregao Geral

11.3 Fazer acontecer as agdes prospectadas no Plano de
Melhorias 2020/2021.
11.4.1Responsabilidade: Gestores técnico/adminis- trativos e

pedagdgicos com o apoio da mantenedora.

Durante o periodo
letivo - 2025.
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Dimensdo

Politicas de atendimento aos estudantes.

Propostas

Agdes e sinergias

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

12 Avaliar e dinamizar os niveis de
atendimento as solicitagcOes
académicas das coordenagdes
pedagdgicas, secretaria e tesouraria

12.1

12.2

Dinamizar o atendimento as
solicitagdes académicas das
coordenacgdes pedagdgicas,
secretaria e tesouraria objetivando
imprimir mais agilidade nos
atendimentos e servigos prestados.

Reorganizar os documentos
académicos e administrativos de
forma que possam ser
disponibilizados _a qualquer
tempo’ - de forma rapida - aos

12.1 Realizar reunides periddicas entre direc3o, coordenagio
e profissionais técnico- administrativos responsaveis,
objetivando o levantamento das aspiragGes e
expectativas dos estudantes em termos de atendimento
formal-burocratico, de expediente académico e de
orientagdo pedagodgica.

12.1.1 Responsabilidade: Dire¢io Académica

12.2 Elaborar e executar cronograma de atividades em nivel
de _mutirdo’ para probabilizar maior dinamica no
atendimento das necessidades

12.2.1 Responsabilidade: Direcdo e Secretaria
académica da IES.

Margo/Abril-2025

alunos, professores e egressos.

12.3 Digitalizar a documentac¢do académica

em cumprimento as determinacGes
do MEC para disponibiliza-la aos
académicos de forma mais agil.

13 Incentivar a comunidade
académica as a¢des de monitoria
como mecanismo curricular de
ajuda, atendi- mento e recuperagao
de aprendizagens deficientes dos
académicos.

13.1

Inventariar com os professores as
possibilidades e neces- sidades de
estabelecimento de monitorias nas
disciplinas, com vistas ao
aprimoramento dos académicos no
que diz respeito as suas
dificuldades de

aprendizagens.

13.1 Difundir de forma explicita os propdsitos referentes a
Monitoria, objetivando incentivar a comunidade
académica acerca da importancia das acGes respectivas.

13.1.1 Responsabilidade: Coordenadores didatico- pedagdgicos

dos cursos

Margo/2025
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14 Reforgar os mecanismos de
_aproximagdo’ da comuni- dade
interna da IES com os organismos
de represen- tagdo ambiental,
cultural, social, educacional e

empresarial de Capanema e regido.

14.1 Estabelecer e manter vinculos
permanentes com: Secretaria
Municipal de Educagdo e de
Industria e Comércio de Capanema
visando ampliar o rol de
oportunidades de melhoria das
relagdes curriculares em nivel de
parceria.

14.1 Elaborar projetos que concorram em estabelecer vinculos
mais concretos com a sociedade capanemense, via
organismos publicos e/ou 6rgdos representativos das
comunidades, associag¢des, etc...via:

a) Oferta de cursos de extensdo, seminarios, palestras,
reunidoes e outros eventos que permitam aos académicos
demonstrar o que realmente estéo aprendendo;

b) Pesquisa dirigida as comunidades do entorno geo-
educacional-empresarial de Capanema,

Abril/2025
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14.2 Estabelecer um programa siste- matico
de intercambio estu-

dantil via promogdo de eventos
académicos.

c)

f)

visando identificar as que necessitam de qualificagdo
profissional entre seus habitantes.

Realizagdo de cursos de qualificagdo e ou de pods-
graduagdo Lato Sensu destinados a professores e/ou
outros profissionais da regido do entorno em que a Fl se
situa;

Promogédo de eventos sociais e/ou de outra natureza que
venham a consolidar o relacionamento entre académicos
docentes

comunidade externa

Politica de atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, inclusive por meio de bolsas para
alunos carentes.

Aplicacdo de inventarios sob a forma de formularios com
vistas a obtenc¢do de dados para diagnodstico situacional a
serem analisados e _devolvidos’ a sociedade como veiculo
de informacéo interno/externa.

14.1.1Responsabilidade: Gestores da IES, Alunos e professores.

14.2 Elaborar a programagao compativel as necessidades de

intercambio estudantil com énfase na consecugdo das
Jornadas
Académicas dos cursos ofertados pela Faculdade Iguacu.

14.2.1 Responsabilidade: Coordenadores de curso e seus
respectivos colegiados.

Mar/novembro/2025
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Dimensdo

Comunicag¢ao com a Sociedade.

Propostas

Acdes Efetivas

Estratégias X Stakeholders

Cronograma

15 Ampliar, apds analise da
qualidade do atendimento
prestado aos alunos e a
comunidade em geral, agdes
conectadas com a realidade
regional.

15.1 Projetar a¢8es que concorram para
ampliacdo das conexdes com a
realidade regional, quer no ambito da
preservacao do meio ambiente, como
de suporte as empresas que estdo se
instalando no entorno do municipio
sede, via PRODECI.

15.2 Reforgar as a¢des em parceria com as
Secretarias municipais de Industria e
Comércio, Educacdo e Cultura,
Agricultura e Meio Ambiente em nivel
municipal, visando definicdo e a
elaboragdo de projetos de extensao
afins.

15.1 Elaborar Projetos que propiciem conexdes com a
realidade situacional do entorno de Capanema visando
proporcionar _algo’ de melhoria no ambito da
sustentabilidade ambiental e de suporte as empresas
que estdo se estabelecendo na cidade, em virtude da
construgao da Usina do Baixo lguagu.

15.1.1 Responsabilidade: Gestores, professores e
Empresa Junior.

15.2 Viabilizar os projetos de preservacio ambiental e
intercambio com a Associagdao Comercial e Industrial,
confirmando a necessidade da concretizagdo dos
projetos de extensao, uma das vocagdes das IES;

15.2.1 Responsabilidade: Direcdo da Fl,

Coordenadores e professores.

Abril/Agosto

16. Reequipar o laboratério de
informatica, com vistas ao
atendimento eficaz dos
académicos, quanto ao processo
ensino/aprendiza- gem em
disciplinas que requerem a
utilizacdo da INTERNET.

16.1 Readequar os recursos
computacionais comainstalagdo de
computadores e com configuragao
atualizada para facilitagcdo das
atividades curriculares afins

16.2 Dotar o setor de tecnologia da
informagdo com recursos

16.1 Diagnosticar as deficiéncias que possam estar ocorrendo,
adquirir e instalar os equipamentos que forem
necessarios, bem como testar a capacidade do Sinal de
INTERNET visando adequa-lo as exigéncias compativeis
a entrega um sinal de boa qualidade.

16.1.1 Responsabilidade: Mantenedora e Gestores
Técnicos

Margo/2025
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compativeis ao melhor acesso a INTERNET
visando favorecer o pleno
desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, quando

necessario.
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