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TiITULO |
DA INSTITUICAO, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Faculdade Iguacu é um estabelecimento de Ensino Superior, mantida pelo Contrato
Social, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em
Capanema, Estado do Parand e com seu Contrato Social registrado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, com sede na cidade de Capanema/PR, onde tem sua area de

atuacgao.

Paragrafo Unico: A Faculdade, doravante denominada Faculdade Iguacu, rege-se pela
Legislacdo de Ensino Superior, pelo Contrato Social da Mantenedora, por este Regimento

Geral e pelas resolugdes e normas complementares de seus érgdos de deliberagao.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Faculdade Iguagu tem por finalidade cultivar e produzir o saber em todas as areas
do conhecimento, como instituicdo educacional, promovendo o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, integrando essas atividades com fins de obter a educa¢do do cidad3o e a sua
formacdo técnico-profissional, estimulando a criacdo cultural, o desenvolvimento do

espirito cientifico e do pensamento critico.

Art. 3° A Faculdade, como instituicao educacional, tem por objetivos nas areas dos cursos
que ministra:
l. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a

insercdo nos diversos setores profissionais, para a participacdo no
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desenvolvimento da sociedade brasileira e para colaborar na sua formacao
continua;

Il. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e a difusdo da cultura
artistica e politica e a integracdo do homem ao meio em que vive;

V. Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIIl.  Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

IX. Articular-se com instituicGes congéneres e realizar estudos voltados para o
aprimoramento de suas atividades;

X. Prestar assisténcia técnica qualificada a empreendimentos, publicos e
privados, em seu campo de atuacao;

XI. Promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante
cursos, projetos e outros servigos especiais;

XII. Tornar-se instrumento do processo de desenvolvimento da regido e areas
adjacentes, analisando e conhecendo seus principais problemas, suas

necessidades basicas e seus maiores anseios.

Paragrafo Unico: A Faculdade poderd implantar em outros municipios, fora de sua sede,

cursos de Graduacdo, de Pés-Graduacdo e de Ensino Fundamental e Médio.
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TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° A Faculdade exerce sua administracdo por meio dos 6rgaos deliberativos, executivos

de apoio e suplementares.

Paragrafo Unico: Na medida das necessidades ditadas pela expansdo da Faculdade,
poderdo ser criados, com a aprovacao do Conselho Diretor, novos érgaos internos os quais

serdo regidos por regulamento préprio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secdo |

Do Conselho Diretor

Art. 5° O Conselho Diretor é o 6rgdo de colegiado maximo de carater deliberativo e
normativo em matéria administrativa, disciplinar e consultivo em matéria de natureza
didatico-cientifica, e constitui-se dos seguintes membros:
l. Diretor Geral, seu Presidente;
II.  Diretor Académico, quando houver;
M. Diretor Administrativo, quando houver;
IV.  O(s) coordenado(res) de curso de graduacao;

V. 1 (um) representante do Corpo Docente, em exercicio, designado pelo Diretor

Geral;
VI. 1 (um) representante do Corpo de Tutores;
VII. 1 (um) representante do Corpo Discente, designado pelo Diretor Geral;

VIIl. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos seus pares.
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§1° O representante do corpo docente da Mantenedora e do corpo técnico administrativo,

terdo mandato de um (1) ano, podendo ser renovado.

§2° A juizo do Presidente do Conselho Diretor e conforme a pauta da reunido dela podem

participar professores, funciondrios ou profissionais convidados.

Art. 6° Ao Conselho Diretor compete:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XI.

XIV.

Zelar pelo patrimonio cultural e pelos recursos materiais colocados a disposi¢ao
da Faculdade;
Deliberar sobre a criacdo ou extincdo de cursos, alteracdo das vagas dos cursos
existentes,
Aprovar modificacdes neste Regimento para os devidos fins, sempre que for
necessario;
Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
Exercer o poder disciplinar administrativo, originariamente e em grau de recurso;
Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos da Faculdade, bem
como, avocar as atribuicdes e competéncias a eles conferidas;
Apurar responsabilidades dos titulares dos drgaos da administracao quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacao do ensino ou deste Regimento;
Deliberar sobre normas para escolha de representantes em drgaos colegiados,
salvo disposicdao em contrario;
Pronunciar-se sobre representacdo de aluno contra professor, nos termos deste
Regimento;
Pronunciar-se sobre novas formas de processo seletivo e submeter o
pronunciamento a Mantenedora;
Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e/ou académicos,
respeitada a legislacdo em vigor;
Definir as diretrizes didatico-cientificas e administrativas da Faculdade;
Aprovar o calendario académico e o horéario de funcionamento dos cursos da
Faculdade;

Aprovar normas de funcionamento dos érgdos colegiados;



XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
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Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais drgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;
Aprovar planos de carreira do pessoal docente e técnico administrativo;
Aprovar as normas para contratacao de pessoal docente;
Superintender e coordenar, em nivel superior, todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade;
Aprovar o Projeto de Desenvolvimento Institucional PDI, o Projeto Pedagdgico
Institucional PPl e Projetos Pedagdgicos de Cursos e de Programas de Educagao
Superior;
Reunir-se, solenemente, com qualquer nimero, nas colacdes de grau;
Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e/ou individual;
Deliberar quanto a paralisacao, total ou parcial, das atividades da faculdade;
Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que
surgirem da aplicagdo deste regimento;
Submeter a aprovacdo da mantenedora, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da faculdade;
Criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;
Homologar a contratacdo do secretario, coordenadores de cursos e indicacdo de
professores para contratacao pela mantenedora;
Indicar e escolher os diretores geral, académico e administrativo para contratacdo
pela mantenedora;
Deliberar sobre as normas advindas da diretoria geral;
Apreciar atos da diretoria geral, praticados ad referendum deste colegiado;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo Unico: O Conselho Diretor reunir-se-4 no minimo 1 (uma) vez por semestre, e,

extraordinariamente, por convocacdo do presidente-
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CAPITULO I1lI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |

Da Diretoria Geral

Art. 72 A Diretoria Geral da Faculdade, érgao executivo maximo da estrutura institucional,

superintenderd, coordenard e fiscalizara todas as atividades da Faculdade.

Art. 82 A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral, escolhido e contratado pela
Mantenedora, para um mandato de quatro (4) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

§ 1° O Diretor Geral, nas suas auséncias e impedimentos, serd substituido pelo Diretor

Administrativo. Em caso de vacancia do Diretor Administrativo, assumira o Diretor Académico.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, assumird pro-tempore o Diretor

Administrativo, até que a Mantenedora escolha e contrate novo Diretor Geral.

§ 3° O Diretor Geral, docente, podera afastar-se da docéncia durante a sua gestao, a juizo da

Mantenedora.

§ 4° Em caso de falta ou omissdes, o Diretor Geral sera dispensado de suas fun¢des, mediante

apuracao prévia, realizada pelo Conselho Diretor, sendo-lhe assegurado ampla defesa.

Art. 92 A Diretoria Geral compete:
I.  Dirigir e administrar a Faculdade;
II.  Representar a Faculdade junto a pessoas e instituicdes publicas ou privadas, no
gue couber;
lll.  Superintender todo o servico administrativo, financeiro e pedagdgico da

Faculdade;



VI.

VII.
VI,

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

ri 1

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as do Contrato Social
da Mantenedora, que se aplique as Faculdade;

Convocar e presidir o Conselho Diretor, com direito a voto, além do desempate;
Presidir, com direito a voz e voto, a reunido de qualquer colegiado a que
comparecer;

Conferir grau aos diplomados da Faculdade;

Assinar, juntamente com o Secretario Académico, diplomas e/ou certificados dos
cursos;

Propor concessao de titulos honorificos e criagdao de prémios;

Submeter a apreciacdo e aprovacao do Conselho Diretor, a prestacdo de contas e
o relatério de atividades do exercicio anterior;

Contratar os coordenadores de cursos, respeitadas as condi¢des estabelecidas
neste Regimento;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Designar os representantes, junto aos drgaos colegiados;

Baixar normas referentes a deliberacao dos colegiados que preside;

Constituir comissdes para estudo de matérias de interesse da Faculdade;
Formalizar as decisGes da Diretoria Geral através de portarias e demais atos
normativos de sua competéncia;

Promover, através da Comissdao Permanente de Avaliacdo, a avaliacdo institucional
e pedagodgica da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdos colegiados superiores;

Aplicar regime disciplinar, na forma deste Regimento, respondendo por abuso ou
omissao;

Autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal da Faculdade;

Prestar informacdes pedidas pela Mantenedora e dar cumprimento as suas
determinacoes;

Emitir parecer, ouvido o Diretor Académico, quando houver, em assuntos de
natureza didatico- pedagdgica contra professores;

Emitir parecer, ouvido o Conselho Diretor, sobre questdes disciplinares que

envolverem a aplicagdo das penas de suspensao ou adverténcia;



) 12
l Faculdade

XXIV.  Aprovar, juntamente com o Diretor Académico, quando houver, o calendario
escolar e

XXV.  fiscalizar seu cumprimento;

XXVI.  Firmar convénio de natureza cultural entre a Faculdade e entidades publicas e
privadas,
XXVIl.  nacionais e internacionais, ouvido o Conselho Diretor;
XXVIII. Designar, ouvido a Mantenedora, os membros da Comissdao Permanente do
Processo

XXIX.  Seletivo;

XXX.  Designar comissdes para proceder inquéritos administrativos;

XXXI.  Autorizar, previamente, pronunciamentos publicos de docentes e do corpo
técnico administrativo, sobre assuntos que envolvam, de alguma forma, a
Faculdade;

XXXII.  Emitir parecer sobre a criacdo, alteracdo ou extingdo de unidades académicas,
orgaos de apoio, projetos e/ou programas e atividades de extensdo;

XXXIIl.  Manifestar-se sobre propostas de criacao, suspensao e fechamento de cursos;

XXXIV. Referendar, no ambito de sua competéncia, atos dos Coordenadores de Cursos,
praticados na forma ad referendum;

XXXV.  Submeter a aprovacdo do Conselho Diretor o planejamento, normas e a
operacionalizagdo das a¢des da Comissao Permanente de Avalia¢ao;

XXXVI.  Praticar todos os demais atos que decorrerem, implicita ou explicitamente, de
suas atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos internos
complementares da Faculdade;

XXXVIl.  Resolver quaisquer assuntos, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos

deste Regimento, ad referendum do érgdo competente.

Art. 10 Para a execucdo do seu trabalho, o Diretor Geral conta com o apoio dos
Coordenadores de Cursos, dos orgaos de apoio administrativos e suplementares, dispondo
este Regimento sobre a organizacdo desses setores, bem como, sobre as atividades de seu

pessoal.
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Art. 11 O Diretor Geral podera contratar coordenador especifico para cursos de graduacao,
pos-graduacdo, sequenciais e/ou de educagdo a distancia, segundo a natureza e

complexibilidade de cada um.

Secgao Il

Da Diretoria Académica

Art. 12 A Diretoria Académica é érgao executivo superior, destinado a implementar a politica

académica da Faculdade.

Art. 13 A Diretoria Académica sera exercida pelo Diretor Académico, escolhido e contratado

pela Mantenedora, com mandato de dois (2) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 14 A Diretoria Académica compete:

I.  Gerenciar a formulagdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional,
base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos;

II.  Coordenar, planejar, avaliar e acompanhar a qualidade do ensino, auxiliado pela
Secretaria Académica, pelas coordenagbes de cursos e orgdaos de apoio e
suplementares da Faculdade.

lll.  Propor a Direcdo Geral, as modificacdes concernentes ao processo ensino-
aprendizagem da Faculdade;

IV.  Indicar a Direcdo Geral a necessidade de contratacdo e dispensa de professores;

V.  Emitir parecer, quando necessario, sobre as ementas e planos de ensino das

disciplinas dos curriculos dos cursos da Faculdade;

VI.  Avaliar e sugerir alteraces nas atividades didaticas dos cursos;
VIl.  Acompanhar, avaliar e orientar o processo de avaliacdo do desempenho académico;
VIll.  Avaliar e acompanhar a metodologia de ensino, aplicada em salas de aula,

laboratérios e demais ambientes académicos;

IX.  Propor medidas e atos que venham melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem;

X.  Supervisionar o corpo docente da Faculdade relativo a apreciacao de processos de

admissao, contratacao e promoc¢ao;
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Manter cadastros e registros dos programas e das atividades didatico- pedagdgicas;
Promover a sistematica de avaliagdo do desempenho docente, em consonancia com
a Comissdao Permanente de Avaliacdo;

Pronunciar-se sobre propostas de convénios que interessem ao ensino;
Acompanhar as atividades de capacitacdo docente, em nivel de pds-graduacao stricto
sensu e lato sensu;

Incentivar e apoiar as atividades de intercdmbio cultural e de publicacdes de
trabalhos didatico-cientificos;

Supervisionar as atividades da Secretaria Académica e demais drgdos de apoio e
suplementares;

Exercer o papel disciplinar no ambito de sua competéncia;

Elaborar, em conjunto com a extensdo, programa de extensao a ser desenvolvido pela
faculdade;

Encaminhar, aos 6rgaos competentes da faculdade, recursos de professores e alunos;
Exercer outras atribuicOes previstas neste regimento e demais atividades que lhe
sejam delegadas pelo diretor geral e que, por sua natureza, recaiam na esfera de sua

competéncia.

Secao lll

Da Diretoria Administrativa

Art. 15 A Diretoria Administrativa, érgdo executivo superior, coordena as atividades de apoio

administrativo da Faculdade.

Art. 16 A Diretoria Administrativa é exercida pelo Diretor Administrativo, escolhido e

contratado pela Mantenedora, com mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 17 A Diretoria Administrativa compete:

Superintender, coordenar, planejar e fiscalizar todas as atividades de ordem
administrativa, tendo como 6érgdos de apoio os servicos de pessoal, protocolo,
tesouraria e contabilidade;

Elaborar normas relativas a recursos humanos e ao patrimonio;
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M. Elaborar e submeter, ao diretor geral, a proposta orcamentdria para aprovacao
do conselho diretor e encaminhamento a mantenedora;

V. Superintender os servicos relativos aos setores de pessoal e material, fazendo
organizar, nas épocas proprias, os inventarios e relatérios a serem remetidos aos
orgaos competentes;

V. Promover o treinamento e o aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo;

VI Exercer agdo disciplinar, na esfera de sua competéncia;

VII. Distribuir e remanejar internamente os funcionarios, de acordo com as
necessidades da instituicdo e/ou dos servigos;

VIIl.  Encaminhar aos 6rgaos competentes da faculdade, recurso dos funciondrios;

IX. Exercer demais atribuicdes delegadas pelo diretor geral ou que, por sua natureza,

recaiam na esfera de sua competéncia.

Secgao IV

Do Colegiado de Curso

Art. 18 O Colegiado de Curso, drgao deliberativo em matéria de natureza curricular e
didatico- pedagdgica, e consultivo em matéria administrativa e disciplinar, constitui-se dos
seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, como presidente;

Il. 30% (trinta por cento) dos docentes do curso; e

. 1 (um) representando corpo discente do curso.

Paragrafo Unico: Os representantes dos corpos docente e discente terdo mandato de um (1)

ano, com direito a reconducao.

Art. 19 S3o atribuicdes do Colegiado de Curso:
l. Pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagdgicos na sua esfera de
competéncia, tendo em vista o projeto pedagdgico;
I. Aprovar propostas de alteragdo da organizacdo didatico-pedagdgica do curso;

M. Aprovar projetos de extensdo e demais atividades desenvolvidas no curso;
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V. Pronunciar-se, nos termos deste regimento, em representagdes de alunos contra
Professores;

V. Colaborar com a coordenagdo de curso e nucleo docente estruturante na
alteragdo da matriz curricular, submetendo-a a dire¢ao académica;

VI. Manifestar-se, quando necessario, no exame de processo de transferéncia e de
dispensa de componentes curriculares;

VII. Aprovar a normatizacdo do estagio, trabalho de conclusdo de curso (TCC) e
atividades complementares (ac), atividades extensionistas e outros.

VIIl.  Exercer as demais atividades que lhe forem prdprias.

Paragrafo Unico: O Colegiado de Curso reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez por semestre,

e, extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador do Curso, observando o item VII

do Art. 11 deste Regimento.

Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

VI.

participar das reuniées do Comité de Gestdo da Faculdade;

representar o Colegiado junto a Direcdao e ao Comité de Gestao da Faculdade;
executar e fazer executar as decisdes do préprio Colegiado de Curso e dos colegiados
superiores da Faculdade e da Direcdo aplicaveis ao Colegiado;

designar o secretdrio para cada reuniao do Colegiado;

exercer, no ambito do Colegiado, a acdo disciplinar;

exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam prdprias.

§ 1° O comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados e comissdes especiais tem

preferéncia em relacdo a qualquer outra atividade Administrativa, de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, na Faculdade.

§ 2° Na falta ou impedimento eventual do Presidente do Colegiado, a Presidéncia serd

exercida pelo membro docente mais antigo no exercicio do magistério na Faculdade ou, em

igualdade de condig¢des, o mais idoso.



ri o

§ 3° Os presidentes dos 6rgdos colegiados podem tomar decisGes ad referendum, em

situagOes julgadas absolutamente necessarias.

Seg¢ao V

Da Coordenadoria do Curso

Art. 20 A Coordenadoria de Curso é um drgao executivo formado por um professor
denominado Coordenador de Curso, preferencialmente, Doutor ou Mestre e, na falta deste,

Especialista com experiéncia comprovada.

§ 1° O(A) Coordenador(a) do curso, é escolhido e contratado pela Diretoria Geral, para

ocupar a funcdo por dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° A Coordenadoria de Curso é a menor unidade da estrutura da Faculdade, para todos os

efeitos de organizacao didatico-cientifica.

Art. 21 S3o atribui¢des do Coordenador do Curso:
I.  Coordenar e supervisionar a elaboracdao e execucdao do Registro Individual de
Atividades Docente do curso e a sua programacdo académica;
II.  Convocar e presidir as reunides da coordenacao;
[ll.  Acompanhar a avaliagdao continua das atividades docentes e discentes;
IV.  Auxiliar na promogao de cursos de extensdo e seminarios;
V.  Propor a diretoria académica a substituicdo e/ou contratacdo de docentes;
VI.  Coordenar grupos de estudos e incentivar a elaborag¢do de projetos e a publicacao
de trabalhos académico-cientificos;
VIl.  Auxiliar o Diretor Académico na sua area de atuacao;
VIll.  Coordenar e acompanhar as atividades docentes, particularmente quanto a
frequéncia e assiduidade;
IX.  Indicar docentes para compor comissdes examinadoras;
X.  Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito do seu

curso;
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Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e drgdos da
Faculdade;

Elaborar o horario de aulas do curso, verificando a disponibilidade do docente e o
espago fisico;

Fornecer a Diretoria Geral os subsidios para a organizacdo do calendario académico;
Prestar assessoria e orientacdo didatico-pedagdgica a docentes e discentes;
Acompanhar o cumprimento dos programas e planos de ensino, bem como, a
execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

Encaminhar proposta de criacdo de cursos sequenciais, de pds-graduagdo, bem
como, de desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensdo ou
eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

Incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

Relacionar-se com as organiza¢des da sociedade local e regional, com vistas a
atualizacdo e flexibilizacdo dos cursos e programas;

Analisar e emitir parecer sobre as solicitagbes de matricula, trancamento,
transferéncia, aproveitamento de estudo, adaptacdo e dispensa de disciplina de
alunos transferidos ou diplomados e sobre os exercicios domiciliares;

Receber e encaminhar, aos respectivos professores, as solicitacdes de revisao e de
segunda oportunidade de prova, e estabelecer prazo para sua realizacao;
Coordenar e acompanhar os eventos promovidos pelo curso, e estimular a
realizacdo de semindrios, encontros culturais e cientificos;

Estimular a participacao de docentes e discentes em eventos;

Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo
docente e pela representagdo estudantil do curso, encaminhando ao Diretor
Académico, assuntos cuja solucdo ultrapasse a sua competéncia;

Propor ao Diretor Académico, convénios com entidades que oferecam campo de
estdgio para aplicacdo das atividades académicas;

Deliberar sobre os programas das disciplinas, planos de estudo e de pesquisa
apresentado pelos seus docentes;

Executar as decisGes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgdos da

Faculdade;
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Selecionar os monitores para as atividades auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensao
e acompanhar o desenvolvimento de suas atividades;

Atuar como Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Elaborar e/ou alterar o projeto pedagdgico do curso, bem como responder pela sua
implementagdao, sempre com a colaboragdao do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e demais docentes, sob orientag¢dao da Diregao;

Zelar pela execucdo do projeto pedagégico do curso e pelo atendimento dos
padrdes de qualidade fixados pelo MEC;

Manter registro dos dados histéricos dos cursos referentes as alteracdes
curriculares, planos de aprendizagem de atividades desenvolvidas, sempre com
copia digital ao Diretor Académico, bem como repassar a este toda a documentagao
guando encerrada suas atividades;

Supervisionar a execuc¢do, controle e registro académico e do conteddo
programatico (cadernetas ou equivalentes), e as atividades programadas;

Elaborar, analisar e avaliar o curriculo dos cursos e suas alteragoes;

Avaliar os planos de ensino das disciplinas dos cursos, com suas ementas e
respectivos programas, propondo altera¢des quando necessarias;

Deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Colegiado de Curso;

Elaborar as politicas, diretrizes e normatizacdo do estdgio do curso, trabalho de
conclusdo de curso, e atividades complementares (quando houver), Atividades
Extensionistas, quando houver, e suas estratégias de abertura de frentes para sua
realizacao, observada a legisla¢do pertinente encaminhando, quando for o caso, ao
Colegiado de Curso o(s) texto(s) especifico(s)para aprovacao;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, de
publicacOes, pesquisas e outras formas que julgar convenientes e eficientes para a
comunicacao do saber;

Estimular, entre os docentes e discentes, o desejo permanente de formacdo
continuada;

Apreciar representagdes contra docentes, pronunciando-se segundo as normas
estabelecidas neste Regimento;

Sugerir o remanejamento de vagas nos cursos existentes;

Sugerir a contratacao ou dispensa de docente;
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XLIl.  Encaminhar, a Secretaria Académica, nos prazos fixados pelo Calendario Escolar, os
relatdrios e informacgdes sobre avaliagao da aprendizagem e frequéncia de alunos;

XLIl.  Exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor Geral e demais érgaos da Faculdade;

XLIV.  Exercer o poder disciplinar, nos limites de sua competéncia e na forma deste

Regimento.

§ 1° O Coordenador de Curso pode ser dispensado de suas fungdes quando for comprovado
o descumprimento deste Regimento, das deliberacdes dos Colegiados e das decisdes da

Diretoria Geral.
§ 2° Serd concedido ao Coordenador de Curso amplo direito de defesa.

Secao VI

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 22 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é érgao de acompanhamento, consultivo e de
assessoramento, vinculado ao Colegiado do curso, responsavel pela concepgao e atualizagao

do Projeto Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, a implementacdao do mesmo.

Art. 23 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de:
I. O Coordenador do Curso, como seu presidente, e pelo menos mais 4 (quatro)
Professores atuantes no curso;
[I.  No minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu; e
lll.  Todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

Menos 20% em tempo integral.

Paragrafo unico - A indicagdo dos membros do NDE é feita pelo Diretor Académico da

Faculdade, ouvido o Coordenador de Curso, se for o caso.
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Art. 24 S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

VI.

VII.

VIII.

Participar efetivamente da elaboragao do Projeto Pedagdgico do curso definindo sua
concepcao e fundamentos;

Participar efetivamente da construcao do perfil profissional do egresso do curso;
Participar da revisdo e atualizacdo periddica do projeto pedagégico do curso para
anadlise a aprovacgao do Colegiado de curso;

Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

Avaliar os Planos de aprendizagem dos componentes curriculares;

Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando a coordenacdo de curso
sugestOes para contrata¢do e/ou substituicdo de docentes, quando necessario; e

Planejar e acompanhar as atividades complementares executadas pelo curso.

Art. 25 O funcionamento do NDE esta regulamentado em documento préprio.

Secgao VII

Da Coordenacgdo de Pés-Graduagdo

Art. 26 A Coordenacdo de Pds-Graduacdo é o 6rgdo executivo formado por um professor

denominado Coordenador de Pds-Graduagao responsavel pela orientacdo, supervisao e

coordenacdo didatica das atividades de cada programa de pds-graduacao.

§ 1° O Coordenador de Pds-Graduacdo é escolhido e contratado pela Diretoria Geral das

Faculdades para um mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° Em casos de recursos e casos omissos neste Regimento, o Coordenador de Pds-

Graduacdo compord um colegiado composto por 3 (trés) docentes e 1 (um) discente.

Art. 27 S3o atribui¢cdes do Coordenador de Pds-Graduagao:
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Elaborar o plano estratégico de Pds-Gradua¢do de acordo com as normas do
Ministério da Educa¢dao MEC, definindo suas a¢des a curto, médio e longo prazo;
Coordenar a elaboracdo e a execucao dos Projetos dos Cursos;

Aprovar planos de ensino das disciplinas;

Convocar e presidir as reunides da Coordenacao;

Realizar avaliagdao continua dos cursos e das atividades docentes;

Colaborar com a Coordenacdo dos Cursos na execugao de suas atividades;

Propor a Diretoria a contratacdo e substituicdo de docentes;

Auxiliar a Diretoria na sua area de atuacao;

Deliberar sobre requerimentos de discentes;

Convalidar créditos obtidos em outros cursos de pds-graduacao;

Propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

Indicar docentes para compor comissdes e/ou bancas examinadoras;

Acompanhar a execucdo e avaliacdo das atividades do programa;

Elaborar o Relatorio Anual das Atividades;

Encaminhar a Secretaria Académica todas as informacdes sobre frequéncia,
conceitos ou aproveitamento de estudos dos discentes;

Acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo
minimo e maximo de obtencao de titulo;

Comunicar, ao Diretoria, irregularidades cometidas pelos docentes e discentes do
programa;

Orientar e acompanhar fluxo académico, bem como, proceder adaptac¢des
curriculares do discente do programa;

Realizar avaliagdes periédicas do programa, em consonancia com a Comissao
Permanente de Avaliacao;

Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam inerentes, ndao especificadas neste
Regimento Geral;

Exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do Regimento

Geral.

Art. 28 O funcionamento da pds graduagao esta regulamentado em documento proprio.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO

Secdo |

Da Secretaria Académica

Art. 29 A Secretaria Académica, 6rgao de apoio da Faculdade, abrangera todos os servicos

de escrituragdo escolar, arquivos, correspondéncia e expediente dos cursos.

§ 1° A Secretaria Académica é dirigida por um Secretario com graduacdo em nivel superior,

escolhido e contratado pela Mantenedora.

§ 2° O Secretario é auxiliar da Diretoria Académica e sera substituido, em seus impedimentos

ou auséncia, por quem o Diretor Geral indicar.

Art. 30 A Secretaria Académica tem sob sua responsabilidade direta a guarda de livros e

arquivos, préprios aos assentamentos e registros pertinentes a vida académica do alunado.

Art. 31 S3o atribuicdes do Secretdrio Académico:

VI.

Supervisionar todos os servicos da Secretaria;

Organizar o Relatério Anual das Atividades da Secretaria, encaminhando-o para a
aprecia¢ao da Diretoria Académica;

Controlar a retirada de qualquer documento da Secretaria, mediante protocolo, por
despacho da Diretoria Académica, quando houver, em requerimento do
interessado;

Atender as comissdes do MEC, de forma a permitir o pleno exercicio de suas
funcGes, providenciando todo o material solicitado;

Assinar com o Diretor Académico, quando houver, diplomas e certificados
conferidos pela Faculdade e os termos relativos a colacdo de grau, bem como, o livro
ou formulario de matricula;

Atender as solicitagcdes da Diretoria Académica, quando houver, no ambito de sua

competéncia;
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Praticar todos os atos que lhe sdo atribuidos pela legislacio de ensino e pelo
Regimento da Faculdade;

Dirigir a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

Manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

Comparecer as reunides do Conselho Diretor, secretariando-as, prestando
informacgdes solicitadas e lavrando as respectivas atas;

Abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau;

Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados
ou da dire¢do da Faculdade;

Redigir, assinar e mandar publicar ou afixar editais de processo seletivo, chamadas
para exames, matriculas e avisos, depois de visados pelo Diretor Académico;
Publicar, de acordo com este Regimento, o quadro de notas de aproveitamento dos
alunos nos exames e a relagao de faltas, para o conhecimento de todos os
interessados;

Manter atualizados os assentamentos dos alunos;

Organizar as informagdes da direcao das Faculdades e exercer as demais fung¢des
qgue lhe forem confiadas;

Expedir certiddes, historicos escolares, atestados e declarag¢des, relacionadas com o
registro e controle das atividades académicas;

Propor ao Diretor Académico, quando houver, o regulamento dos servigos afetos a
Secretaria, bem como as alteracGes que nele se fizerem necessarias;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos, fazendo cumprir
os horarios e as tarefas que lhes sdo destinadas;

Manter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria;

Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emanadas do Diretor Académico,

guando houver, no ambito de sua competéncia;
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Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Diretoria Académica,
guando houver, na sua esfera de atuacao;
Exercer o poder disciplinar, nos limites de sua competéncia e na forma deste

Regimento.

Paragrafo Unico: O Secretario Académico, para execucdo de seus servigos, conta com um

corpo de funciondrios, que tém suas atribui¢des definidas em Regimento préprio.

Secgao Il

Da Biblioteca

Art. 32 A Biblioteca é destinada, principalmente, para uso do corpo docente e discente e pela

comunidade.

§ 1° O(A) Bibliotecario(a) sera escolhido(a) e contratado(a) pela Mantenedora, bem como,

os demais funciondrios da Biblioteca, devendo a escolha do primeiro recair em profissional

legalmente habilitado em nivel superior.

§ 2° A Biblioteca funcionard durante os periodos de trabalho académico e no decorrer das

férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento préprio.

Compete ao Bibliotecario:

VL.

Classificar e organizar todo acervo da biblioteca;

Orientar e disseminar informacado aos usuarios;

Manter-se informado sobre normas e atualizacdes Vancouver; da ABNT e zelar e
responsabilizar-se pelo patrimoénio da Biblioteca;

Divulgar os periddicos existentes no acervo;

Realizar atividades artisticas e culturais no ambito de sua atuacdo; e

Fazer a gestdo dos registros do acervo bibliografico junto aos coordenadores de

curso.
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Paragrafo Unico: A Biblioteca é organizada segundo os principios internacionalmente aceitos

da biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio.

Secdo Il

Da Ouvidoria

Art. 33 A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre a comunidade académica e nao
académica, através do qual o cidaddo pode manifestar, democraticamente, sua opinido

acerca dos servigos prestados pela Instituicao.

Art. 34 S3o objetivos da Ouvidoria:
I.  Receber criticas, analisar as informacées, reclamacgdes, denuncias, sugestées, em
relacdo as atividades da Instituicdo, encaminhadas pela comunidade;
II.  Aperfeicoar o processo democratico;
[Il.  Apreciar a procedéncia das queixas;
IV.  Agilizar o processo de analise e decisdao das demandas recebidas;
V.  Assegurar o direito de resolugdao do problema do usuario, mantendo-o informado
do processo;
VI.  Sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas e académico- pedagogicas,
melhorando o desempenho institucional;
VIIl.  Relacionar-se diretamente com os érgdos envolvidos para a busca de solucdes e

respostas, em ambito institucional e comunitario, aos que dela se servem.

Art. 35 A organizagdo e funcionamento da Ouvidoria estao disciplinados em regulamento

proprio aprovado pelo Conselho Diretor.

Secao IV
Da Equipe Multidisciplinar

Art. 36 A equipe multidisciplinar é devidamente nomeada pela Faculdade, composta

por profissionais de diferentes areas de conhecimento, tendo como atribuigdes:
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Ser responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educagdo a distancia,
semestralmente e/ou quando houver uma interveng¢do necessaria durante o
semestre;

Elaborar o plano de gestdo para o ensino a distancia, por um periodo de 03 (trés)
anos, documento que determinard as implantagdes e processos de trabalhos a
serem formalizados no ambito da Educacdo a Distancia e submeté-lo a aprovacao
da gestdo da Faculdade;

Avaliar o conteldo e a interface do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
anualmente;

Capacitar a equipe (direcdao, coordenadores, técnicos administrativos, tutores
virtuais e presenciais), anualmente ou quando se fizer necessario, podendo
terceirizar os treinamentos sempre que achar necessario;

Avaliar, sistematicamente o material pedagogico da educacdo a distancia e tomar
as medidas cabiveis para a melhoria do mesmo;

Avaliar a atividade de tutoria, periodicamente, com o apoio da CPA e coordenacao

de curso.

Paragrafo Unico — A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas

do conhecimento, nomeada via Portaria pelo Diretor Geral ou Académico.

Sec¢ao V

Dos Demais Servigos

Art. 37 Os servicos de manutencdo de limpeza, de portaria, de protocolo, expediente de

vigilancia e de seguranca da Faculdade, realizar-se-do0 sob a responsabilidade da

Mantenedora.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 38 Os orgdos suplementares terdo como fung¢dao a coordenagdo e o fomento de
atividades ligadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Os cargos correspondentes serdo
ocupados por indicagdo do Diretor Geral, aprovados pela Mantenedora e estardo
subordinados a Diretoria Académica, quando houver salvo mencado contraria, expressa em

outro ato regimental.

Paragrafo Unico: Cada Orgdo Suplementar terd suas normas préprias, condizentes com

funcdes especificas, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho Diretor.

TiTULO 1Nl
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 39 A atividade académica na Faculdade compreende o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e

a Pés-Graduacgao.

CAPITULO |
DO ENSINO

Secgao |

Dos Cursos

Art. 40 O ensino na Faculdade é ministrado sob a forma de cursos presenciais e a distancia:
I. De graduacao;
Il. De pdés-graduacdo;
lll. Sequenciais;

IV. De extensao.
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Art. 41 Os cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham certificado ou diploma
de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em processo

seletivo, destinam-se a formagao académica em nivel superior.

§ 1° A Faculdade podera criar cursos de graduacao, a serem autorizados pelo MEC, para
atender as caracteristicas de suas propostas pedagdgicas, as peculiaridades do mercado de

trabalho e demandas sociais, sendo suas organizacdes definidas pelo Conselho Diretor.

§ 2° Os cursos de graduacado, e respectivos estagios supervisionados, serdo integralizados
em tempo igual ou superior ao minimo estabelecido pela legislacdo vigente, respeitados os

conteudos definidos em regulamentos préprios.

Art. 42 A Faculdade oferecerd cursos de pds-graduacdo e podera também se articular com
outras IES para organizar cursos de pés-graduacdo /ato e stricto sensu ou estabelecer

convénios com outras institui¢des cientificas e culturais de nivel superior.

Art. 43 Os cursos de pés-graduacdo lato sensu, especializacdo e aperfeicoamento, abertos
a portadores de graduagao ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada
caso, serdao destinados a formacado de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos

superiores.

Art. 44 Os cursos sequenciais por campo do saber obedecem a legislagdo especifica vigente
e sdo implantados pela Mantenedora, em face de proposta do Colegiado de Cursos, com

parecer do Conselho Diretor.

Art. 45 Os cursos de extensdao destinam-se a divulgar conhecimentos sobre assuntos de
interesse geral e sdo oferecidos ao publico, ou a segmentos da populacdo, podendo ser

ministrados em qualquer nivel de ensino.
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Secgao Il

Da Estrutura dos Cursos

Art. 46 O curriculo pleno de cada curso elaborado em observancia as diretrizes curriculares

editadas pelo MEC é composto de disciplinas tedricas e praticas, com seriacdo estabelecida,

carga hordria, duragdo total e prazos de integralizagao.

Paragrafo Unico: O curriculo é estabelecido de acordo com a legislacdo especifica e abrange

uma sequéncia de disciplinas, hierarquicamente organizadas por periodos letivos, cuja

integralizagao dara direito ao correspondente diploma.

Art. 47 Para todas as atividades de educacdo superior, previstas neste capitulo, entende-se

por:

VI.

VII.

disciplina: conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondendo a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem
em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre,
ano/letivo;

bloco de disciplinas: conjunto de duas ou mais disciplinas;

pré-requisito: disciplina ou bloco de disciplinas, cujo estudo, com o necessario
aproveitamento, é exigido para a matricula em nova disciplina ou bloco de
disciplinas;

co-requisito: disciplina cujo conteddo programatico seja ministrado
concomitantemente ao de outra, por ser indispensavel para seu entendimento e
compreensao;

disciplinas obrigatdrias: as que sdo desdobradas de matérias constantes das
diretrizes curriculares fixadas em lei, e outras estabelecidas nos curriculos ou
programas como necessarias a formacao profissional do aluno;

disciplinas optativas: as que sdo de livre escolha do aluno dentro de um elenco
estabelecido no curriculo ou programa, visando aprofundar os conhecimentos de
sua formacao profissional ou académica;

disciplinas eletivas: as que sdo de livre escolha do aluno, visando aprofundar

seus conhecimentos;



ri 3

VIII.  disciplinas facultativas: as que sdo de livre escolha do aluno, visando
complementar sua formacgao profissional ou académica nessas disciplinas;

IX. disciplinas isoladas: as que sdo oferecidas a qualquer aluno, graduado em curso
de nivel superior, dependendo da existéncia de vaga, sem exigéncia de

classificacdo em qualquer processo seletivo.

Paragrafo Unico: A inscri¢do nas disciplinas dos incisos VII, VIll e IX, dependera de autorizagio
do coordenador do curso e da existéncia de vaga, sem exigéncia de classificacdo em qualquer

processo seletivo.

Art. 48 O ensino das disciplinas podera ser ministrado por meio de aulas tedricas e praticas,
seminarios, discussGes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras
técnicas pedagdgicas, ou atividades aconselhadas pela maturidade intelectual dos alunos,

natureza dos temas, modalidade de ensino ou natureza da educacao.

Art. 49 O programa de cada disciplina sob a forma de Plano de Ensino, contendo critérios de
avaliacdo, serd elaborado pelo respectivo professor, ou grupo de professores, e aprovado pelo

Colegiado de Curso.

§ 1° Verificada a inadequacado do Plano de Ensino, cabera ao coordenador ou ao Colegiado de

Curso propor sua alteragdo.

§ 2° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

§ 3° As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdao ser ministradas em

conjunto a alunos dos diversos cursos da Faculdade.

Art. 50 Na elaboragdo do curriculo de cada curso de graduagao, serdo observados as diretrizes
curriculares e os seguintes principios:
l. Fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais nao

poderdo exceder 50% da carga hordaria total dos cursos;
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Incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢Ges de exercicio profissional e
producdo do conhecimento;

Estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual
e coletiva, assim como os estdgios e a participacdo em atividades de extensao;
Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a

docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 51 Obedecidas as disposicdes legais prdprias, os alunos dos cursos de graduacao

prestardo os exames de avaliacdo do Ensino Superior, conforme legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 52 A pesquisa na Faculdade tem, como objetivo, produzir, criticar e difundir o

conhecimento no dmbito da cultura, ciéncia e tecnologia, associando-se ao ensino e a

extensao.

Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisa serdo conduzidos pelas coordenagdes de cursos a

que est

Art. 53
através

eja afeta a sua execucdo.

A Faculdade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente
do(a):

Cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

Manutengao de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentagao

e divulgacdo cientifica;
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lll.  Formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao;
IV. Concessdao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdao de determinados
projetos;
V. Realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
VI.  Intercambio com institui¢des cientificas;
VIl.  Programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios,

seminarios, encontros e outros.

Art. 54 Cabe ao Conselho Diretor regulamentar as atividades de iniciagdo cientifica e

pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e

funcionamento, assim como nos relacionados a sua avalia¢do e divulgacao.

Paradgrafo Unico: As atividades de pesquisa contardo com incentivos destinados a
investigacdo, divulgacdo e promocdo da producdo cientifica por meio da participacdo em

eventos cientificos internos e externos.

Art. 55 Cabe a Coordenacgao de Pés-Graduacgao elaborar os regulamentos da pesquisa, onde
constardo as normas gerais para a organizagao, funcionamento, implementacgao, avaliacao,
alteracdo e extin¢do das atividades de pesquisa, em conformidade com a legislacao vigente,

este Regimento Geral.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 56 A Faculdade desenvolverd atividades de extensdo que interagem com o processo de
ensino e pesquisa de forma indissocidvel, com o objetivo de intensificar relagdes
transformadoras entre esta IES e a sociedade, por meio de cursos, servicos, eventos que
contribuam com a melhoria da qualidade de vida das pessoas, através de processo educativo,

cultural, cientifico e desportivo.

§ 1° Os cursos de extensdo serdo supervisionados pela Diretoria Académica, quando houver,

a partir do plano especifico, aprovado e homologado pelo Conselho Diretor nos aspectos
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relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento, funcionamento, avaliacdo e

divulgacao.

§ 2° Os cursos de extensao serdo oferecidos ao publico em geral, com o propdsito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo, ou ndo, ser desenvolvidos em nivel superior,

de acordo com o contelddo que assumam em cada situagao.

Art. 57 Os programas de extensao, articulados com o ensino e a pesquisa, serao desenvolvidos
sob a forma de atividades permanentes em projetos, e serdo realizados por meio de:
l. Atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes
publicas e privadas;
Il. Participagao em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

M. Promocao de atividades artisticas, culturais e desportivas.
Art. 58 As atividades de extensao serdo normatizadas por regulamento préprio.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 59 O semestre letivo, independente do ano civil, abrange no minimo cem (100) dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais, ou seja,

prova final e de reposicao.

§ 1° O periodo letivo serd prorrogado sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, assim como para o integral cumprimento do conteddo e carga hordria

estabelecidos nos programas e planos de ensino das disciplinas ministradas.
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§ 2° Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser desenvolvidos programas de ensino,
pesquisa e extensdo, dependéncias, adaptagbes e outras atividades, objetivando a utilizagdo

dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo da Faculdade.

§ 3° O periodo letivo especial reverter-se-a das mesmas caracteristicas do periodo letivo

regular, no tocante aos conteudos programaticos, carga horaria e avaliagao.

§ 4° As vagas para os periodos letivos especiais serdo preenchidas por aluno:
l. Formando;
II.  Que tenha sido reprovado na disciplina no periodo regular;

llI.  Que esteja em dependéncia.

Art. 60 A Faculdade informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, qualificacdo dos professores,

recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 61 As atividades da Faculdade serdo escalonadas semestralmente em calendario
académico, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos semestres letivos,

data e/ou periodo de matricula, de transferéncias e de trancamento de matricula.

Paragrafo Unico: Podera ser incluido no calendario académico periodos de estudos intensivos
e/ou complementares, destinados a estudos especificos e eliminacdo de dependéncias e

adaptacoes.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 62 O acesso aos cursos da Faculdade dar-se-4 mediante Processo Seletivo,
obedecendo- se, em sua aplicacdo, as normas contidas na legislacao vigente, observada a

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96.
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§ 1° As inscricOes para processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos, as respectivas vagas por turno, sua duragao, os prazos, a documentagao exigida
para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais

informacgdes uteis.

Art. 63 Para os cursos de graduacgdo, sequenciais, de pds-graduagao, presenciais ou a
distancia a Faculdade utilizara processos seletivos diferenciados, segundo a natureza de
cada curso ou programa, oferecendo as seguintes modalidades:

l. O Processo Seletivo, convencional, idéntico para todos os cursos no qual os
candidatos serdo avaliados através de provas objetivas e de redacdo, abrangendo
conhecimentos do nucleo comum do Ensino Médio e/ou cursos equivalentes, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, tendo como objetivo avaliar a formacao e,
quando couber, a aptiddo dos candidatos, classificados dentro do limite de vagas.

Il. Processo Seletivo com alternativas diferenciadas, destinado a alunos selecionados
por meio de:

a) Exame Nacional de Cursos ENEM, usado como critério para selecionar os
candidatos, associando-os ao processo seletivo convencional. A Instituicao
estabelecera no Edital de Processo Seletivo convencional os percentuais de
vagas a serem destinadas aos candidatos oriundos do Exame Nacional de Cursos
ENEM, obedecendo os seguintes critérios:
= opcdo pela maior classificacao, processo seletivo convencional ou ENEM;
= substituicdo da prova de conhecimentos gerais do processo seletivo

convencional pelo ENEM;
= utilizacdo do ENEM para a primeira etapa do processo seletivo; § utilizacao
das maiores médias do ENEM.
b) Programa de Avaliacdo Seriada PAES, usado como critério para selecionar os
candidatos ao ensino superior. A Instituicdo reservard no edital percentual de
vagas para bolsas de estudos aos candidatos oriundos de quaisquer escolas de
Ensino Médio;

. Processo Seletivo baseado na experiéncia profissional.
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A Instituicdo reservard no edital vagas para atender os candidatos que ja exercem

atividades docentes, industrial, comercial e que sejam relacionadas a um dos

cursos oferecidos pela Faculdade. Os candidatos serdo avaliados:

a) analise do curriculum vitae documentado;

b) comprovacdo da experiéncia profissional emitida pela instituicdo de ensino
e/ou empresa da area afim do curso;

c) entrevista.

Paragrafo Unico: Para qualquer um dos tipos de processo seletivo da Faculdade, exigir-se-a
prova de redacdo com o objetivo de verificar o dominio da Lingua Portuguesa como

instrumento de comunicag¢do e de organizacao e expressao do pensamento.

Art. 64 A classificacdo serd feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos.

§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
a selec¢do, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos

fixados.

§ 2° Na hipdtese de restarem vagas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas

poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 65 A matricula, ato formal de ingresso nos cursos da Faculdade, realizar-se-3 junto a
Secretaria Académica, obedecidos os prazos fixados no Calenddario Académico e nos termos

do edital de abertura do Processo Seletivo.
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Paragrafo Unico: A matricula serd feita por semestre letivo, admitindo-se dependéncia em

até trés (3) disciplinas, observada a compatibilidade de horario.

Art.66 O Requerimento de Matricula serd instruido com cdpias autenticadas ou
apresentacao da documentacgao original para conferéncia:
I.  Certificado ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente;
II.  Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;
lll.  Carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente;
IV.  prova de quitagdo com o servi¢co militar, quando for o caso;

V.  Titulo Eleitoral com comprovacao da ultima votacao;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento;
VIl.  comprovante do pagamento da matricula;
VIIl.  duas (2) fotos 3x4 atualizadas.

§ 1° No caso de diplomado em curso de graduagao, podem ser apresentados o histdrico
escolar e o diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no

item I.

§ 2° Ressalvado o disposto nos § 1°, 2° e 3° a ndo renovacao da matricula implica abandono

do curso e desobrigacdo da Faculdade na preservagao da vaga correspondente.

§ 3° O requerimento da renova¢dao de matricula é instruido com comprovante de
pagamento da primeira mensalidade, bem como o de quitacdo da anterior, e documento

comprobatdrio de estar em dia com as obrigacdes institucionais.

Art. 67 O aluno que tiver trancado matricula ou abandonado o curso podera requerer

readmissdo, ficando sujeito a existéncia de vaga.

Art. 68 O trancamento de matricula sera permitido, a requerimento do aluno, nos termos da

legislacdo em vigor.
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§ 1° O trancamento serd concedido, se requerido no periodo estabelecido no calendario
académico e por tempo expressamente estipulado, que ndo poderd ser superior a quatro
(4) semestres letivos, incluindo aquele em que foi concedido e se o requerente estiver em

dia com suas obriga¢des para com a Faculdade.

§ 2° N3do serdao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos

sucessivos, nao consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.
§ 3° Nao sera concedido o trancamento de matricula no primeiro periodo letivo.

Art. 69 O aluno podera solicitar cancelamento de matricula que, ap6s deferido, desvincula-o

da Faculdade.

Paragrafo Unico: O pedido de cancelamento de matricula sé serd deferido se o requerente

estiver em dia suas obrigacGes para com a Faculdade.

Art. 70 Dar-se-a o abandono de curso:
l. quando o aluno ndo efetuar matricula no semestre letivo ou nao requerer
trancamento de matricula no prazo estabelecido no calenddrio académico;
Il.  quando, esgotado o periodo de trancamento concedido, ele ndo efetuar matricula

ou ndo renovar o trancamento dentro do prazo maximo permitido.

Art. 71 Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade poderd abrir matricula nas disciplinas
de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com

proveito, mediante processo seletivo regulamentado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, esta fard parte do histérico
escolar do aluno, podendo os estudos ser objetos de aproveitamento, segundo as

disposicOes do presente Regimento.
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Art. 72 Quando da existéncia de vagas nos cursos da Instituicio e dentro dos limites,
mediante Processo Seletivo, poderao ser aceitas matriculas de candidatos obedecendo as
seguintes prioridades:
I. alunos regularmente matriculados em um curso da Instituicdo que queiram:

a) fazer mudanca de cursos (terd direito a mudanca de curso uma so vez);

b) fazer mudanca de turno;

c) transferir para cursos afins.
Il. alunos transferidos de outras IES;

. candidatos portadores de diploma de Curso Superior, para obtencao de novo titulo.

§ 1° O Processo Seletivo de que trata o artigo constard de exames de curriculo dos candidatos
inscritos e de prova classificatdria, esta ultima, se o nimero de candidatos aprovados na

analise curricular for superior ao nimero de vagas.

§ 2° Quando o numero de candidatos for inferior ou igual ao nimero de vagas existentes o
Processo Seletivo constard de andlise da documentacdo do candidato. Esta andlise serd

realizada pelo Colegiado de Curso.
§ 3° No caso de empate serd considerado o aluno mais idoso.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 73 A Faculdade aceitara transferéncia de alunos de outras IES congéneres, nacionais
ou estrangeiras (com a documentacdo devidamente revalidada), para prosseguimento de
estudos do mesmo curso, ou afins, na estrita conformidade de vagas existentes e mediante

processo seletivo, desde que requerida nos prazos fixados no calendario académico.

§ 1° A matricula do aluno transferido sé podera ser efetivada apds consulta prévia, direta e
por escrito da Faculdade a instituicdo de origem, objetivando atestar a regularidade, ou ndo,

do postulante junto a IES da qual pretende se transferir.
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§ 2° A transferéncia ex-officio dar-se-d4 na forma da lei, para a sede da Faculdade, aos
servidores publicos, civis ou militares, e seus dependentes, e de estudante transferido de
domicilio para exercer cargo publico. Para estes serd concedida matricula independente de

vagas e prazos.

Art. 74 O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentagao
exigida neste regimento, além dos documentos especificados a seguir:

l. Programas e cargas hordrias das disciplinas cursadas, com aprovacgao;

Il.  Guia de transferéncia, expedida pela instituicio de origem, devidamente

autenticada.

Paragrafo Unico: O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, podendo ser aproveitados os estudos realizados, com aprovac¢do, no curso de

origem.

Art. 75 A Faculdade podera, em qualquer época, a requerimento do interessado, conceder
transferéncia a aluno regularmente matriculado, desde que nao se encontre respondendo a

inquérito administrativo, ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 76 O aproveitamento de estudos serd concedido, ouvidas as coordenagdes de cursos e
observadas as seguintes normas:

l. As matérias correspondentes do curriculo do curso, estudado integralmente e
com aproveitamento pelo transferido, sdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se ao aluno as aprovagdes, notas, conceitos e carga horaria, obtidos
no estabelecimento de procedéncia;

Il. As demais matérias, se estudadas com aproveitamento, poderdao ser
dispensadas de serem cursadas, parcial ou integralmente, se houver
correspondéncia de programas ou equivaléncia nos conteudos formativos;

M. O reconhecimento a que se refere o item | implica a dispensa de qualquer
adaptacdo e de suplementacdo de carga horaria, ressalvado o disposto nos itens

VI e VIl deste artigo;
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IV.  Averificacdo, para efeito do disposto nos itens | e ll, esgota-se com a constatacao
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

V. E exigido do aluno transferido, observado o disposto nos itens | e Il, para
integralizacdo do curriculo pleno da faculdade, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total do curso;

VI Sempre que necessdrio, para a complementacdo do numero de horas
obrigatdrias a expedicdo do diploma da faculdade, exigir-se-a do transferido, o
cumprimento da carga horaria adicional, identificada pela coordenac¢do de curso
no estudo de curriculo;

VIl.  Nas matérias ndo cursadas ou ndo cursadas integralmente, e entendendo a
coordenacdo de curso que a parte em falta comprometerd a formacdo do
estudante, serdo exigidas adaptacdes;

VIll. Entende-se por adaptacdo o conjunto dos trabalhos prescritos pela coordenacao
de curso com o objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos planos e padrdes
de estudo, um aluno transferido de outra instituicdo, cuja infraestrutura didatica

seja diversa, no todo ou em parte, da estrutura da faculdade.

Art. 77 Na elaboracdo dos planos das adaptacGes serdo observadas as seguintes
recomendacgdes:

l. Aspectos quantitativos e formais de ensino, representados por itens de
programas, carga horaria e ordenacao de disciplinas, ndo devem superpor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

Il. A adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do calendario e horario
especial de estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno;

. N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficidrios por transferéncia ex-
officio, e os portadores de diploma de graduacao, salvo quanto as matérias com

aproveitamento na forma dos itens | e ll.
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IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na

instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.

Paragrafo Unico: O plano de adaptacdo de estudos, em cada disciplina, deve ser proposto

pelo respectivo professor e aprovado pela Coordenacgao de Curso.

Art. 78 Mediante a apresentacao da declara¢do de vaga, emitida pelo estabelecimento de

destino, a Faculdade concedera transferéncia de aluno nela matriculado.

Paragrafo Unico: N3o serdo concedidas transferéncias no primeiro periodo letivo do curso,

exceto nos casos previstos em lei.

Art. 79 Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de
graduacdo da Faculdade, ou de instituicdes congéneres, as normas referentes a transferéncia,
a excecdo a transferéncia ex-officio, e esses alunos também ndo estdo isentos de adaptacao,

bem como os portadores de diploma de graduacgao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 80 A avaliacdo do desempenho académico sera feita por disciplina de forma processual,

guantitativa, qualitativa e continua, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 81 A frequéncia as aulas, e as demais atividades previstas pelo curso, permitidas aos
alunos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos em

legislacao especifica.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtiver frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)

as aulas e demais atividades programadas.
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§ 2° A verificacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu

controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 82 Procedimentos de Avaliacdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem para

Unidades Curriculares ofertadas na modalidade presencial

A Avaliacdo do desempenho do aluno é realizada por disciplina e expressa em notas que

variam de 0 (zero) a 10 (dez). Ndo ha arredondamento de notas bimestrais.
O sistema de avaliacdo é composto pelas seguintes notas:

NB1 = Nota do 12 bimestre

SENDO:

7,0 Avaliagao presencial elaborada pelo docente, podendo ter o formato diversificado
(questdes discursivas, objetivas ou solugdes criativas de problemas) com carater
multidisciplinar - que o aluno realizard presencialmente na instituicdo englobando todas as
disciplinas do semestre que esta cursando.

3,0 Avaliagao Alternativa a critério do professor Elaborada pelo docente, podendo ter o

formato diversificado

NB2 = Nota do 22 bimestre

SENDO:

7,0 Avaliagao presencial elaborada pelo docente, podendo ter o formato diversificado
(questdes discursivas, objetivas ou solugGes criativas de problemas) com carater
multidisciplinar - que o aluno realizard presencialmente na instituicdo englobando todas as
disciplinas do semestre que estd cursando.

3,0 Avaliagao Alternativa a critério do professor Elaborada pelo docente, podendo ter o
formato diversificado

MS = Média Semestral - apurada pela média aritmética entre NB1 e NB2, arredondando-se
para o meio ponto ou ponto imediatamente superior

NE = Nota de Exame

MF = Média Final - apurada pela média aritmética entre MS e NE
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Provas orais e praticas, exercicios em sala de aula, trabalhos individuais ou em grupos,
pesquisas, seminarios e outros instrumentos avaliativos deverdao compor a Nota Bimestral
(NB) do académico, porém a prova escrita devera ser atribuido, no minimo, o valor de 7 (
sete) pontos na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A Média Semestral (MS) para aprovacdo em cada disciplina deve ser 7,0 (sete), obtida

conforme cdlculo a seguir:

S_NBI+NBZ
- 2

EXAME
Poderd realizar exame, mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica, no
prazo estabelecido no Calendario Académico, o aluno que obtenha, em qualquer disciplina,
Média Semestral (MS) superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). Art.20 Ficard impedido
de prestar exame e serd considerado reprovado o aluno que:
I.  N3o obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina,
independente da Média Semestral (MS) e/ou,

[I.  Nao atingir, no minimo, nota 4,0 (quatro) como Média Semestral (MS)

Apds o exame, realizado conforme datas previstas no Calendario Académico, serd obtida a
Média Final, (MF) somando-se a Média Semestral (MS) com a Nota do Exame (NE) e

dividindo-se por 2 (dois).

~ MS+NE

MF
2

Para efeito de aprovacao, serd exigida Média Final (MF) 5,0 (cinco), em cada disciplina.
Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75%(setenta e cinco) as aulas e demais
atividades escolares, ter-se-a como APROVADO:
I.  Sem exame, o aluno que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete),
resultante da média aritmética obtida entre NB1 e NB2;
II.  Apds exame, o aluno que tenha obtido Média Final (MF) inferior a 7,0 (sete), porém

igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média aritmética obtida entre MS e NE.
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Art. 83 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-

Aprendizagem para Unidades Curriculares ofertadas na modalidade de Educacdo a Distancia

A avaliagdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, terd cardter
formativo, devendo ser concebida como diagnéstica, continua, inclusiva e processual;
devera, ainda, priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a
verificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes e a realizacdo do feedback em cada
avaliacdo. A avaliagdo serd desenvolvida por meio de métodos e instrumentos
diversificados, tais como: participacdo em féruns no AVA, realizacao de exercicios, provas
individuais, producdo de textos como resumos, resenhas e relatdrios indexados no AVA,
visitas técnicas com relatérios, semindrios virtuais, trabalhos praticos individuais e ou em
grupos que possam ser observadas as atitudes e os conhecimentos construidos/adquiridos

pelo aluno, dentre outros.

As avaliagdes do processo ensino-aprendizagem apresentam-se com as seguintes

caracteristicas:

I.  Diagndstica —ocorre antes e durante o processo de aprendizagem, visando agrupar
alunos de acordo com suas dificuldades no primeiro momento, e no final, identificar
se houve, ou ndo, progresso em relacao a assimilagao dos conteudos.

II. Formativa — ocorre ao longo do processo de aprendizagem. Seu objetivo é a
correcao de falhas do processo educacional e a prescricdo de medidas alternativas
de recuperacdo das falhas de aprendizagem

Ill.  Somativa - proporciona uma pontuagao a partir dos conhecimentos e habilidades
adquiridas. Tem funcdo classificatoria e seu objetivo é atribuir uma nota definitiva,
tendo por base os niveis de aproveitamento que foram anteriormente

estabelecidos.

N3o se considera a prova, embora n3o a exclua, como o Unico instrumento vdlido e
confiavel de avaliacdo, uma vez que existem outras possibilidades. A avaliacdo é definida
como um procedimento sistematico e abrangente em que se utilizam multiplos

instrumentos.
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Os Docentes/Tutores deverdo atuar como mediadores na preparacdo dos alunos para o
pensar. Os docentes deverdo estimular as capacidades investigadoras dos discentes, o que
se traduzird em atividades de avaliacdo que valorizem o processo de raciocinio, do
pensamento, da andlise, em oposicdo a memorizagdao pura e simples. Para isso, serdao
adotadas metodologias de ensino que permitam aos alunos produzir e criar, superando ao
maximo a pura reproducdo, ja que se objetiva a forma¢dao de um individuo que tenha

capacidade de intervir na sociedade de forma criativa, reflexiva e transformadora.

Serdo distribuidos na avaliagdo 100 (cem) pontos por semestre, sendo divididos entre
Avaliacdo Virtual (30 pontos), Avaliacao Presencial (40 pontos) e Avaliacdo Alternativa (30

pontos), cujas as datas serdao definidas em calenddrio académico, a saber:

I. Avaliagdo Virtual — Elaborada a partir do banco de dados da empresa
fornecedora do material didatico com questdes de multipla escolha e correcdo
automatica. 30 pontos

Il. Avaliagdo Presencial — Elaborada pelo Docente, podendo ter o formato
diversificados (semindrios, questGes discursivas e solugbes criativas de
problemas). 40 pontos

Ill. Avaliagdo Alternativa — Elaborada pelo Docente, podendo ter o formato
diversificado (féruns, trabalhos e participacdo), com uso de outras plataformas

interativas. 30 pontos

O docente da disciplina tem autonomia para criar quantas atividades forem necessarias,
utilizando dos diversos Objetos Digitais de Aprendizagem (ODA) e demais recursos da
plataforma, conforme pertinéncia do conteldo, perfil do aluno, habilidade e competéncia
pretendidas para ser desenvolvidas na disciplina. Essas atividades devem ser pertinentes

ao conteudo trabalhado na disciplina.

Os alunos que faltarem as avaliagdes poderao, ao final do semestre, requerer a segunda
chamada, devendo quitar a taxa correspondente. A avalia¢do tera carater cumulativo, com
a mesma pontuagao da avaliagao correspondente. Ndao havera segunda chamada para

Avaliacdo Alternativa, apenas para a Avaliacdo Virtual e Avaliacdo Presencial. Serd exigido
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o minimo de 60 (sessenta) pontos para aprovacdo em cada componente curricular.

O aluno que ndo alcancar o minimo de 60 (sessenta) pontos, exigidos para aprovacao,
podera submeter-se a uma avaliagdao suplementar, no formato de prova individual, que

valera 100 pontos e abrangerd todo o conteudo curricular da disciplina.

Para realizar a avaliacdo suplementar e a segunda chamada das avaliacdes, o aluno devera
requeré- las na secretaria e pagar a taxa correspondente (quando necessario). A Secretaria

divulgara o calenddrio das respectivas avaliagGes.

Seguindo o Regimento da Instituicao, para aprovagao o aluno devera obter 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento e caso ndo obtenha deverd cursar novamente a disciplina,

de forma integral, em regime de dependéncia.

Art. 84 Fica reprovado, sem direito a exame final, o aluno que atingir média inferior a

guarenta nas avaliagOes realizadas durante o semestre letivo.

Art. 85 O aluno reprovado por falta, mesmo que obtenha as notas minimas exigidas, repetira
a disciplina obedecendo os critérios de frequéncia e aproveitamento, estabelecidos neste

Regimento Geral.

Art. 86 E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas cursadas no

semestre letivo, admitindo-se, ainda, a promogado com até trés (3) dependéncias.

§ 1° O aluno com quatro (4) ou mais dependéncias deverda cursa-las primeiro e,
posteriormente, prosseguir os estudos na série subsequente, ficando, porém, dispensado

das disciplinas em que obteve aprovacao.

§ 2° A Coordenacdo de Curso fixard normas, diretrizes e critérios para o cumprimento da(s)
disciplina(s) em regime de dependéncia, observando compatibilidade de hordrio e

atendimento aos pré-requisitos.
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Art. 87 As aulas referentes a dependéncia e a adaptacao de cada disciplina, poderao ser
ministradas em hordrio ou periodo especial, a critério da coordenac¢do de curso, segundo

normas estabelecidas neste Regimento Geral.

§ 1° A dependéncia podera ser cumprida em outro curso de graduacdo, observada a

equivaléncia de conteudo programatico e carga horaria.

§ 2° A oferta da disciplina ndo precisard ser necessariamente ministrada pelo mesmo

professor que reprovou.

§ 3° O adiamento das disciplinas em dependéncia ndo podera ultrapassar o prazo maximo
de integralizagao.
§ 4° N3o existe impedimento da oferta de dependéncia durante o recesso escolar de

professores (janeiro e julho), bastando equacionar a questao no dmbito trabalhista.

§ 5° N3do existe dependéncia de Estagio, TCC, atividades complementares e outros projetos,
cujas avaliagdes tém por base os relatérios e trabalhos conduzindo a REALIZADO ou NAO

REALIZADO.

Art. 88 Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a dura¢do de seus cursos, de acordo com as

normas fixadas pelo Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO VI
DO TRATAMENTO ESPECIAL

Art. 89 O tratamento especial inclui casos de absoluta impossibilidade do comparecimento
do aluno a Faculdade e sera administrado conforme regulamento proprio e legislacdo em

vigor.
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Paragrafo Unico: Para o caso de tratamento especial, o académico deve solicitar regime
especial de trabalhos domiciliares, anexando ao requerimento, documentos comprobatdrios

para seu caso.

Art. 90 S3o merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos da
Faculdade, portadores de afecgbes mdrbidas, congénitas ou adquiridas, que determinem
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa de
ocorréncia isolada ou esporddica, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacao das qualidades intelectuais e emocionais necessarias

para o cumprimento das atividades escolares, em novas modalidades.

Art. 91 O regime especial aplica-se também a mulher em estado de gravidez, a partir do
oitavo més de gestacao, prolongando-se por quatro meses.
Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, podera ser

ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 92 A auséncia as atividades escolares durante o tratamento especial sera compensada
pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, de acordo com um plano de trabalho
fixado para cada caso, consoante o estado de saude do académico e as possibilidades da

Faculdade.

§ 1° Ao elaborar o plano de trabalho a ser cumprido pelo académico, serao definidos critérios
de avaliacdo e o professor levard em conta a sua duracdo para que a execucao nao ultrapasse,
em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de

aprendizagem neste regime.

§ 2° Os exercicios domiciliares sdo avaliados somente para a convalidacdo do periodo de

afastamento, ndo substituindo, em hipdtese alguma, as avaliacGes do periodo letivo.

Paragrafo Unico: O tratamento especial permite ao aluno a aplicacio de avaliagio em
domicilio e ndo podera ter duragdo superior a um terco (1/3) do periodo letivo, ressalvada a

situacdo da aluna gestante cujo periodo de afastamento é de 120 (cento e vinte) dias.
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CAPITULO VII
DO ESTAGIO

Art. 93 Estagio Supervisionado conjunto de atividades de vinculacdo entre formacao tedrica
e inicio de vivéncia profissional, constitui-se de atividades obrigatérias para obtengao do grau
académico, realizadas na comunidade em geral ou em organizacdes, instituicdes, empresas

ou entidades, sob a orienta¢do e supervisao do professor.

Art. 94 Os estagios supervisionados constarao de atividades de pratica profissional, exercidas
em situacdes de trabalho, na drea especifica do curso, sem vinculo empregaticio, podendo
ser:

l. Estagio Supervisionado Obrigatdrio: constitui-se em atividade obrigatéria, com a
finalidade de propiciar a complementacdo do ensino, desenvolver a capacidade
de interacdo adequada com situagGes e ambientes especificos da realidade
profissional e competéncias para o exercicio ético, técnico e responsdavel da
profissao;

Il.  Estagio Supervisionado ndo-obrigatdrio: constitui-se em atividade opcional com a
finalidade de proporcionar treinamento pratico e aperfeicoamento das
habilidades e competéncias relativas a intervencdo profissional conforme o

Projeto Pedagdgico de cada curso.

§ 1° Para a conclusdo do curso, é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total dos
estagios, prevista no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientacdo paralela a avaliacdo das atividades.

§ 2° O Regulamento de Estagio Supervisionado da Faculdade cumpre as determinacdes da

legislacdo vigente, Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 95 O estagio supervisionado vincular-se-a as linhas de pesquisa, a extensao, a pratica de
ensino do curso, a prestacao de servicos, a vivéncia de situacdes concretas de trabalho dentro

de um campo profissional e ficara subordinado a coordenacgdo do respectivo curso.



52

®
l Faculdade

Paragrafo Unico: As normas de estagio serdo elaboradas pelo respectivo Colegiado de Curso,

aprovadas pela Diretoria Académica, quando houver, e regulamentadas pelo Diretor Geral.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 96 O Trabalho de Conclusdo de Curso, definido dentro de cada projeto pedagdgico,
monografia, projetos e as atividades complementares sdo atividades curriculares obrigatdrias

para a conclusdo do curso, a colagdo de grau e a expedic¢ao de diploma.

Paragrafo Unico: As normas de elaboragdo, execucio e avaliagdo do trabalho de conclusdo de
curso e das atividades complementares serdo estabelecidas pelos respectivos colegiados de

curso, aprovado pelo Diretor Académico e regulamentada pelo Diretor Geral.

Art. 97 O trabalho de conclusdo de curso compreenderd as atividades de orientacgdo,

supervisdo e avaliacdo, sob a responsabilidade da Coordenacdo do Curso.

Paragrafo Unico: Para acompanhamento das atividades de TCC serd designado um

professor/orientador.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 O Corpo Docente da Faculdade é constituido por professores de reconhecida e

comprovada capacidade técnica e cientifica.

Paragrafo Unico: A titulo eventual, e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
podera contar com professores-visitantes e professores-colaboradores, destinados a suprir a

falta temporaria de docentes integrantes da carreira.



®
rl Faculdade 53

Art. 99 Os professores sdo contratados ou demitidos pela Mantenedora, segundo o regime

das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de

Carreira Docente.

§ 1° A selecdo de professor serd feita pela Coordenacdo de Curso e homologada pela

Mantenedora, observados os seguintes aspectos:

a titulacdo e a qualificacdo do docente, ou seja, titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele ministrada;
o diploma de graduacgdo ou de pds-graduacao correspondente ao curso, em nivel ndo

inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 100 S3o atribuicGes do professor:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprova¢dao da
Coordenacao de Curso;

Ministrar e orientar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
e a carga hordria;

Registrar, nos didrios de classe ou folhas equivalentes a frequéncia dos alunos e a
matéria lecionada;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados no calendario letivo;

Cumprir e fazer cumprir o regime escolar e disciplinar da Faculdade;

Elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensao, aprovados pelos érgaos
competentes;

Participar das reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulas que lhe forem designadas nos dias

letivos e horarios fixados pela coordenacdo de curso;
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XIl.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
Xlll.  Comparecer a faculdade, mesmo que no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da diretoria geral ou da coordenadoria do curso;
XIV.  Elaborar quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas
e fiscalizar sua realizagao;
XV.  Recorrer de decisdes dos érgdos deliberativos ou executivos;
XVI.  Zelar pelo patrimonio da faculdade;
XVIl.  Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem previstas em lei e neste regimento e no

Plano de Carreira Docente.

§ 1° Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo
orgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a que
esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua

demissao ou dispensa.
§ 2° Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO Il
DA TUTORIA

Art. 101 A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam presencialmente ou a distancia,
na mediacdo das acOes pedagodgicas de interacdo entre professores e alunos, com o objetivo

de facilitar o processo de ensino, conforme legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 102 Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos especiais,

categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.
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§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em qualquer um dos cursos oferecidos pela

Faculdade.

§ 2° Aluno especial, ndo regular, é aquele inscrito em curso de pds-graduacdo, de

aperfeicoamento, sequenciais ou extensdao ou, ainda, em disciplinas isoladas dos cursos

oferecidos regularmente.

Art. 103 Sao direitos e deveres do corpo discente:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI.
XIV.

Assistir as aulas, presenciais e virtuais, participar das atividades determinadas pelo
professore prevista nos planos de aprendizagem e no projeto pedagdgico do curso;
Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela faculdade;

Votar e ser votado, na forma deste regimento geral, nas eleicées do 6rgdao de
representacao estudantil;

Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da faculdade, de
acordo com os principios éticos condizentes;

Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacao da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em geral
ou, ainda, que venham a causar prejuizo material, moral ou, de qualquer forma, afetar
a imagem da Instituicdo, tanto nos espacos fisicos ou virtuais de aprendizagem;
Fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento;

Contribuir, no seu ambito de atuacdo, para o progresso crescente da Faculdade;
Representar sua turma, na qualidade de representante ou vice representante;
Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicbes devidas como
remuneracao dos servigcos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se
as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacoes;
Requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino;

Requerer transferéncia interna, trancamento e cancelamento de matricula;

Requerer aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

Contribuir, efetivamente, para o prestigio e crescimento da faculdade;

Recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
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XV.  Requerer em situacdes especiais, devidamente comprovadas, a dilacdo de prazo
maximo para a integralizag¢do curricular.

XVI.  Abster-se de manifestacdo, no ambito da Faculdade, seja por ato, palavra e/ou
propaganda, de carater politico-partidario, religioso ou que revele preconceito e/ou
discriminacdo racial, social ou de qualquer outra natureza, legalmente vedada ou
socialmente condendvel; tanto nos espacos fisicos ou virtuais de aprendizagem; e

XVII. Desenvolver todas as atividades, no seu ambito de atuacdo, com estrita obediéncia
aos preceitos deste Regimento.

Secgao |

Da Representagao Estudantil

Art. 104 O Corpo Discente tem direito a voz e voto no Conselho Diretor e no (s) Colegiado (s)

de Curso (s) da Faculdade.

Paragrafo unico - A representacdo discente tem por objetivo promover a cooperagao entre
administradores, professores e alunos no trabalho académico e no aprimoramento do

processo educacional formativo, de que sdo os alunos beneficiarios diretos.

Art. 105 A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do diretdrio
académico sdo fixados nos ordenamentos préprios, elaborados, aprovados e levados a

registro civil pelos alunos.
Art. 106 O Diretério ou Centros Académicos deverdo ser organizados por curso.

Art. 107 S3o vedadas ao Diretdrio estudantil, no ambito da Faculdade, acdes, manifestacoes
ou propagandas de cardter politico-partidario e quaisquer atos identificados como
preconceito e/ou discriminacdo legalmente proibida ou socialmente repudiada ou, ainda, que
venham a causar prejuizo material, moral ou, de qualquer forma, afetar a imagem da

Instituicao.

Art. 108 A participagao do aluno em atividades de 6rgaos de representagdo estudantil nao

abona nem justifica auséncia as aulas e demais atividades escolares.
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I. O exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas obrigacdes

escolares.

Secdo Il

Da Monitoria

Art. 109 A Monitoria (remunerada ou ndo remunerada) para alunos regularmente
matriculados, com o objetivo de despertar o interesse para o magistério e atividades auxiliares
de ensino, pesquisa e extensao:

I.  Os monitores serdo selecionados pela Coordenadoria de Curso e designados pelo
Diretor Geral;

II.  No processo de selecdo, deve ser levado em consideracdo o rendimento satisfatério
do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao;

lll. O exercicio da monitoria serd de auxilio as atividades docentes e ndo implica em
vinculo empregaticio e seguird orientacdo de um docente;

IV. E vedada a utilizacdo de monitor para ministrar sistematicamente aulas tedricas ou
praticas (de responsabilidade do docente), correspondentes a carga horaria regular de
disciplina curricular;

V. O exercicio de monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade;

VI.  Evedado ao monitor o uso do horario normal de aulas para cumprimento dos encargos
gue lhe forem atribuidos;

VIl.  As normas para o exercicio da monitoria serdao estabelecidas em regulamento préprio.

Paragrafo Unico: O programa de monitoria devera estimular a politica de apoio a participacio

dos discentes em atividades de iniciacdo cientifica, de extensdo e pesquisa e em eventos.
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Secao lll

Da Assisténcia ao Estudante

Art. 110 Observadas suas possibilidades e disponibilidades técnicas e financeiras, a Faculdade

presta aos seus alunos a assisténcia necessdria e oferece-lhes as condicbes necessarias ao

encaminhamento para sua plena formagao cultural e profissional.

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XI.

Acompanhar e orientar didaticamente os alunos ingressantes com dificuldades
de aprendizagem:;

Oportunizar ao discente atendimento e apoio as atividades, buscando identificar
e vencer os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do
processo educacional;

Incentivar a participacdo discente em grupos de pesquisa e programa de
extensao;

Trabalhar postura académica e profissional do estudante;

Informar aos estudantes sobre as tendéncias, requisitos relacionados ao
mercado de trabalho;

Propiciar aos estudantes contato com profissionais da area;

Estimular a publicacdo de trabalhos produzidos pelos alunos e reconhecidos
pelos grupos cientificos das diferentes areas do conhecimento, apresentados em
eventos;

Divulgar entre os estudantes os recursos existentes, entre outros, revistas, pagina
na internet;

Oferecer suporte que visem a prevencao da evasao escolar, da reprovacdo e da
inadimpléncia;

Orientar os casos necessdrios quanto a mudanga de cursos e/ou turnos na
instituicao;

Dar apoio para a participacdo em congressos, encontros e semindrios realizados
em outras instituicdes;

Propiciar a insercao em estdgios desde o inicio do processo formativo;

Oferecer acompanhamento de apoio pedagogico e de encaminhamento

profissional.
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Art. 111 Em obediéncia a legislacao aplicavel, cabe a Direcdo, deliberar sobre procedimentos
a serem adotados em caso de matricula de aluno com deficiéncia, limita¢do, superdotag¢do ou

com Transtorno do Espectro Autista.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 112 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes,
tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos necessarios ao bom funcionamento da

Faculdade, sendo sua admissao feita com anuéncia da Mantenedora.

§ 1° A Faculdade zelard pelos padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes
com sua natureza de instituicdo educacional, procurando oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico profissional a seus funcionarios, de acordo com os principios

definidos em regulamento proprio.

§ 2° Os servidores ndao-docentes sdao contratados sob o regime da legislagdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Contrato Social da Mantenedora e

nas demais normas expedidas pelos érgdos da administracdo superior da Faculdade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 113 O ato de matricula ou investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento Geral, e complementarmente, as baixadas pelos érgdos competentes e as

autoridades que delas emanam.



60

®
l Faculdade

Art. 114 Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infracdo pelas normas

vigentes na Faculdade, qualquer que seja a modalidade, constitui dever de todo membro da

comunidade da Instituicdo comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, na

forma do disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico: A omissdo do dever de que trata o caput constitui falta grave para efeitos

disciplinares.

Art. 115 Sem prejuizo das disposicdes legais e daquelas que possam ser estabelecidas pela

Faculdade em regulamento proprio e resolucdes, constituem infracdes a disciplina, para todos

os que estiverem sujeitos as autoridades da Faculdade:

VL.

Praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como calunia, injuria,
difamacao, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar;
Praticar atos definidos como infracdo pelas normas vigentes na faculdade,
qualquer que seja a modalidade;

Causar dano ao patrimonio;

Cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de
qgualquer forma, implique em indisciplina;

Proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

Recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovacao ou

promocgao.

§ 1° Na aplicacdo das sanc¢Ges disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista

dos seguintes elementos:

Primariedade do infrator;

Dolo ou culpa;

Valor do bem moral, cultural ou bens atingidos;
Grau da autoridade ofendida;

Natureza da transgressdo.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
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§ 3° A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario
ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo, mandado

instaurar pelo Diretor Geral.
§ 4° A convocacao para qualquer ato do inquérito disciplinar serd feita por escrito.

§ 5° Durante o inquérito, o indiciado ndo podera obter transferéncia para qualquer outro

estabelecimento de ensino.

§ 6° Em caso de dano material ao patrimdnio da Faculdade, além da sangdo disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Paragrafo Unico: Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para
o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a

manuten¢ado da ordem disciplinar da Faculdade.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 116 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
Adverténcia, oral e sigilosa nos seguintes casos:
a) ndo cumprimento de hordrio;
b) auséncia de registro ou anotac¢des incompletas no Didrio de Classe e demais
obrigacOes inerentes a funcao;

c) ndo comparecimento as reunides dos érgaos colegiados.

. Repreensao, por escrito, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item I;
b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento da Diretoria;
c) ndo apresentagdo, em tempo habil, do plano de ensino correspondente ao

periodo letivo.
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lll.  Suspensdo, com perda do vencimento, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
ndo cumprimento, sem motivo justo, do plano de ensino ou carga horaria de
disciplina a seu cargo;

desacato a determinacao dos Diretores ou Coordenador de Curso.

IV. Dispensa, nos seguintes casos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

reincidéncia na falta prevista na alinea b no item Ill, configurando-se estad como
abandono de emprego na forma da lei;

incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica;

atentar contra pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes a Faculdade;
incitar ou participar, nas dependéncias da Instituicdo, de movimentos ou
manifestacdes discriminatdrias de carater politico-partidario, racial, religioso, ou
de qualquer outro preconceito;

Embriaguez habitual ou em servigo;

violar ou fraudar as atividades avaliativas para usufruto préprio ou de outro;

v) praticar, nas dependéncias da Instituicdo ou fora dela, quaisquer atitudes
expressas por atos ou manifestacdo, por escrito ou ndo, que resultem em
desrespeito ou afronta aos principios da Instituicao;

adulterar qualquer documento oficial expedido pela Instituicdo, ou qualquer outra
instituicao educacional, drgao publico ou privado, independentemente do tempo,
ou momento em que a instituicdo tiver ciéncia do fato;

incontinéncia de conduta de cunho moral, sexual, psicolégico praticado em ofensa
a qualguer pessoa no ambiente académico ou que tenha repercussao neste;
conduta incompativel com a vida académica; e

demais hipoteses previstas na legislacdo trabalhista — art. 482 da CLT.

praticar ato atentatdrio a moral ou a ordem publica.

§ 1° S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

De adverténcia, o coordenador de curso e os diretores;

De representacgdo e suspensdo, os diretores;
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.  Da dispensa, o presidente da mantenedora, por proposta dos diretores
administrativos ou académico, assegurado, antes de seu encaminhamento, o

disposto no § 22 deste artigo.

§ 2° Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensdo, bem como da proposta de dispensa,

cabe recurso, com efeito, suspensivo da Mantenedora.

CAPITULO 1lI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 117 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. Adverténcia oral, nos seguintes casos:
a) desobediéncia as determinag¢des da Dire¢cdo Geral, membros do corpo docente ou
administrativo, no cumprimento de suas fungoes;
b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;
c) improbidade na execucdo dos trabalhos escolares;
d) por prejuizo material do patriménio da Faculdade, além da obrigacdo de indeniza-
lo ou de substituir o objeto danificado;
e) desrespeito aos Diretores, aos membros do corpo docente e da administracdo e aos
membros da Mantenedora;
f) todas as vezes em que ficar configurado um deliberado procedimento de
indisciplina;

g) por ofensa a outro aluno.

Il.  Suspensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;
b) danos causados ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicao;
c) ndo prestacdo de contas de verbas repassadas pela Instituicdo, nos prazos

estipulados.
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lll. Desligamento, nos seguintes casos:

a) ofensa grave ou agressdo aos Diretores, aos funcionarios técnico-
administrativos e aos membros da Mantenedora;

b) pratica de atos definidos por lei como crime ou contravengao punida com pena
privativa de liberdade.

c) praticar, nas dependéncias da Instituicdo ou fora dela, quaisquer atitudes
expressas por atos ou manifestacdo, por escrito ou ndo, que resultem em
desrespeito ou afronta a Instituicdo;

d) d) violar ou fraudar o processo seletivo ou, de qualquer forma, avaliativo para
usufruto préprio, ou de outrem;

e) e) adulterar qualquer documento oficial expedido pela Institui¢do, ou qualquer
outra instituicdo educacional, érgdo publico ou privado, independentemente do
tempo, ou momento em que a instituicdo tiver ciéncia do fato;

f) incontinéncia de conduta de cunho moral, sexual, psicolégico praticado em
ofensa a qualquer pessoa no ambiente académico ou que tenha repercussao
neste; e

g) i) conduta incompativel com a vida académica.

§ 1° S3o competentes para aplicacdo das penalidades:
l. De adverténcia, o professor, o Coordenador de Curso e os Diretores;
II.  De suspensado, o Diretor Administrativo ou Académico;

lll.  De desligamento, o Diretor Geral.

§ 2° Da aplicacdo da penalidade de suspensdo até dez (10) dias, cabem recursos ao Diretor

Geral.

§ 3° Os registros da penalidade aplicados serdo feitos em livro préprio ndo constando do

historico escolar do aluno.

§ 4° Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia se, no prazo de um (1) ano de

sua aplicacdo, o aluno nao incorrer em reincidéncia.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 118 Aos membros do corpo técnico administrativo, aplicam-se as penalidades previstas

na legislagdo trabalhista e neste Regimento.

§ 1° A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa, com rescisdo de contrato de trabalho, de competéncia da Mantenedora, por

proposta do Diretor Geral.

§ 2° E vedado fazer qualquer pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade,

sem prévia autorizacao do Diretor Geral.

§ 3° Estdo sujeitos a jornada estabelecida em seu contrato de trabalho, de conformidade

com a legislagdo trabalhista em vigor.

Art. 119 Deverdao executar integralmente as funcdes que |lhe forem atribuidas pelos:
Regimento Geral, Contrato Social da Mantenedora, e cumprir as horas estabelecidas no

respectivo regime de trabalho e no calendario de atividades da Faculdade.

Art. 120 No enquadramento disciplinar e fixacdo das respectivas sancdes aplicaveis, serdo
considerados os atos contra:

a) aintegridade fisica, moral e ética da pessoa;

b) o patrimonio cientifico, cultural e material da Faculdade;

c) o correto exercicio de fungdes técnico-administrativas.

Paragrafo Unico: A aplicacdo de qualquer penalidade n3o desobriga o punido do

ressarcimento de danos causados a Instituicdo.
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CAPITULO V
DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO (PSI)

Art. 121 A Politica de Seguranca da Informacao (PSI) tem o objetivo de estabelecer diretrizes
e normas para o uso e manuseio dos recursos tecnolégicos de acordo com os preceitos de

ética, legalidade e seguranca da informacao.

Art. 122 A Faculdade disponibiliza a seus usuarios acesso a uma rede de internet, que deve

ser usada estritamente para fins educacionais.

Art. 122 A utilizagdo dos computadores da biblioteca da Faculdade destina-se
prioritariamente para fins relacionados ao processo de aprendizagem. E permitido o acesso a
outros sites, inclusive o download de arquivos, desde que esteja de acordo com as diretrizes

do guia de uso da biblioteca.

Art. 124 N3o é permitido ao aluno da Faculdade:

l. Utilizar, instalar, copiar ou distribuir materiais (conteldo, software, imagens,
audios e outros) ndo autorizados, que estejam protegidos por direitos autorais
de terceiros, por marca registrada ou patente na internet, exceto se houver
autorizacao prévia e formal do titular da obra;

Il. Expor, armazenar, distribuir, editar, fazer impressdo ou gravar material de cunho
sexual, ou de qualquer forma de preconceito e discriminag¢do que infrinja as leis
brasileiras e que ndo esteja alinhado as dreas da instituicdo, por meio de
qualquer recurso, devendo, nestes casos, atender aos preceitos éticos e legais;

. Utilizar os recursos tecnolégicos da faculdade para, deliberadamente, propagar
qualquer tipo de virus, worm, cavalo de troia, spam, assédio, perturbacdo ou

programas de controle de outros computadores.

Art. 125 Ao violar as diretrizes e normas da PSl o aluno estara sujeito a sangdes administrativas
e disciplinares previstas pela instituicdo, sem prejuizo de responsabilizacdo civel e/ou criminal

conforme a legislagdo vigente.
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TiTULO VII CAPITULO |
DOS GRAUS, DIPLOMA E CERTIFICADOS

Art. 126 Ao aluno regular que concluir curso, com observancia das exigéncias contidas na lei
e neste Regimento Geral, a Faculdade conferird titulo e expedird o correspondente diploma

ou certificado.

Art. 127 Sem prejuizo de outros que possam ser estabelecidos, a Faculdade conferird os
seguintes titulos, expedindo os diplomas correspondentes:
l. De Graduado na drea especifica, aos que concluirem quaisquer de seus cursos de
graduacao;
Il. De Mestre;
M. De Doutor;

IV.  Sequencial de formacdo especifica.
Paragrafo Unico: Compete ao Diretor Geral conferir os titulos na Faculdade.

Art. 128 A outorga de grau aos alunos que concluirem curso de graduacao sera feita
publicamente, em solenidade chamada Colacdo de Grau, com a presenca de membros dos
Colegiados Deliberativos Superiores e Docentes, sob a presidéncia do Diretor Geral, apds o
cumprimento integral do curriculo de cada curso, em data, local e cerimonial pré-fixados em

calendario escolar.

§ 1° A Colacao de Grau, referida neste artigo sera, sempre que possivel, conjunta para todos

os cursos da Faculdade.

§ 2° Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos interessados, poderd
o ato de Colacdo de Grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia, hora e local

determinado pelo Diretor Geral e na presenca de, no minimo, dois docentes.

§ 3° E vedada a participa¢do na colagido de grau de aluno irregular junto ao Exame Nacional

de Desempenho dos Estudantes - ENADE.
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Paragrafo Unico: Ao aluno graduado, a Faculdade expedird o diploma correspondente,

assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Académico e pelo concluinte.

Art. 129 Aos que concluirem, com aproveitamento, cursos de pds-graduacdo lato sensu
(especializagdao ou aperfeicoamento), extensdo, sequencial de complementac¢do de estudos,
observadas as normas estabelecidas e as exigéncias contidas nos respectivos planos de ensino

e programas, a Faculdade expedira os correspondentes certificados.

CAPITULO |
DA DIGNIDADE ACADEMICA

Art. 130 A Faculdade podera conferir titulos honorificos e académicos a pessoas que
tenham contribuido de maneira relevante para o desenvolvimento das ciéncias ou prestado
servicos a comunidade ou a Faculdade, ouvida a Mantenedora.

l. Titulo de Professor Emérito;

Il. Titulo de Professor Honoris causa;

lll.  Titulo de Benemérito.

Paragrafo Unico: A concessdo dos titulos referidos neste artigo sera proposta através de
indicacdo de, pelo menos, um terco (1/3) dos membros do Conselho Diretor a Mantenedora

e sua outorga sera realizada em sessao solene do referido Conselho.

TiTULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 131 A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento Geral, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus o6rgdos

deliberativos e executivos.
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Art. 132 Compete a Mantenedora promover as adequadas condi¢cdes de funcionamento das
atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢cao os bens imdveis e moéveis necessarios,
de seu patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos

financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da

Faculdade.

§ 2° Dependem de aprovagdo da Mantenedora:
|. o orgamento anual da Faculdade;
Il. a assinatura de convénios, contratos ou acordos;
. as decisOes dos érgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
redugdo de receita;
IV.  acriacdo ou extincdo de cursos de graduacdo, de pds-graduacao e sequenciais, e
0 aumento, redistribui¢cao ou reduc¢ao de suas vagas iniciais;
V. a admissdo ou dispensa de pessoal;

VI.  alteragdes regimentais.

Art.133 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento Geral, os Diretores,
competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente, tutores e técnico administrativo da

Faculdade.

Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou

funcgdes de diregdo, chefia, coordenagdo ou assessoramento da Faculdade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 134 Salvo disposicao em contrario neste Regimento Geral, o prazo para interposi¢cdao de
recursos é de dez (10) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua

comunicagdo ao interessado.
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Art. 135 A Faculdade podera criar e instalar outros cursos superiores, desde que aprovados
pela Mantenedora e devidamente autorizado pelo Orgdo Superiores Conselho Nacional de

Educagao.

Art. 136 A Faculdade podera utilizar dos convénios firmados entre ela e as instituigdes
mantenedoras de estabelecimentos de ensino para o exercicio das disciplinas praticas de
formacdo pedagdgica, geral e especial, bem como com empresas ou instituicdes, para a

formacao profissional de seus alunos.

Art. 137 Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicées

escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: As relagdes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere
a prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em Regimento Geral e a legislacdo

pertinente.

Art. 138 As manifestacdes de natureza politico-partidaria classista, filoséfica-religiosa, bem
como as paralisa¢cdes das atividades académicas e funcionais ndo serdo reconhecidas pela

Faculdade.

Art. 139 Nenhum compromisso financeiro podera ser assumido pela Faculdade sem prévia

autorizacao da Mantenedora.

Art. 140 Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva a responsabilidade da Faculdade podera

ser feita sem a prévia autorizacdo da Mantenedora.

Art. 141 A investidura em cargos diretivos, docentes, tutores, técnicos ou administrativos,
bem como o ato de matricula de alunos nos varios cursos ministrados na Faculdade,
importam no compromisso de respeito e obediéncia a este Regimento Geral e ao Contrato

Social da Mantenedora.
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Art. 142 Sempre que necessario, a Faculdade procede a alteracdo deste Regimento, na forma

nele descrita.

Art. 143 Em face de determinagdo legal, ou por outras razdes de interesse do ensino, a
Faculdade pode alterar o projeto pedagdgico e a matriz curricular de qualquer um de seus

cursos mantendo arquivadas todas as versdes na Coordenag¢ao de Curso.

Art. 144 Ressalvados os casos de alteracdo por disposicdes legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta da Dire¢do, ou no minimo, por um terco
dos membros do Conselho Diretor, devendo a alteracdo ser aprovada, sucessivamente, por

maioria simples deste ultimo e pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico: As alteragdes do curriculo de curso de graduacdo, da avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem ou do regime escolar somente poderdo ser aplicadas no periodo letivo

seguinte ao da data da aprovacgao.

Art. 145 Para efeitos operacionais, a Direcdo da Faculdade pode baixar normas

complementares a este Regimento aplicaveis aos diversos fatos escolares.

Art. 146 Na ocorréncia de eventual conflito entre as disposi¢cdes contidas neste Regimento

Geral com as do Contrato Social da Mantenedora, prevalecem as desta sobre aquelas.

Art. 147 Os casos omissos neste Regimento Geral devem ser resolvidos pelo Conselho Diretor,

de acordo com a legislacdo vigente e com a devida aprovag¢ao da Mantenedora.

Art. 148 Revogadas as disposicdes em contrario, este Regimento entra em vigor a partir da

data de aprovacao pelo Conselho Diretor.



